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บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังาน
เขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี,  
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D.  แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติในการทดสอบค่าที (t-test) 
 p แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
 r แทน ค่าสถิติในการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
 ** แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจิยัครั, งนี,  ผูว้จิยัไดแ้บ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงันี,  
 ตอนที�  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

 ตอนที�  4 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 17 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏผล
ดงัตาราง 2 
 
ตาราง  2  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามขอ้มูลทั�วไป 
 

ขนาดสถานศึกษา 
n = 296 

จาํนวน ร้อยละ 
    ขนาดเล็ก  50 16.89 
    ขนาดกลาง  81 27.36 
    ขนาดใหญ่  165 55.75 

รวม 296 100.00 

 
 จากตาราง  2  แสดงว่า กลุ่มตวัอย่างปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่เป็นส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 55.75  รองลงมาคือ สถานศึกษาขนาดกลาง ร้อยละ 27.36 และสถานศึกษาขนาดเล็ก ร้อยละ 
16.89 ตามลาํดบั 
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 ตอนที�  2  ผลการวเิคราะห์การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปรากฏผลดงัตาราง 3 - 9 

 
ตาราง  3  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้            

หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา    
เขต 17 โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 

หลกัธรรมาภิบาล 

ระดบัการบริหารงานโดยใช ้
หลกัธรรมาภิบาล 

n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  หลกันิติธรรม 4.13 0.73 มาก 3 
2.  หลกัคุณธรรม 4.25 0.69 มาก 1 
3.  หลกัความโปร่งใส 4.13 0.71 มาก 2 
4.  หลกัความมีส่วนร่วม 4.06 0.67 มาก 5 
5.  หลกัความรับผดิชอบ 4.12 0.70 มาก 4 
6.  หลกัความคุม้ค่า 4.04 0.67 มาก 6 

รวม 4.12 0.70 มาก  

 

 จากตาราง 3  แสดงว่า การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา    
สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก               
( X = 4.12) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ หลกัคุณธรรม ( X  = 4.25) หลกัความโปร่งใส
และหลกันิติธรรม ( X  = 4.13)  ตามลาํดบั  
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ตาราง  4  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้           
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา     
เขต 17 ดา้นหลกันิติธรรม โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกันิติธรรม 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการร่วมกนักาํหนดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั         

ของสถานศึกษา 3.95 0.76 มาก 5 
2.   มีการมอบหมายงานใหข้า้ราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา มีคาํสั)งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.34 0.70 มาก 1 
3.   มีการใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบักบัขา้ราชการครู     

และบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั 4.05 0.79 มาก 3 
4.   มีการส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษาปฏิบติัตามระเบียบวนิยั  ตลอดจน
ประพฤติตนตามแบบแผนของทางราชการและ
จรรยาบรรณวชิาชีพครู 4.27 0.66 มาก 2 

5.   มีการร่วมกนัปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั     
ของสถานศึกษาใหท้นัสมยั เป็นไปตาม           
ความเปลี�ยนแปลงของระบบราชการ 4.04 0.68 มาก 4 

รวม 4.13 0.73 มาก  

 
 จากตาราง 4  แสดงวา่ การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นหลกันิติธรรม โดยภาพรวมและรายขอ้
อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.13) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการมอบหมายงาน  
ใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคาํสั)งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ( X  = 4.34)  มีการส่งเสริม
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัตามระเบียบวินัยตลอดจนประพฤติตนตาม   
แบบแผนของทางราชการและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ( X  = 4.27)  และมีการใช้กฎระเบียบ          
ขอ้บงัคบักบัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั ( X  =  4.05) ตามลาํดับ  
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ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้           
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สํานกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17        
ดา้นหลกัคุณธรรม โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกัคุณธรรม 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึมั�นในความถูกตอ้ง ดีงาม 

ความซื�อสัตยสุ์จริตและความขยนัหมั�นเพียร 4.30 0.72 มาก 1 
2.   มีการปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความเสียสละเพื�อประโยชน์

ต่อส่วนรวม 4.26 0.67 มาก 4 
3.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อปลูกฝัง        

คุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน 4.27 0.67 มาก 2 
4.   มีการจดักิจกรรมส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรติ              

ผูมี้คุณธรรม จริยธรรม 4.16 0.71 มาก 5 
5.   เป็นผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพ ในการ ปฏิบติังาน 4.27 0.68 มาก 3 

รวม 4.25 0.69 มาก  

 
 จากตาราง 5  แสดงว ่า  การบริหารงานโดยใช ้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ ริหาร         
สถา นศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 ด ้า นหลกัคุณธรรม               
โดยภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.25)  เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดับแรก                  
คือ  มีการปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึมั�นในความถูกตอ้ง ดีงาม ความซื�อสัตยสุ์จริตและความขยนัหมั�นเพียร 
( X  = 4.30) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื�อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 
( X  = 4.27) และเป็นผูมี้จรรยาบรรณวชิาชีพในการปฏิบติังาน ( X  = 4.27) ตามลาํดบั  
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ตาราง  6  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้           
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา      
เขต 17 ดา้นหลกัความโปร่งใส โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกัความโปร่งใส 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการประกาศใหผู้เ้กี)ยวขอ้งรับทราบแผนงาน     

โครงการ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 4.11 0.68 มาก 3 
2.   มีการกาํกบัดูแลใหมี้การจดัทาํบญัชีและทะเบียน 

เกี)ยวกบัการเงินและพสัดุใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 4.17 0.70 มาก 2 
3.   มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลการดาํเนินงาน     

ของสถานศึกษาใหผู้ป้กครอง ชุมชน และ                
ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทราบอยา่งเปิดเผย 4.06 0.73 มาก 5 

4.   มีการพิจารณาผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑที์�ตั,งไวด้ว้ย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4.10 0.71 มาก 

 
4 

5.   มีการรายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีเสนอ      
คณะกรรมการสถานศึกษาขั3นพื3นฐานรับทราบ 4.24 0.72 มาก 1 

รวม 4.14 0.71 มาก  

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นหลกัความโปร่งใส โดยภาพรวมและรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.14)  เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย  3 ลาํดบัแรก คือ มีการรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจาํปี เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั,นพื,นฐานรับทราบ ( X = 4.24)  มีการกาํกบัดูแลให้มี
การจดัทาํบญัชีและทะเบียนเกี�ยวกบัการเงินและพสัดุให้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั ( X  = 4.17) และ       
มีการประกาศให้ผูเ้กี�ยวขอ้งรับทราบแผนงาน โครงการ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถานศึกษา   
( X = 4.11) ตามลาํดบั 
 



 
 

 

52

ตาราง  7  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้            
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา    
เขต 17  ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกัความมีส่วนร่วม 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการสร้างความตระหนกัให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง    

เห็นคุณค่า และความสาํคญัของการมีส่วนร่วม     
ในการจดัการศึกษา 4.14 0.65 มาก 1 

2.   ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษา 4.11 0.66 มาก 2 

3.   ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วม  
ในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจเกี�ยวกบั  
การดาํเนินงานของสถานศึกษา 4.07 0.65 มาก 3 

4.   ใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตาม   
ตรวจสอบการดาํเนินงานของสถานศึกษา 4.05 0.65 มาก 4 

5.   มีการเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง ตรวจสอบ  
การทาํงานของตนเอง 3.94 0.72 มาก 5 

รวม 4.06 0.67 มาก  

 
 จากตาราง 7  แสดงว่า การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม โดยภาพรวมและ
รายขอ้ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.06) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการสร้างความ
ตระหนกัให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง  เห็นคุณค่า และความสําคญัของการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
( X = 4.14) ให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ( X = 4.11)  และให ้   
ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งหรือมีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจเกี�ยวกบั   
การดาํเนินงานของสถานศึกษา ( X = 4.07) ตามลาํดบั  
 



 
 

 

53

ตาราง  8  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้           
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา    
เขต 17 ดา้นหลกัความรับผดิชอบ โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกัความรับผดิชอบ 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการปฏิบติัหนา้ที)ดว้ยความมุ่งมั)น มุ่งผลสาํเร็จของ

งานอยา่งเตม็ความรู้ ความสามารถ 4.22 0.66 มาก 2 
2.   มีการจดัทาํแผนงาน/โครงการที)สอดคลอ้งกบั    

หน่วยงานตน้สังกดัและมาตรฐานการศึกษา 4.23 0.64 มาก 1 
3.   มีการปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเนื�อง 4.07 0.69 มาก 3 
4.   มีการสาํรวจ ดูแลและใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียน     

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.07 0.73 มาก 
 

4 
5.   มีการปฏิบติังานโดยคาํนึงถึงผลที�จะเกิดขึ,น            

ทั,งในระยะสั,นและระยะยาว 4.00 0.72 มาก 5 
รวม 4.12 0.70 มาก  

 
 จากตาราง  8  แสดงวา่ การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นหลกัความรับผิดชอบ โดยภาพรวมและ
รายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.12) เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการจดัทาํแผนงาน/
โครงการที�สอดคลอ้งกบัหน่วยงานตน้สังกดัและมาตรฐานการศึกษา ( X = 4.23) มีการปฏิบติัหนา้ที�
ดว้ยความมุ่งมั�น  มุ่งผลสําเร็จของงานอยา่งเต็มความรู้ ความสามารถ ( X = 4.22) มีการปรับปรุง
พฒันางานอย่างต่อเนื�อง ( X = 4.07) และมีการสํารวจ ดูแลและให้ความช่วยเหลือนักเรียน           
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.07) ตามลาํดบั  
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ตาราง  9  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับของการบริหารงานโดยใช ้           
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา    
เขต 17 ดา้นหลกัความคุม้ค่า โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

หลกัความคุม้ค่า 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   มีการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการ 

ของสถานศึกษา เพื�อใชป้ระกอบการวางแผนและ 
กาํหนดวธีิดาํเนินงาน 3.98 0.68 มาก 5 

2.   มีการนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาใชใ้นการกาํหนด   
มาตรฐานการปฏิบติังาน 4.04 0.67 มาก 3 

3.   มีการสร้างความตระหนกัแก่ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใชแ้ละรักษา
ทรัพยากรของสถานศึกษาที�เกิดความคุม้ค่า 4.06 0.66 มาก 2 

4.   มีการส่งเสริมการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้
และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ�นให้
สมบูรณ์  ย ั�งยนื 4.09 0.66 มาก 1 

5.   มีการควบคุม กาํกบั ติดตาม การใชท้รัพยากร       
ใหเ้กิดประโยชน์ ประหยดัและคุม้ค่า 4.03 0.70 มาก 4 

รวม 4.04 0.67 มาก  

 
 จากตาราง  9  แสดงว่า การบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ด้านหลกัความคุม้ค่า โดยภาพรวมและ
รายขอ้ อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.04) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการส่งเสริม
การเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ�นให้สมบูรณ์  ย ั�งยืน 
( X  = 4.09) มีการสร้างความตระหนกัแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชแ้ละ
รักษาทรัพยากของสถานศึกษาที�เกิดความคุม้ค่า ( X  = 4.06) และมีการนาํขอ้มูลสารสนเทศ มาใช้
ในการกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน ( X = 4.04) ตามลาํดบั  
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 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ปรากฏ ดงัตาราง 10 - 13 
 

ตาราง  10  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและเป็นรายดา้น    

   

ความผกูพนัต่อองคก์ร 
ระดบัของความผกูพนัต่อองคก์ร 

n = 296 

X     S.D. ระดบั อนัดบั 
1.  ความศรัทธา 4.01 0.70 มาก 3 
2.  ความทุ่มเท 4.30 0.71 มาก 1 
3.  ความจงรักภกัดีต่อองคก์ร 4.13 0.79 มาก 2 

รวม 4.15 0.73 มาก  

 
 จากตาราง 10  แสดงวา่ ความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�  
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและเป็นรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15)  เรียงลาํดบัจาก
มากไปนอ้ย  คือ ความทุ่มเท ( X = 4.30)  ความจงรักภกัดีต่อองคก์ร ( X = 4.09) และความศรัทธา 
( X = 4.01) ตามลาํดบั 
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ตาราง  11  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความศรัทธา โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นความศรัทธา 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   เป้าหมายของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความคิดเห็น

ของท่าน 4.01 0.65 มาก 4 
2.   ท่านยอมรับและศรัทธาในเป้าหมายของสถานศึกษา 4.03 0.68 มาก 2 
3.    สถานศึกษาของท่านไดชี้,แจงทาํความเขา้ใจ          

ในรายละเอียดของงานที�ตอ้งปฏิบติัทุกเรื�อง 3.93 0.74 มาก 5 
4.   สถานศึกษาของท่านมีการแบ่งส่วนงานที�รับผดิชอบ

อยา่งชดัเจน 4.08 0.76 มาก 1 
5.   ท่านเชื�อวา่นโยบายของสถานศึกษาจะทาํให ้    

สถานศึกษาพฒันาไดต้ามวตัถุประสงค ์ 4.03 0.68 มาก 2 
รวม 4.02 0.70 มาก  

 
 จากตาราง 11  แสดงว่า ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน ด้านความศรัทธา  สังกดั
สํานกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยภาพรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.02) 
เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ สถานศึกษาของท่าน  มีการแบ่งส่วนงานที�รับผิดชอบ
อยา่งชดัเจน ( X = 4.08) มีท่านยอมรับและศรัทธาในเป้าหมายของสถานศึกษา ( X = 4.03)  และ
ท่านเชื�อว่านโยบายของสถานศึกษาจะทาํให้สถานศึกษาพฒันาไดต้ามวตัถุประสงค์ ( X = 4.03)    
ตามลาํดบั  
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ตาราง  12  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบัของความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความทุ่มเท โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นความทุ่มเท 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   ท่านปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็             

ความสามารถ 4.28 0.65 มาก 4 
2.   ท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ�าเสมอ         

และต่อเนื�อง 4.29 0.68 มาก 3 
3.   ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื�องานที�ท่านไดรั้บมอบหมาย

ประสบความสาํเร็จ 4.47 0.64 มาก 1 
4.   ท่านพร้อมที�จะปฏิบติังานเพื�อความกา้วหนา้        

ของสถานศึกษา 4.39 0.65 มาก 2 
5.   ท่านไดรั้บกาํลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา                             

ในการปฏิบติังาน 4.07 0.83 มาก 5 
รวม 4.30 0.71 มาก  

 
 จากตาราง 12  แสดงว่า ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน ด้านความทุ่มเท สังกัด       
สํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยภาพรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมาก         
( X = 4.30) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ ท่านรู้สึกภาคภูมิใจเมื�องานที�ท่านได้รับ
มอบหมายประสบความสําเร็จ ( X = 4.47) ท่านพร้อมที�จะปฏิบติังานเพื�อความก้าวหน้าของ     
สถานศึกษา ( X = 4.39) และท่านมาปฏิบติังานตรงต่อเวลาอยา่งสมํ�าเสมอ และต่อเนื�อง ( X = 4.29) 
ตามลาํดบั   
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ตาราง  13  ค่าเฉลี�ย ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดับของความผูกพนัต่อองค์กรของ      
ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ดา้นความจงรักภกัดีต่อองคก์ร 
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

ดา้นความจงรักภกัดีต่อองคก์ร 
n = 296 

X  S.D. ระดบั อนัดบั 
1.   ท่านรู้สึกวา่มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา 4.21 0.73 มาก 2 
2.   ท่านมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน                

ในสถานศึกษานี,  4.22 0.75 มาก 1 
3.   ท่านชื�นชมสถานศึกษาของท่านใหผู้อื้�นฟังอยูเ่สมอ 4.14 0.74 มาก 4 
4.   ท่านคิดวา่จะทาํงานในสถานศึกษานี,จนกวา่                

จะเกษียณอายรุาชการ 3.90 0.93 มาก 5 
5.   ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที�สถานศึกษาของท่านไดรั้บ

ความเชื�อถือและไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน 4.20 0.72 มาก 3 
รวม 4.13 0.79 มาก  

 
 จากตาราง 13  แสดงวา่ ความผกูพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน ดา้นความจงรักภกัดีต่อองคก์ร 
สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยภาพรวมและรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก 
( X = 4.13) เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ ท่านมีความภาคภูมิใจในการปฏิบติังาน     
ในสถานศึกษานี,  ( X = 4.22) มีท่านรู้สึกวา่มีความผกูพนัต่อสถานศึกษา( X = 4.21)  และท่านรู้สึก
ภาคภูมิใจที�สถานศึกษาของท่านไดรั้บความเชื�อถือและไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชน ( X = 4.20) 
ตามลาํดบั  
 

 

 

 

 

 



 
 

 

59

ตอนที�  4  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 ปรากฏผลดงัตาราง 14 - 15 

 
ตาราง  14  สัมประสิทธิW สหสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

สถานศึกษากับความผูกพันต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษา      
มธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวม 

 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร r p 
การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 

0.75** .00 
ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 

 
**p < .01 

 
 จากตาราง  14  แสดงวา่ การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17    
โดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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ตาราง  15  สัมประสิทธิW สหสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร

สถานศึกษากับความผูกพันต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษา      

มธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและเป็นรายดา้น 

 

           ความผกูพนัต่อองคก์ร 

หลกัธรรมาภิบาล r p 

1.  หลกันิติธรรม 0.54** .00 

2.  หลกัคุณธรรม 0.57** .00 

3.  หลกัความโปร่งใส 0.58** .00 

4.  หลกัความมีส่วนร่วม 0.57** .00 

5.  หลกัความรับผดิชอบ 0.62** .00 

6.  หลกัความคุม้ค่า 0.60** .00 

รวม 0.75** .00 

 
** p < .01 

 
 จากตาราง 15  แสดงวา่ การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กับความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17         
โดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .01 เมื�อพิจารณา           
เป็นรายดา้นพบวา่  การบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ดา้นหลกันิติธรรม 
ดา้นหลกัคุณธรรม ด้านหลกัความโปร่งใส ด้านหลกัความมีส่วนร่วม ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
และดา้นหลกัความคุม้ค่า มีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01   
  

  




