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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัครั9 งนี9 มีวตัถุประสงค์เพื
อศึกษาการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของ          
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อน สังกดัสํานักงานเขตพื9นที
การศึกษา   
มธัยมศึกษา เขต 17  และศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัความผูกพนัต่อองคก์รของครูผูส้อน สังกดัสํานกังานเขตพื(นที+การศึกษามธัยมศึกษา  เขต  17
กลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื(นที+การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 296 คน เครื+องมือที+ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั ซึ+ งไดค้่าความเชื+อมั+นของแบบสอบถามทั(งฉบบัเท่ากบั 0.96 สถิติที+ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ค่าเฉลี+ย ค่าส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ? สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา        
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัสาํนกังานเขตพื9นที
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและ
เป็นรายด ้านอยู ่ในระด ับมาก  2) ความผูกพนัต่อองค์กรของครูผูส้อนตามความคิดเห็นของ          
ครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื9นที
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 โดยรวมและเป็นรายด้าน             
อยู่ในระดบัมาก  3) ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากับความผูกพนัต่อองค ์กรของครูผูส้อน สังกดัสําน ักงานเขตพื9นที 
การศึกษา         
มธัยมศึกษา เขต 17 โดยรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ               
ที
ระดบั .01 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study the school administrator’s good governance 

administration, teacher’s organizational relation under the Secondary Educational Service Area 

Office 17 and the relationship between school administrator’s good governance administration and 

teacher’s organizational relation under the Secondary Educational Service Area Office 17.  The samples 

of this research were 296 teachers who work under Secondary Educational Service Area 

Office 17.  The instrument used was a 5 - rating scale questionnaire at level 0.96 and the statistics 

used for data analysis included mean, standard deviation and Pearson’s Product Moment 

Correlation. 

 The results of this research were as follows: 1) school administrator’s good governance 

administration under the Secondary Educational Service Area Office 17 was at a high level for the 

overall aspects. 2) teacher’s organizational relation under the Secondary Educational Service Area 

Office 17 was at a high level for the overall aspects. 3) the relationship between school 

administrator’s good governance administration and teacher’s organizational relation under the 

Secondary Educational Service Area Office 17 was positive and statistical significant at .01 

  

 

 

 




