
วรรณดี  ชายสมุทร. (2559).  การศึกษาภาวะผู้นําเหนือผู้นําของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต      
จังหวดัระยอง  จันทบุรี  และตราด.  วิทยานิพนธ์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). จนัทบุรี : 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี. 

คณะกรรมการที*ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
 ผูช่้วยศาสตราจารยสุ์รียม์าศ  สุขกสิ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) ประธานกรรมการ 
 รองศาสตราจารยอ์มัพวนั  ประเสริฐภกัดิ4    
 ศศ.ม. (จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว) กรรมการ 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครั6 งนี6  มีวตัถุประสงคเ์พื9อศึกษาและเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหาร
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี ตราด กลุ่มตวัอย่างที9ใช้ในการวิจยัครั6 งนี6  ไดแ้ก่   
ครูจงัหวดัระยอง จนัทบุรี ตราด จาํนวน 260dคน ดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั6นตามสัดส่วน เครื9องมือ
ที9ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าอาํนาจจาํแนก 
อยูร่ะหวา่ง 0.24 - 0.67 และมีค่าความเชื9อมั9นเท่ากบั 0.74  ส่วนสถิติที9ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี9ย ค่าเบี9ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการตรวจสอบความแตกต่าง
ของเชฟเฟ่ (Scheffe') 
 ผลการวิจยัพบวา่  1) ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของ      
ผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์
ทาํงาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที9ระดบั .05 3) ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้าํ
เหนือผูน้าํของผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ในเขตจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตาม       
เขตจงัหวดั โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที9ระดบั .05 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study and to compare superleadership of 
executives of child development centers in Rayong, Chanthaburi and Trat provinces.  The sample 
used in this study with proportional stratified random sampling included 260 teachers of the child 
development centers in Rayong, Chanthaburi and Trat provinces.  The instruments used to collect 
data were 5 - scale questionnaire with the power of discrimination between 0.24 - 0.67 and with the 
reliability at 0.74.  The statistics used for data analysis were percentage, mean and S.D., t-test, 
One-way ANOVA and Scheffe’s Method for testing paired differences.  
 The results of the study were as follows 1) The overall of superleadership of executives     
of child development centers in Rayong, Chanthaburi and Trat provinces was at the high level.      
2) The comparison of the superleadership among executives of child development centers in Rayong, 
Chanthaburi and Trat provinces classified by working experience in overall was statistically 
significant difference at .05 level.  3) The comparison of superleadership among executives of child 
development centers in Rayong, Chanthaburi and Trat provinces classified by area in overall was 
statistically significant difference at .05 level.  
 
 
 
 
 
 
 
 




