
บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ตามลาํดบั
ดงันี%  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ 
 X   แทน ค่าเฉลี(ย (Mean) 
 S.D. แทน ค่าความเบี(ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติที(ใชใ้นการทดสอบค่าที (t-test) 
 F  แทน ค่าสถิติที(ใชใ้นการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
 MS  แทน ค่า Mean of Squares 
 SS  แทน ค่า Sum of Squares 
 df  แทน ค่า Degrees of Freedom 
 p  แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั% งนี%  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ  ดงันี%  

 ตอนที�  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี(ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที�  2 ผลการวิเคราะห์สภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน   

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามสถานภาพ         

ในการปฏิบติังาน       

 ตอนที�  4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  จ ําแนกตามขนาด             

ของสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที�  1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี(ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ปรากฏผล     
ดงัตาราง 2 
 
ตาราง  2  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตามสถานภาพในการปฏิบติังาน

และขนาดของสถานศึกษา 
 

ผูต้อบแบบสอบถาม 
n = 332 

จาํนวนคน ร้อยละ 
สถานภาพในการปฏิบติังาน   
       1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา   30     9.04 
       2.  ครูผูส้อน 302   90.96 

รวม 332 100.00 
ขนาดของสถานศึกษา   
       1.  ขนาดเล็ก   60   18.07 
       2.  ขนาดกลาง 138   41.57 
       3.  ขนาดใหญ่ 134   40.36 

รวม 332 100.00 

 
 จากตาราง 2  แสดงวา่  มีผูต้อบแบบสอบถามทั%งหมด  332  คน  คิดเป็นร้อยละ 100     
เมื(อจาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จาํนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.04  และครูผูส้อน  จาํนวน  302  คน  คิดเป็นร้อยละ  90.96      
เมื(อจาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามปฏิบติัหน้าที(ในสถานศึกษา
ขนาดเล็ก  จาํนวน  60  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.07  ปฏิบติัหนา้ที(ในสถานศึกษาขนาดกลาง  จาํนวน 
138  คน  คิดเป็นร้อยละ 41.57  และปฏิบติัหนา้ที(ในสถานศึกษาขนาดใหญ่  จาํนวน  134  คน       
คิดเป็นร้อยละ 40.36 
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 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  ปรากฏผลดงัตาราง 3 - 11 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ   

ภายในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  ในภาพรวม 
 

ที( 
สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา                

ของสถานศึกษา 4.17 0.47 
 

6 
 

มาก 
2. การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา      

ของสถานศึกษาที(มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 4.26 0.41 

 
 

4 

 
 

มาก 
3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   4.30 0.52 3 มาก 
4. การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั       

การศึกษาของสถานศึกษา   4.24 0.50 
 

5 
 

มาก 
5. การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา   4.26 0.57 
 

4 
 

มาก 
6. การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายใน    

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.35 0.54 
 

1 
 

มาก 
7. การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน   4.34 0.49 
 

2 
 

มาก 
8. การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพศึกษา       

อยา่งต่อเนื(อง   4.16 0.51 
 

7 
 

มาก 
รวม 4.30 0.44  มาก 

 
จากตาราง 3  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        

สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.30) 
เมื(อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย              
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3 ลาํดบัแรก  คือ การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
( X  = 4.35)  การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ( X  = 4.34)  และ      
การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ( X  = 4.30) 

 
ตาราง 4 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ    

ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การกาํหนด     
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา   

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. มีการแต่งตั%งคณะกรรมการมีส่วนร่วมกาํหนด

มาตรฐานของสถานศึกษา 
 

4.30 
 

0.57 
 

1 
 

มาก 
2. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือชี%แจง สร้างความรู้ 

ความเขา้ใจ และความสาํคญัของการพฒันา   
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานระดบัการศึกษาขั%นพื%นฐาน 

 
 
 

4.16 

 
 
 

0.67 

 
 
 

3 

 
 

 
มาก 

3. มีการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของมาตรฐาน
และตวับ่งชี% ต่าง ๆ   

 
3.96 

 
0.72 

 
5 

 
มาก 

4. สถานศึกษามีการตรวจสอบทบทวนมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยใหทุ้กฝ่ายร่วม
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 4.13 0.67 

 
 

4 

 
 

มาก 

5. สถานศึกษาประกาศใชม้าตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและเผยแพร่ใหผู้เ้กี(ยวขอ้ง   
ทั%งภายในและภายนอกรับทราบ 4.27 0.64 

 
 

2 

 
 

มาก 

รวม 4.17 0.47  มาก 

 
 จากตาราง 4  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี การกําหนดมาตรฐานการศึกษา             
ของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.17)  เมื(อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                
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อยู่ในระดับมากทุกข้อ  โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก คือ มีการแต่งตั% ง           
คณะกรรมการมีส่วนร่วมกาํหนดมาตรฐานของสถานศึกษา ( X  = 4.30) สถานศึกษาประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเผยแพร่ให้ผูเ้กี(ยวข้องทั%งภายในและภายนอกรับทราบ      
( X  = 4.27)  และจดัประชุมเชิงปฏิบติัการหรือชี% แจง สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความสําคญั     
ของการพฒันาคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานระดบัการศึกษาขั%นพื%นฐาน 
( X  = 4.16) 
 

ตาราง  5  ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ   
ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัทาํ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที( มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษาที(มุ่งคุณภาพ 
ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 

n = 332 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 

1. สถานศึกษามีการแต่งตั%งคณะกรรมการร่วม 
จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 4.37 0.57 2 

 
มาก 

2. มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
ครอบคลุมภารกิจและความรับผดิชอบ          
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 4.56 0.56 1 

 
 

มากที(สุด 
3. คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถในการ

จดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาสถานศึกษา 4.08 0.62 6 
 

มาก 
4. มีการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื(อวเิคราะห์สภาพ

ปัญหา และความจาํเป็น จุดอ่อน จุดแขง็ 
เพื(อดาํเนินการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันา 4.15 0.59 5 

 
 

มาก 
5. แผนพฒันาการจดัการศึกษามีความชดัเจน 

สอดคลอ้งยทุธศาสตร์ที(สามารถปฏิบติัได ้ 
และส่งผลต่อเป้าหมายของโรงเรียน 4.20 0.63 3 

 
 

มาก 
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ตาราง  5  (ต่อ) 
 

ที( 
การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา 

ของสถานศึกษาที(มุ่งคุณภาพ 
ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 

n = 332 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 

6. สถานศึกษามีการสร้างความเขา้ใจในรายละเอียด
ของแผนพฒันาการจดัการศึกษาต่อผูเ้กี(ยวขอ้ง
ก่อนนาํไปใช ้ 4.16 0.57 4 

 
 

มาก 
รวม 4.26 0.41  มาก 

 
 จากตาราง 5  แสดงวา่  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี การจัดทาํแผนพฒันาการจัดการศึกษา            
ของสถานศึกษาที(มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก          
( X  = 4.26)  เมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากที(สุด 1 ขอ้ คือ  มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย ครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
( X  = 4.56) และอยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้  โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหานอ้ย 2 ลาํดบั คือ สถานศึกษา 
มีการแต่งตั%งคณะกรรมการร่วมจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษา ( X  = 4.37)  และแผนพฒันา      
การจดัการศึกษามีความชดัเจน สอดคลอ้งยุทธศาสตร์ที(สามารถปฏิบติัไดแ้ละส่งผลต่อเป้าหมาย
ของโรงเรียน  ( X  = 4.20) 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ   
ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัระบบ
บริหารและสารสนเทศ จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 

n = 332 
X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 

1. มีการจดัโครงสร้างระบบบริหารที(เอื%อต่อ    
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 4.21 0.64 

 
4 

 
มาก 

2. มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบและจดัระบบ      
สารสนเทศประกนัคุณภาพภายใน 4.40 0.60 

 
1 

 
มาก 

3. มีการจดัสารสนเทศที(เป็นหมวดหมู่ สะดวก  
ต่อการนาํไปใช ้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 4.18 0.58 

 
 

5 

 
 

มาก 
4. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทุกคน        

มีความรู้และสามารถสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ 
ที(สถานศึกษาจดัทาํขึ%น 4.40 0.65 

 
 

2 

 
 

มาก 
5. สนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาไดรั้บ 

การ อบรมพฒันาทกัษะดา้นการใชน้วตักรรม
และเทคโนโลยขีอ้มูลสารสนเทศ 4.32 0.62 

 
 

3 

 
 

มาก 
 รวม 4.30 0.52  มาก 

 
 จากตาราง 6  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.30)  เมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉลี(ย
จากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบและจดัระบบสารสนเทศประกนั    
คุณภาพภายใน ( X  = 4.40) สนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทุกคน มีความรู้และสามารถสืบคน้
ขอ้มูลสารสนเทศที(สถานศึกษาจดัทาํขึ%น ( X  = 4.40)  และสนบัสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา     
ไดรั้บการอบรมพฒันาทกัษะดา้นการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยขีอ้มูลสารสนเทศ ( X  = 4.32) 
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ตาราง 7 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ   
ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การดาํเนินงาน    
ตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. สถานศึกษาจดัทาํแผนปฏิบติัการที(สอดคลอ้ง

กบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา                 
ของสถานศึกษา 4.38 0.55 

 
 

1 

 
 

มาก 
2. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนทรัพยากร 

เพื(อการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ 4.29 0.59 

 
 

2 

 
 

มาก 
3. มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล           

เพื(อปรับปรุงแกไ้ขระหวา่งปฏิบติังาน        
เพื(อความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์          
และบรรลุผลตามเป้าหมาย 4.13 0.69 

 
 
 

5 

 
 
 

มาก 
4. ตรวจสอบ กาํกบั ติดตาม กระบวนการจดัทาํ

แผน รวมทั%ง จดัใหมี้การประเมินคุณภาพ 
ของแผนปฏิบติัการประจาํปี 4.16 0.67 

 
 

4 

 
 

มาก 
5. การนาํผลการประเมินตามแผน/โครงการ/  

กิจกรรมไปใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษา 4.25 0.63 
 

3 
 

มาก 
 รวม 4.24 0.50  มาก 

 
 จากตาราง 7  แสดงวา่  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดั
สํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การดาํเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.24)  เมื(อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า                
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ สถานศึกษาจดัทาํ    
แผนปฏิบติัการที(สอดคล้องกับแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ( X  = 4.38)             
สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนทรัพยากร เพื(อการดาํเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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อย่างมีประสิทธิภาพ ( X  = 4.29)  และการนาํผลการประเมินตามแผน/โครงการ/กิจกรรมไปใช้
พฒันาคุณภาพการศึกษา ( X  = 4.25)  
 
ตาราง 8 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ   

ภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัให้มี        
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. มีการแต่งตั%งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา ระดบัสถานศึกษา 4.43 0.65 
 

1 
 

มาก 
2. มีการประชุมชี%แจง สร้างความเขา้ใจเกี(ยวกบั

การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
แก่ครูและบุคลากรที(เกี(ยวขอ้งทุกฝ่าย 4.38 0.72 

 
 

2 

 
 

มาก 
3. มีการวางระบบการทาํงานและมอบหมาย  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา      
เป็นระยะ ๆ ตลอดช่วงเวลาที(ปฏิบติั 4.23 0.66 

 
 

3 

 
 

มาก 
4. ครูและบุคลากรรวบรวมร่องรอยหลกัฐาน

การดาํเนินงานและผลการตรวจสอบมา    
ปรับปรุง และพฒันาการปฏิบติัไปสู่เป้าหมาย 4.21 0.69 

 
 

4 

 
 

มาก 
5. ครูและบุคลากรปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีและดาํเนินการแกไ้ข ปรับปรุง     
การดาํเนินงานของตนเองให้เป็นไปตามแผน 4.18 0.69 

 
 

5 

 
 

มาก 
6. คณะทาํงานที(สถานศึกษาแต่งตั%งใหท้าํหนา้ที(

ติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูล และจดัทาํ
รายงานเสนอเพื(อดาํเนินการพฒันาคุณภาพ
ต่อไป 4.14 0.66 

 
 
 

6 

 
 
 

มาก 
 รวม 4.26 0.57  มาก 
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 จากตาราง 8  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         
สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ   
การศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.26)  เมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ มีการแต่งตั%งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดบัสถานศึกษา ( X  = 4.43)  มีการประชุมชี% แจง สร้างความเขา้ใจ
เกี(ยวกบัการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา แก่ครูและบุคลากรที(เกี(ยวขอ้งทุกฝ่าย ( X  = 4.38) 
และมีการวางระบบการทาํงานและมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ 
ตลอดช่วงเวลาที(ปฏิบติั ( X  = 4.23) 
 

ตาราง 9 ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ    
ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  การจดัให้มี       
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. สถานศึกษามีการแต่งตั%งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4.45 0.67 
 

1 
 

มาก 
2. สถานศึกษามีการจดัประชุมชี%แจง            

สร้างความตระหนกัและความเขา้ใจ            
ในการประเมินคุณภาพภายใน 4.35 0.69 

 
 

2 

 
 

มาก 
3. สถานศึกษามีการกาํหนดวตัถุประสงค/์       

เป้าหมายของการประเมิน โดยใช ้          
กรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.45 0.67 

 
 

1 

 
 

มาก 
4. สถานศึกษามีการสร้างเครื(องมือการประเมิน

ตามมาตรฐานการศึกษา 4.19 0.64 
 

4 
 

มาก 
5. สถานศึกษานาํผลการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษามาวเิคราะห์ วางแผน 
แกไ้ข ปรับปรุง งานของสถานศึกษา 4.30 0.61 

 
 

3 

 
 

มาก 
 รวม 4.35 0.54  มาก 
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 จากตาราง 9  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         

สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.35) เมื(อพิจารณา      

เป็นรายขอ้  พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ    

สถานศึกษามีการแต่งตั%งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และสถานศึกษา      

มีการกาํหนดวตัถุประสงค/์เป้าหมายของการประเมิน โดยใชก้รอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา            

( X  = 4.45) และสถานศึกษามีการจดัประชุมชี% แจง สร้าง ความตระหนกัและความเขา้ใจในการ

ประเมินคุณภาพภายใน ( X  = 4.35) 

 

ตาราง  10  ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  การจดัทาํ         

รายงานประจาํปีที(เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 

n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 

1. มีการแต่งตั%งคณะทาํงานจดัทาํรายงาน      

ประจาํปี 4.54 0.66 

 

1 

 

มากที(สุด 

2. มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์       

แปรผล ตรงตามสภาพของสถานศึกษา 4.35 0.60 

 

3 

 

มาก 

3. นาํเสนอขอ้มูลสารสนเทศ ตรงตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษา 4.28 0.63 

 

4 

 

มาก 

4. สถานศึกษาจดัทาํรายงานประจาํปีขอ้มูล    

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษา

ไดเ้หมาะสม เขา้ใจง่าย 4.36 0.65 

 

 

2 

 

 

มาก 

5. นาํเสนอคณะกรรมการสถานศึกษา             
ใหค้วามเห็นชอบเพื(อรับรองผลการประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 4.27 0.61 

 
 

5 

 
 

มาก 
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ตาราง  10  (ต่อ) 
 

ที( 
การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
6. รายงานประจาํปีต่อผูเ้กี(ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ครู       

ผูป้กครอง หน่วยงานตน้สังกดั 4.27 0.64 
 

6 
 

มาก 
 รวม 4.34 0.49  มาก 

 
  จากตาราง 10  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา       
สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัทาํรายงาน ประจาํปีที(เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.34) เมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า       
อยู่ในระดบัมากที(สุด 1 ขอ้ คือ มีการแต่งตั%งคณะทาํงานจดัทาํรายงานประจาํปี ( X  = 4.54)  และ       
อยูใ่นระดบัมาก 5 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหานอ้ย 2 ลาํดบัแรก คือ สถานศึกษาจดัทาํรายงาน
ประจาํปีขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสถานศึกษาไดเ้หมาะสม เขา้ใจง่าย ( X  = 4.36)     
และมีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ วเิคราะห์ แปรผล ตรงตามสภาพของสถานศึกษา ( X  = 4.35)   
 

ตาราง  11  ค่าเฉลี(ย และค่าเบี(ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ  
ภายในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  การจดัให้มี       
การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเนื(อง จาํแนกตามรายขอ้ 

 

ที( 
การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง

ต่อเนื(อง 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
1. นาํผลการประเมินมาสร้างความเขา้ใจ      

เกี(ยวกบัสภาพการดาํเนินงานที(เกิดขึ%น        
แก่ผูมี้ส่วนเกี(ยวขอ้งทุกฝ่าย 4.09 0.54 

 
 

6 

 
 

มาก 
2. นาํผลการประเมินใชเ้ป็นสารสนเทศ          

ในการกาํหนดกรอบความคิดหรือการตดัสินใจ
ในการดาํเนินงานของสถานศึกษา 4.17 0.65 

 
 

3 

 
 

มาก 
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ที( 
การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง

ต่อเนื(อง 

ระดบัสภาพการดาํเนินงาน 
n = 332 

X  S.D. อนัดบัที( ระดบั 
3. นาํผลการประเมินมาสนบัสนุนการตดัสินใจ

ในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษา 4.13 0.70 

 
 

4 

 
 

มาก 
4. นาํผลการประเมินมาสนบัสนุนการตดัสินใจ

ในการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 4.25 0.64 
 

1 
 

มาก 
5. นาํผลการประเมินไปใชใ้นการกาํกบั ติดตาม 

และควบคุมการดาํเนินงาน 4.12 0.58 
 

5 
 

มาก 
6. นาํผลการประเมินเป็นเครื(องมือในการ    

ปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื(อง 4.20 0.65 
 

2 
 

มาก 
 รวม 4.16 0.51  มาก 

 
 จากตาราง 11  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา       
สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื(อง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.16)  เมื(อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก
ทุกขอ้  โดยเรียงค่าเฉลี(ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ นาํผลการประเมินมาสนับสนุน          
การตดัสินใจในการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี ( X  = 4.25) นาํผลการประเมินเป็นเครื(องมือ       
ในการปรับปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานอย่างต่อเนื(อง ( X  = 4.20) และนาํผลการประเมินใช้เป็น        
สารสนเทศ ในการกาํหนดกรอบความคิดหรือการตดัสินใจในการดาํเนินงานของสถานศึกษา       
( X  = 4.17) 
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 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน   

สถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามสถานภาพ         

ในการปฏิบติังาน  ปรากฏผลดงัตาราง 12 

 

ตาราง  12  การเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน 

 

ที( 
สภาพการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูส้อน 

t p 
n = 30  n = 302 

X  S.D.  X  S.D. 

1. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 4.13 0.45  4.17 0.48 0.47 .64 

2. การจดัทาํแผนพฒันาการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาที(มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           

ของสถานศึกษา 4.30 0.45  4.25 0.41 0.70 .48 

3. การจดัระบบบริหารและ           

สารสนเทศ   4.41 0.42  4.29 0.53 1.16 .25 

4. การดาํเนินงานตามแผนพฒันา 

การจดัการศึกษาของสถานศึกษา   4.39 0.40  4.23 0.51 1.69 .09 

5. การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา   4.37 0.55  4.25 0.57 1.12 .27 

6. การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 4.52 0.45  4.33 0.55 1.83 .07 

7. การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็น

รายงานประเมินคุณภาพภายใน   4.31 0.40  4.34 0.49 0.39 .70 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

ที( 
สภาพการดาํเนินงาน 

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูส้อน 

t p 
n = 30  n = 302 

X  S.D.  X  S.D. 

8. การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพ
ศึกษาอยา่งต่อเนื(อง   4.07 0.44  4.17 0.51 0.98 .33 

รวม 4.31 0.35  4.25 0.44 0.70 .48 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 12  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา       
สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน  
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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ตอนที� 4 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามขนาด             
ของสถานศึกษา  ปรากฏผลดงัตาราง 13 - 16  
 
ตาราง 13 การวิเคราะห์ความแปรปรวนสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
โดยรวม 

 

สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   

df SS MS F p 

1.  การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา   
ของสถานศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 

   2 
329 
331 

 
 

  2.52 
71.85 
74.37 

 
 

1.26 
0.22 

 
 

5.78 

 
 

.00* 

2.  การจดัทาํแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาที(มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา               
ของสถานศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 
 
 

   2 
329 
331 

 
 
 
 

 3.01 
53.35 
56.41 

 
 
 
 

1.53 
0.16 

 
 
 
 

9.44 

 
 
 
 

.00* 

3.  การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
   2 
329 
331 

 
 0.27 
89.29 
89.56 

 
0.14 
0.27 

 
0.50 

 
.61 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   

df SS MS F p 

4.  การดาํเนินงานตามแผนพฒันา     
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 

   2 
329 
331 

 
 

 0.47 
82.13 
82.60 

 
 

0.23 
0.25 

 
 

0.93 

 
 

.39 

5.  การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบ  
คุณภาพการศึกษา   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 

   2 
329 
331 

 
 

   0.42 
105.90 
106.31 

 
 

0.21 
0.32 

 
 

0.65 

 
 

.53 

6.  การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ  
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา            
ของสถานศึกษา 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 
 

   2 
329 
331 

 
 
 

  0.08 
97.13 
97.21 

 
 
 

0.04 
0.30 

 
 
 

0.13 

 
 
 

.87 

7.  การจดัทาํรายงานประจาํปีที(เป็น  
รายงานประเมินคุณภาพภายใน   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 

   2 
329 
331 

 
 

  0.25 
77.81 
78.07 

 
 

0.13 
0.24 

 
 

0.54 

 
 

.59 

8.  การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพศึกษา
อยา่งต่อเนื(อง   
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

 
 

   2 
329 
331 

 
 

  2.72 
81.95 
84.67 

 
 

1.36 
0.25 

 
 

5.45 

 
 

.01* 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา   

df SS MS F p 

ระหวา่งกลุ่ม     2 0.72 0.36 1.92 .15 
ภายในกลุ่ม 329 62.10 0.19   

รวม 331 62.83    

      
*p < .05 

 
 จากตาราง 13  แสดงว่า  สภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา       
สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา         
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

ตาราง  14  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงานประกนั  

คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี         

จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ขนาด          

ของสถานศึกษา 

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 4.24 - 0.06 0.99 

ขนาดกลาง 4.06 - -   0.01* 

ขนาดใหญ่ 4.24 - - - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง  14  แสดงวา่  ความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดา้นการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า          

X
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนปฏิบติัหนา้ที(  ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
มีสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ        
ที(ระดบั .05 

 

ตาราง  15  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงานประกนั 
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี          
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา การจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา           
ที(มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ขนาด 
ของสถานศึกษา 

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 4.23 - 0.56 0.07 
ขนาดกลาง 4.16 - -   0.00* 
ขนาดใหญ่ 4.37 - - - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 15  แสดงวา่  ความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา ด้านการจดัทาํแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา           
ที(มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ปฏิบติัหนา้ที(ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษาขนาดใหญ่  มีสภาพการดาํเนินงานประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที(ระดบั .05   
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ตาราง  16  การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงานประกนั  
คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี          
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพศึกษาอยา่งต่อเนื(อง   

 

ขนาด 
ของสถานศึกษา 

 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ขนาดเล็ก 4.18 - 0.25 0.66 
ขนาดกลาง 4.06 - -   0.00* 
ขนาดใหญ่ 4.25 - - - 

 
*p < .05 

 
จากตาราง 16  แสดงวา่  ความแตกต่างของค่าเฉลี(ยเป็นรายคู่ของสภาพการดาํเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื%นที(การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  
จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดา้นการจดัให้มีการพฒันาคุณภาพศึกษาอยา่งต่อเนื(อง พบว่า       
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนปฏิบัติหน้าที(ในสถานศึกษาขนาดกลางและสถานศึกษา       
ขนาดใหญ่  มีสภาพการดาํเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที(ระดบั .05   
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