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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์ อาจารยป์ระจาํผูท้รงคุณวุฒิ 

 มหาวทิยาลยับูรพา 

2.  ดร.โอฬาร ถิ�นบางเตียว อาจารยป์ระจาํคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

3.  นางกรรัตน์ณชั  พวงแกว้ ผูอ้าํนวยการกองคลงั  

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคมบาง 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 

  

 

 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๐๔  
 
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องด้วย
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 
พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณ

  
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
E - Mail : socialRBRU@hotmail.com

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เปี� ยมพงศส์านต ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

 จังหวดัจันทบุรี” ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
าวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 

พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
socialRBRU@hotmail.com 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด 

กศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
าวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 

พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

             

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๐๕  
 
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  ดร.โอฬาร  ถิ�นบางเตียว

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 
พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิั

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา

  
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
E - Mail : socialRBRU@hotmail.com

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

ถิ�นบางเตียว 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

 จังหวดัจันทบุรี” ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 
พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิั

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
socialRBRU@hotmail.com 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 
พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

             

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๐๖  
 
 
 

 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ

เรียน  นางกรรัตน์ณชั  พวงแกว้

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง 
สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 
พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั
 จึงเรียนมาเพื�

  
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
E - Mail : socialRBRU@hotmail.com

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

น์ณชั  พวงแกว้ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

 จังหวดัจันทบุรี” ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 

พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
socialRBRU@hotmail.com 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงการวจิยัโดยยอ่  จาํนวน ๑ ชุด 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ในการนี> หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชฏัรําไพพรรณี 

พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>นเพื�อใชใ้นการวจิยั 

             

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๐๘
 
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั

เรียน  นายกเทศมนตรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง จงัหวดั
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต
พื>นที�ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาต
ใหน้างสาวอุไรวรรณ  มุย้จีน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา

  
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
E - Mail : socialRBRU@hotmail.com
 

๓๐๘  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
จงัหวดัจนัทบุรี” จาํนวน ๑๕ ฉบบั ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่าน

เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต
ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาต

ใหน้างสาวอุไรวรรณ  มุย้จีน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว  

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
socialRBRU@hotmail.com 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ฉบบั ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่าน
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต

ณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาต

             

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๐๘
 
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั

เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจนัทบุรี

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง จงัหวดั
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต
พื>นที�ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ใหน้างสาวอุไรวรรณ  มุย้จีน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา

  
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
E - Mail : socialRBRU@hotmail.com

๓๐๘  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏั
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

กองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจนัทบุรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัจนัทบุรี” จาํนวน ๑๕ ฉบบั ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่าน
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต
พื>นที�ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ใหน้างสาวอุไรวรรณ  มุย้จีน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว  

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
socialRBRU@hotmail.com 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ฉบบั ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่าน
เป็นกลุ่มตวัอย่าง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขต
พื>นที�ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาต

             

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

  
ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๐๗
 
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั

เรียน  นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจนัทบุรี

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง จงัหวดั
จาํนวน ๑๕ ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ
เครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>น

 จึงเรียนมาเผื�อโปรดพิจารณา

  
 
 
 
                                             
 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙

 

๓๐๗  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

กองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจนัทบุรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัจนัทบุรี”  ในการนี> ขอนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ

เครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>น 

จึงเรียนมาเผื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล
                                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

บสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  
ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ

              

ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 



 

 
ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๐๗
 
 
 

 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั

เรียน  นายกเทศมนตรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม

 เนื�องด้วยนางสาว
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 
ในเขตพื>นที�อาํเภอเมือง จงัหวดั
จาํนวน ๑๕ ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ
เครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>น

 จึงเรียนมาเผื�อโปรดพิจารณา

  
 
 
 
                                             
 
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โทร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร  ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙
 
 

๓๐๗  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี
ตาํบลท่าชา้ง อาํเภอเมือง
จงัหวดัจนัทบุรี 

๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 

เรื�อง  ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม 

เนื�องด้วยนางสาวอุไรวรรณ  มุ ้ยจีน นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูต
มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัจนัทบุรี”  ในการนี> ขอนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ

เครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ>น 

จึงเรียนมาเผื�อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผอืกนาํผล
                                            คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

อาํเภอเมือง 
จงัหวดัจนัทบุรี ๒๒๐๐๐ 

นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กาํลงัขวญัในการปฏิบติังาน 
และความผกูพนัต่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในกระแสการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษา

ในการนี> ขอนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  
ฉบบั กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดั จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อตรวจสอบ

              

อกนาํผล) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถาม 

การวจัิย เรื�อง กาํลงัขวัญในการปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�นในกระแสการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาในเขตพื0นที�อาํเภอเมือง  

จังหวดัจันทบุรี 

……………………………….. 
แบบสอบถามนีทางนิสิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครอง

ทอ้งถิ#น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  เพื#อนาํขอ้มูลที#ไดไ้ป
ใชใ้นการจดัทาํภาคนิพนธ์ ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริง ขอ้มูลที#ไดท้ังหมดนี  ผูว้ิจยัจะเก็บเป็น
ความลบัสาํหรับการวจิยัเท่านัน 

.................................................................................................. 
ตอนที�  1  ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําชี0แจง  กรุณาใส่เครื#องหมาย �ใน ���� หนา้คาํตอบที#เป็นจริง และเติมขอ้ความที#เป็นจริง 
              ลงในช่องวา่ง 
1. เพศ  ����  ชาย  ���� หญิง 
2. อาย ุ............................... ปีเตม็ 
3. ระดบัการศึกษา 
  ����  ประถมศึกษา  ����  ปริญญาตรี  
  ����  มธัยมศึกษา/ ปวช.  ����  สูงกวา่ปริญญาตรี 
  ����  ปวส./ อนุปริญญา 
4. ตาํแหน่ง 
  ����  พนกังานจา้งทั#วไป 
  ����  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  ����  ลูกจา้งประจาํ 
  ����  พนกังานส่วนตาํบล 
  ����  พนกังานเทศบาล 
  ����  พนกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
5. ระยะเวลาในการปฏิบติังานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ#น .......................... ปีเตม็ 
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ตอนที� 2  กําลังขวัญในการปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ�น ในกระแสการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาในเขตพื0นที�อําเภอเมือง 

จังหวดัจันทบุรี 
 ท่านมีความเห็นอยา่งไรในขอ้ความต่อไปนี  
คําชี0แจง  โปรดทาํเครื#องหมาย � ลงในช่องวา่งที#ตรงกบัขอ้เทจ็จริง ในความเห็นของท่านมากที#สุด
   

เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

1. เงินเดือนและสวสัดิการ 
    1.1 รายไดจ้ากการทาํงานในหนา้ที#ของคุณเพียง

พอที#จะเลียงตวัเองและครอบครัวไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามควรแก่อตัภาพคุณจึงไม่มี
ปัญหาเดือดร้อนในเรื#องรายไดไ้ม่พอกนั
รายจ่าย 

     

   1.2 คุณได้รับการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การปฏิบติัอย่างอื#น ๆ จากหน่วยงานอย่าง
ยติุธรรมทดัเทียมกบับุคคลอื#น ๆ 

     

   1.3 หน่วยงานจดับริการสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัคุณ
ไดอ้ยา่งเพียงพอกบัความตอ้งการ 

     

2. ลกัษณะงาน 
    2.1 งานที#คุณทาํอยูข่ณะนี เป็นงานที#คุณถนดัมาก

และมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถของ
คุณอยา่งเตม็ที#ทีเดียว 

     

    2.2 คุณตอ้งปฏิบติังานในสภาพแวดลอ้มทั#วไป
ซึ# งคุณรู้สึกว่าเป็นการเสี# ยงอนัตรายอยู่บ้าง
เหมือนกนั 
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เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

   2.3 เพื#อนร่วมงานของคุณตังใจทาํงาน  ในหนา้ที#
อยา่งเตม็ความสามารถ 

     

    2.4 คุณอยากทาํงานปัจจุบนันี ต่อไปเรื#อย ๆ โดย
ไม่รู้สึกเกิดความเบื#อหน่าย 

     

    2.5 คุณรู้สึกภูมิใจที#คุณไดท้าํงานอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มเช่นนี  

     

    2.6 งานที#คุณทาํอยูข่ณะนี ถูกใจคุณมาก      

3. ความมั�นคงและความก้าวหน้า 
    3.1 บุคคลทุกคนในหน่วยงานของคุณมีโอกาส

กา้วหนา้หรือจะไดรั้บการพิจารณาความดี
ความชอบโดยทดัเทียมกนั ทังนีตาม
ความสามารถในการทาํงานของแต่ละบุคคล 

     

    3.2 คุณรู้สึกวา่การที#คุณทาํงานในหน่วยงานนี  
คุณมีโอกาสไดเ้ลื#อนตาํแหน่งหนา้ที#การงาน
สูงขึนเรื#อย ๆ โดยไม่มีการติดขันเงินเดือน
หรือชัน 

     

    3.3 งานที#คุณทาํอยูข่ณะนี จะช่วยทาํใหคุ้ณมี
เกียรติยศชื#อเสียงหรือมีโอกาสกา้วหนา้ทัง
ในดา้นราชการและในดา้นส่วนตวั 

     

    3.4 งานต่าง ๆ ที#คุณปฏิบติัอยูทุ่กวนันี เป็นงานที#
คุณตอ้งปฏิบติัเป็นการชั#วคราว คุณอาจถูก
โยกยา้ย หรือใหท้าํงานอื#นเมื#อใดก็ได ้

     

    3.5 มีปรากฏอยูเ่สมอที#ขา้ราชการในหน่วยงาน
ของคุณขอลาออก ขอโอน หรือขอยา้ยไป
ทาํงานที#อื#น 
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เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างเพื�อนร่วมงาน 
    4.1 คุณมีความสัมพนัธ์อนัดีกับบุคคลต่างๆ ที#

ทาํงานร่วมกนัในหน่วยงานหรือในทีมที#คุณ
เคยร่วมงาน 

     

    4.2 คุณอาจเสนอแนะข้อคิดเห็นเพื#อปรับปรุง
การทาํงานร่วมกนัภายในหน่วยงานหรือใน
ทีมที#คุณเคยร่วมทาํงานได ้

     

    4.3 เมื#อคุณไดรั้บความเดือดร้อนในเรื#องส่วนตวั
หรือการงานเพื#อนฝูงของคุณที#เคยทาํงาน
ร่วมกนัไดใ้หค้วามช่วยเหลือคุณเป็นอยา่งดี 

     

    4.4 ทุก ๆ คนในหน่วยงานของคุณต่างก็ให้ความ
ร่วมมือในการทาํงาน มีการประสานงานกนั
อย่างดี โดยไม่มีการชิงดีชิงเด่นหรือปัดแขง้
ปัดขากนั 

     

    4 . 5  แ ม้ว่ า จ ะ มี ก า ร ขัด แ ย้ง เ กิ ด ขึ น ใ น ก า ร
ปฏิบติังาน เช่น มีความเห็นไม่ตรงกนัหรือ
ผ ล ป ระ โ ย ช น์ขัดกันใ นท้า ย ที# สุ ด คุ ณ ก็
สามารถผสานประโยชน์ของคุณและบุคคล
อื#น ๆ เขา้ดว้ยกนัเป็นที#ตกลงกนัได ้

     

5. การบังคับบัญชา 
    5.1 ผูบ้งัคบับญัชาของคุณเป็นกนัเองกบัลูกนอ้ง

และส่งเสริมใหลู้กนอ้งไดดี้ 
     

    5 .2  ผู ้บังคับบัญชาของคุณเป็นบุคคลที# คุณ
ส า ม า ร ถ ป รึ ก ษ า ห า รื อ ชี แ จ ง ห รื อ ข อ
คาํแนะนําในการปฏิบัติงานได้  เป็นการ
ส่วนตวั 
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เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

    5.3 ผูบ้งัคบับญัชาของคุณไม่เคยลงโทษลูกนอ้ง
ดว้ยอารมณ์ แต่ดว้ยเหตุผลที#สมควรเสมอ 

     

    5.4 ผูบ้งัคบับญัชาของคุณเป็นบุคคลที#มีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ที#การงาน 
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ตอนที� 3  ความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในกระแสการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน ในเขตพื0นที�อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี 

คําชี0แจง  โปรดทาํเครื#องหมาย � ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
 

เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

1. ความรับผดิชอบ 
     1.1 ผูบ้งัคบับญัชาเคยมอบหมายงานบางอยา่ง

ใหคุ้ณทาํแทนเนื#องจากเห็นวา่คุณมี
ความสามารถพอทาํได ้หรือเมื#อ
ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งไปราชการที#อื#น 

     

    1.2 ในการทาํงานร่วมกนันัน คณะผูร่้วมงานของ
คุณทาํงานที#ไดรั้บมอบหมายสําเร็จลุล่วงไป
ไดด้ว้ยดี 

     

    1.3 กลุ่มผูร่้วมงานของคุณต่างก็ร่วมทาํงานอยา่ง
พร้อมเพรียงกนัดี 

     

    1.4 ถา้ปริมาณงานในหนา้ที#ความรับผดิชอบของ
คุณน้อยลงกว่านี อีกหน่อย คุณจะทาํงานได้
อยา่งเตม็ที#และไดผ้ลดีดว้ย 

     

    1.5 เมื#อปฏิบติังานตามปกติไม่ไดผ้ลคุณพยายาม
หาวธีิอื#นปฏิบติัจนสาํเร็จ 

     

2. ความกระตือรือร้น 
    2.1 คุณรู้สึกยนิดีที#ไดรั้บมอบงาน และรีบปฏิบติั

ใหส้าํเร็จ 
     

    2.2 เมื#อคุณไดรั้บคาํสั#งก่อนปฏิบติังาน คุณจะรีบ
ศึกษาและเตรียมการเพื#อ   จะปฏิบติังานให้
สาํเร็จ 

     

    2.3 สถานการณ์ทาํงานในจงัหวดัจนัทบุรีจะมี
ลกัษณะที#ไม่ค่อยมีกิจกรรมใหม่ ๆ 
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เรื#อง 

ระดบัความคิดเห็น 

เห็นดว้ย
มาก 

ค่อนขา้ง
เห็นดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ค่อนขา้ง
ไม่เห็น

ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

    2.4  เมื#อมีการประชุมเพื#อแบ่งงานคุณจะรับ
อาสาและเสนอแนะวิธีปฏิบัติเพื#อให้งาน
สาํเร็จเสมอ 

     

3. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วยงาน 

     3.1  หน่วยงานของคุณเห็นวา่คุณเป็นคนสาํคญั
คนหนึ#งซึ# งจะทาํใหก้ารดาํเนินงานต่าง ๆ 
ของหน่วยงานสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

     

    3.2 คุณมีความรู้สึกภาคภูมิใจที#ไดม้าทาํงานอยู่
ในหน่วยงานนี  

     

    3.3  หน่วยงานของคุณรู้สึกพอใจในการทาํงาน
ของคุณ 

     

    3.4  หน่วยงานแห่งนี มีอะไรหลายอยา่งที#ถูกใจคุณ 
เช่น นโยบาย อาคารสถานที# การบริหารงาน
ต่าง ๆ เป็นตน้ 

     

    3.5 คุณรู้สึกวา่บุคคลต่าง ๆ ในหน่วยงานไม่มีใคร
รังเกียจคุณเลย 

     

4. ความมั�นใจในตนเอง 
    4.1  คุณคิดวา่คุณไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ

ต่อการปฏิบติังานตามหนา้ที# 
     

    4.2  คุณไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การทาํงานต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที# 

     

    4.3  คุณรู้สึกวา่ในหน่วยงานของคุณยงัไม่มีใครที#
คุณพอใจจะทาํงานร่วมดว้ย ไดอ้ยา่งเตม็ที# 

     

     4.4 เมื#อคุณทาํงานร่วมกบัคนอื#น ๆในหน่วยงาน
ของคุณ ผลงานที#ออกมาคุณไม่สู้พึงพอใจนกั 

     

     4.5  คุณไม่คิดที#จะเปลี#ยนงาน      
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ตอนที�  4  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ#มเติม      
   ท่านมีความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ#มเติมอยา่งไรบา้ง นอกเหนือไปจากแบบสอบถาม

ขา้งตน้ 
คําชี0แจง  โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่ง 
 4.1 ความคิดเห็นเพิ#มเติม
.............................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................   
 4.2 ขอ้เสนอแนะเพิ#มเติม    
.............................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................   
 

ขอขอบคุณสาํหรับความเห็นของท่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




