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บทที� � 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการนาํเสนอผลการวิจยัในนี�  ผูว้จิยัจะใชว้ธีิการนาํเสนอดว้ยการแบ่งหวัขอ้การนาํเสนอ

ออกเป็น 4 หวัขอ้ใหญ่ ๆ ดงัต่อไปนี�  

1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

2. สรุปผลการวจิยั 

3. อภิปรายผลการวจิยั 

4. ขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 การวิจยัเรื�อง ความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น : กรณี 

ศึกษา องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรีซึ� งมีวตัถุประสงคด์งันี�  

 1. เพื�อศึกษาสาแหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองค์การ

บริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 2. เพื�อศึกษาผลกระทบของความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 3. เพื �อศึกษาแนวทางแกไ้ขความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองค์การ

บริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

 

สรุปผลการวจัิย 

 ข้อค้นพบข้อที� 1 ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 1 สามารถสรุปวา่สาแหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้

ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

ความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดั

จนัทบุรี เป็นความขดัแยง้ที�สะสมกนัมานาน ตั�งแต่ประวติัศาสตร์โดยเฉพาะผลประโยชน์ที�ซับซ้อน 

เมื�อมีการเลือกตั�งครั� งใดก็จะมีความขดัแยง้กนัเกิดขึ�นเสมอทุกครั� งไป  เมื�อความขดัแยง้ของแต่ละฝ่าย

สะสมเป็นระยะเวลานาน จึงก่อรูปเป็นประเด็นของความขดัแยง้ที�เพิ�มขึ�นเรื�อย ๆ จนถึงขั�นรุนแรง    

 สาเหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

วงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี มีหลายสาเหตุดงันี�   
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 1. การแยง่ชิงผลประโยชน์ ปัจจยัดา้นการแยง่ชิงผลประโยชน์ ขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษา

พบวา่ เป็นการแยง่ชิงผลประโยชน์ในดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปการและโครงสร้างพื�นฐานที�อยู่

ในรูปของการรับประมูลงานโครงการก่อสร้าง เช่น ถนน ไฟฟ้า นํ� าประปาและการถมที�ดินสาธารณะ 

ขุดลอกคูคลอง เป็นตน้ ในการพฒันาโครงสร้างพื�นฐานแห่งหนึ�ง อนันาํไปสู่การแยง่ชิงผลประโยชน ์

จากการบริหารจดัการงานในทอ้งถิ�น รวมถึงการบริหารงบประมาณและการดูแลทรัพยากรในทอ้งถิ�น

นั�น ๆ ดว้ย เช่น การเปิดประมูลงานก่อสร้างไม่โปร่งใส การจดัสรรทรัพยากรที�มีอยูภ่ายในชุมชนที�

เหลื�อมลํ�า เป็นตน้ จนนาํไปสู่เหตุการณ์ร้ายแรง  

 2. บุคลิกภาพทางการเมือง ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพทางการเมือง ขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษา

ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพทางการเมืองของนกัการเมืองในชุมชนทอ้งถิ�นที�มีพื�นฐานแตกต่างจากกนันั�นที�

นาํไปสู่ชนวนเหตุของความขดัแยง้ จากการแบ่งขั�วทางการเมืองภายใตร้ะบบอุปถมัภม์าแต่ในอดีต 

ทาํใหก้ลุ่มการเมืองที�ร่วมอุดมการณ์ ศกัดิ� ศรีทางการเมืองเดียวกนัที�ทาํลายฝ่ายพวกเดียวกนั ที�ไม่สามารถ

ยอมกนัและเพื�อไดก้ารตอบแทนผูมี้พระคุณดว้ยนานปัการ เช่น ในรูปแบบของทรัพยสิ์น ความชื�นชอบ

ในตวับุคคลดงักล่าวมาตั�งแต่อดีต ทาํใหก้ารพฒันาประชาธิปไตยในทอ้งถิ�นยงัคงอยูก่บัที� เป็นเหตุฉนวน

ความขดัแยง้ทางการเมืองที�เห็นต่างกนัเรื�อยมาของการเลือกตั�งทุกครั� งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

วงัโตนด  

 3. สาเหตุดา้นการต่อสู้แข่งขนัแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง ปัจจยัดา้นการต่อสู้แข่งขนั

แยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง มีขอ้คน้พบวา่ ปัจจยัดา้นการต่อสู้แข่งขนัแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง 

ในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด เช่น การแย่งชิงตาํแหน่งนายก ตาํแหน่งรองนายก และสมาชิก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ฯลฯ ซึ� งเป็นปัจจยัที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางการเมือง และผลการศึกษา 

สามารถนาํมาวเิคราะห์ สิ�งที�ทาํให้เกิดการการต่อสู้แข่งขนัแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมืองระหวา่งคู่ขดัแยง้ 

ทั�งที�แต่เดิมอยูข่ ั�วการเมืองเดียวกนันั�น เกิดการแข่งขนัต่อสู้ทางการเมืองขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

แลว้ไดข้ยายวงกวา้งไม่สามารถตกลงกนัดว้ยสันติวธีิ ตอ้งการเอาชนะดว้ยวิธีที�แยบยล การนาํไปซึ� ง

เหตุผลของการเปลี�ยนแปลงขั�วทางการเมือง หมู่บา้นใดไม่ใช่ฐานเสียง ไม่ใช่พรรคพวกก็ไม่จดัสรร

งบประมาณลงพื�นที�นั�น ตลอดจนการทาํลายชีวติของคู่ต่อสู้   

  กล่าวโดยภาพรวม การก่อรูปความขดัแยง้ในการเลือกตั�งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

วงัโตนด ไดอ้นันาํไปสู่ความขดัแยง้ทางการเมืองในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด โดยก่อรูป

เป็นประเด็นของความขดัแยง้ที�เพิ�มขึ�นเรื�อย ๆ ระหว่างผูล้งเลือกตั�ง ซึ� งส่งผลนาํไปสู่การเกิดความ

ขดัแยง้ทางการเมืองในเขตพื�นที�ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนดขึ�น ตั�งแต่ ปี พ.ศ. 2542 เรื�อยมา

จนถึงปัจจุบนั (ปี พ.ศ. 2558) 
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  ดงันั�นในการก้าวเขา้มาสู่มีตาํแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตาํบล ในแต่คนมี

บทบาทในทางการเมืองทอ้งถิ�น ทาํให้เกิดการแย่งชิงจนเกิดความรุนแรง และความขดัแยง้ทาง

การเมืองของการเลือกตั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนดไดอ้ยา่งชดัเจน 

 4. ปัญหาขอ้มูลข่าวสาร ปัจจยัดา้นขอ้มูลข่าวสาร มีขอ้คน้พบวา่ ปัจจยัดา้นขอ้มูลข่าวสาร

เป็นปัจจยัที�ส่งผลให้เกิดความขดัแยง้ของการเมืองเป็นอย่างมาก เนื�องจากประชาชนในเขตพื�นที�

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนดจะมีการแบ่งกลุ่ม เป็นฝักเป็นฝ่าย ลกัษณะพวกใครพวกมนัตกลงกนั

ไม่ได ้โดยมีทั�งการแบ่งตามโครงสร้างทางเครือญาติ ตามกลุ่มพรรคพวก และแบ่งตามกลุ่มผูร่้วม

อุดมการณ์เดียวกนั ซึ� งแต่ละกลุ่มจะมีการแจง้ข่าวประชาสัมพนัธ์เรื�องราวต่าง ๆ บางครั� งก็ไม่เป็น

เรื�องจริง ในการส่งข่าวสารในลกัษณะของการพูดคุยปากต่อปาก บางครั� งมีการบิดเบือนปรุงแต่งขอ้มูล

ในการสื�อสาร จนเกิดความไม่เขา้ใจหรือเกิดความหวาดระแวงคู่ขดัแยง้ สร้างความไม่พอใจต่อกนั

ระหว่างกลุ่มต่าง ๆ ขึ�น ก่อให้เกิดความขดัแยง้สังคมส่วนบุคคล ขยายเป็นความขดัแยง้ทางสังคม 

และลุกลามเป็นความขดัแยง้ทางการเมืองในที�สุด นอกจากนี�ความรู้ความเขา้ใจในตวับุคคลต่างกลุ่ม

การเมืองก็มกัทาํให้เกิดความขดัแยง้ขึ�นมาก อย่างหนึ� งก็คือเรื�องการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นต่าง ๆ 

บางโอกาสการสื�อสารดว้ยวาจาที�บอกเล่าต่อ ๆ ในแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกนัโดยสิ�นเชิง 

ซึ� งทุกคนมาจากหลากหลายสถานะต่างคนต่างเชื�อในศกัยภาพของตนเองกนัมาที�ความเชื�อมั�นใน

อุดมการณ์ที�มีระดบัการเปลี�ยนแปลงยากหรือง่ายต่างกนั ทั�งนี� บุคคลอาจไม่ยอมรับแนวคิดหรือความเห็น

ของบุคคลอื�น จึงเกิดสิ�งไม่พึงปรารถนาตามมาได ้กระทั�งลุกลามบานปลายไปสู่การสร้างความขดัแยง้

ทางการเมืองหลายครั� ง 

 ข้อค้นพบข้อที� 2 ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 2 สามารถสรุปวา่ผลกระทบของความขดัแยง้ทาง

การเมืองของการเลือกตั�งในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

ผลการศึกษามีขอ้คน้พบวา่ หมู่บา้นแต่ละหมู่จะมีนโยบายและการทาํงานที�แตกต่างกนั เมื�อปรากฏ 

ผลการเลือกตั�งจึงมีผูช้นะและผูแ้พ ้จึงก่อให้เกิดผลกระทบและความแตกแยกในองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลวงัโตนดตามมา สําหรับความขดัแยง้ทางในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด ไม่วา่จะ

เป็นกลุ่มของผูล้งสมคัร กลุ่มที�ไดรั้บการเลือกตั�งไปแลว้ กลุ่มเครือญาติ และกลุ่มที�สนบัสนุนกนัใน

แต่ละฝ่าย เช่น จากที�เคยเป็นมิตรก็เป็นศตัรูต่อกนั และกระทั�งพี�น้องกนัเองก็เกิดการแข่งแย่งชิงดี

ชิงเด่นกนั และก็ทาํใหโ้กรธกนั เกิดการปองร้ายในชีวติกนั เป็นตน้   

 ข้อค้นพบข้อที� 3 ตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 3 สามารถสรุปวา่ แนวทางแกไ้ขความขดัแยง้ทาง

การเมืองของการเลือกตั�งในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

โดยมีแนวทางไดแ้ก่ 
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 แนวทางแกไ้ขความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด 

อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรีนั�น ตามความเป็นจริงที�ผา่นใชก้ลไกลการแกไ้ขปัญหาตามแนวคิด

เดิมซึ� งไม่สามารถแกไ้ขปัญหาได ้เพราะการแกไ้ขปัญหาตามแนวคิดเดิมมุ่งเนน้การแกปั้ญหาโดยการ

ออกกฎระเบียบกระบวนการที�เขม้งวด เพื�อที�จะทาํให้ความขดัแยง้หมดไป แต่ในความเป็นจริงแลว้

ความขดัแยง้ก็ยงัคงมีอยู ่ดงันั�นควรนาํแนวคิดคิดสมยัใหม่มาปรับใช้กบัพื�นที�ของตรง โดยแนวคิด

สมยัใหม่เป็นแนวคิดมนุษยส์ัมพนัธ์ยอมรับความขดัแยง้มุมมองที�เป็นแนวความคิดสมยัใหม่จึง

สนบัสนุนความขดัแยง้บนรากฐานที�วา่องคก์ารที�มีความสามคัคีความสงบสุขความเงียบสงบ และมี

ความร่วมมือหากไม่ยอมรับปัญหาที�เกิดขึ�น อีกทั�งกระบวนการเจรจาต่อรอง (The Negotiation Process) 

ก็เป็นการเจรจาต่อรองที�เป็นกิจกรรมต่อเนื�องที�เกิดอยูต่ลอดเวลาในการดาํเนินงานของกลุ่มหรือองคก์าร 

การต่อรองดว้ยวิธีให้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งไดรั้บผลประโยชน์เพียงเพื�อขจดัความขดัแยง้หรือการเผชิญหน้า

ใหห้มดไปนั�น เป็นวธีิที�ไดผ้ลในระยะสั�นเท่านั�น แต่การต่อรองแบบบูรณาการมีแนวโนม้ที�จะไดข้อ้

ยติุซึ� งพอใจต่อทุกฝ่ายและเป็นการสร้างสัมพนัธภาพที�ดีของกลุ่มอยา่งย ั�งยนื 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 ความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�งองคก์รปกครองส่วนทอ้ถิ�น : กรณีศึกษาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี สามารถจดัลาํดบัดงันี�  

 1. ดา้นการแยง่ชิงผลประโยชน ์

  ปัจจยัดา้นการแยง่ชิงผลประโยชน์ ขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษาพบวา่ เป็นการแยง่ชิง

ผลประโยชน์ในดา้นสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค และโครงสร้างพื�นฐานที�อยูใ่นรูปของการรับประมูล

งานโครงการก่อสร้าง ซึ� งสอดคลอ้งกบัความขดัแยง้จากการแยง่ชิงผลประโยชน์ จากแนวคิดวนัชยั 

วฒันศพัท ์และคณะ (2545 : 19) ไดอ้ธิบายถึงปัจจยัต่าง ๆ ที�มีผลต่อความขดัแยง้ทางสังคมจากความ

ตอ้งการหรือผลประโยชน์การแข่งขนักนัเพื�อให้ไดม้าซึ� งผลประโยชน์หรือความตอ้งการต่าง ๆ ที�มี

อยูไ่ม่จาํกดักบัปริมาณของทรัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดัก็นาํไปสู่ปัญหาความขดัแยง้ได ้

 2. ดา้นบุคลิกภาพทางการเมือง 

  ปัจจยัดา้นบุคลิกภาพทางการเมือง ขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษาปัจจยัดา้นบุคลิกภาพ

ทางการเมืองของนกัการเมืองในชุมชนทอ้งถิ�นที�มีพื�นฐานแตกต่างจากกนันั�น ที�นาํไปสู่ชนวนเหตุ

ของความขดัแยง้ สอดคลอ้งกบันกัคิดคนสําคญัที�มีอธิพลต่อการมองวา่ ค่านิยม เจมส์ โค และคณะ 

(1999 : 25) เห็นวา่สาระสําคญัของระบบสังคมที�มีปัจจยัรากฐานความขดัแยง้ ในค่านิยม แนวทาง 
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ความชื�นชอบ ซึ� งความขดัแยง้ในลกัษณะนี�อาจเกิดขึ�นในบุคคลใดบุคคลหนึ�งหรือขดัแยง้กบับุคคลอื�น 

หรือระหวา่งคนใดคนหนึ� งกบักลุ่มใดกลุ่มหนึ�งหรือหลาย ๆ กลุ่มของบุคคลหรือนิติบุคคลหรือระหวา่ง

กลุ่มบุคคลหลายคนที�อยูใ่นกลุ่มหนึ�งกบัอีกกลุ่มหนึ�งหรืออีกหลาย ๆ กลุ่มของบุคคล 

 3. สาเหตุดา้นการต่อสู้แข่งขนัแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง 

  ปัจจยัดา้นการต่อสู้แข่งขนัแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง มีขอ้คน้พบว่า งานวิจยัชิ�นนี�  

ที�เห็นไดช้ดัจากอาํนาจทางการเมืองที�มีจาํกดั แสดงให้เห็นถึงความตอ้งการการมีอาํนาจทางการเมือง

และใชต้าํแหน่งทางการเมืองเพื�อการสะสมทุนทางเศรษฐกิจ จึงเกิดการแยง่ชิงตาํแหน่งจนเกิดความ

ขดัแยง้ทางการเมือง ซึ� งมีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศุภกร  อิ�มวฒันกุล (2553 : 21) ในการศึกษาสาเหตุ

ความขดัแยง้ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอด่านขุนทดจงัหวดันครราชสีมาการศึกษาครั� งนี�

มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาหาสาเหตุความขดัแยง้พร้อมทั�งศึกษาแนวทางในการจดัการความขดัแยง้

ในองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอด่านขุนทด จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า

สาเหตุของความขดัแยง้ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนั�นมีทั�งสิ�น 13 สาเหตุโดยสามารถนาํจากสาเหตุ

ที�สาํคญัดงัเช่น การแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง 

 4. สาเหตุดา้นขอ้มูลข่าวสาร 

  ปัจจยัดา้นขอ้มูลข่าวสาร มีขอ้คน้พบว่า การสื�อสารไม่เชื�อมโยงขอ้มูลที�ไม่ตรงกบั

ตน้ทาง ในลกัษณะของการแต่งเรื�องดีให้เป็นเรื�องเลวร้ายบา้ง ใส่ร้ายป้ายสีกนับา้งหรือแมก้ระทั�ง

การยยุงส่งเสริมใหท้ะเลาะกนัเองบา้ง ลว้นอยูใ่นเงื�อนไขของประเด็นปัจจยัดา้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ที�แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีรพงษ ์ โชติอคัรนิตย ์(2552 : 18) ที�ไดศึ้กษาปัจจยัสาเหตุ

ของความขดัแยง้ และแบบแผนของการบริหารความขดัแยง้ที�เกิดขึ�นในสํานกังานเทศบาลตาํบล       

โคกโพธิ�  ผลการศึกษาพบวา่ สาเหตุส่วนใหญ่ของความขดัแยง้ ไดแ้ก่ เรื�องการติดต่อสื�อสารที�ผิดพลาด

คลาดเคลื�อนในการทาํงาน อนัส่งผลต่ออาํนาจหน้าที�ในการปฏิบติังาน จึงเป็นปมความขดัแยง้มา

จนถึงปัจจุบนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ควรมีการปฏิรูปการกระจายอาํนาจที�จากส่วนกลาง ให้เกิดการมีส่วนร่วมตามระบบ

อุปถมัภเ์กื�อกูลกนักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นเพื�อใหป้ระชาชนมีความอยูกิ่นดี  

 2. ควรใชห้ลกัการไกล่เกลี�ยในการแกไ้ขปัญหาเรื�องผลประโยชน์ที�แตกต่างกนั ดว้ยการ

ใชค้นกลางที�ทุกฝ่ายยอมรับ การปรับความสมดุล กรณีการใชอ้าํนาจขาดความเสมอภาค และควรมี

การเยยีวยาหรือซ่อมแซมความรู้สึกทางจิตใจ เกิดรอยร้าวฉาน 
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 ข้อเสนอแนะเพื�อทาํการวจัิยครั�งต่อไป 

 1. ควรทาํงานศึกษาเปรียบเทียบความขดัแยง้หลงัการเลือกตั�งการเมืองทอ้งถิ�น ในองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลวงัโตนดกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอื�น เพื�อที�จะไดน้าํผลการศึกษาไปปรับปรุง

และแกไ้ข 

 2. ควรทาํการศึกษาถึงปัจจยัการมีส่วนร่วมการเลือกตั�งการเมืองทอ้งถิ�นในองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลวงัโตนด เพื�อที�จะไดท้ราบวา่อะไรเป็นสาเหตุหรือปัจจยัที�ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

เลือกตั�ง 

 

 
 

 
 




