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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยันี� มีวตัถุประสงค์ เพื�อศึกษาสาแหตุ ผลกระทบ และแนวทางแกไ้ขความขดัแยง้

ทางการเมืองของการเลือกตั�ง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 

การวจิยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพแนวประวติัศาสตร์ โดยมีผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ 

กุลุ่มผูอ้าวุโสและผูน้าํชุมชุนทอ้งถิ�น เป็นตน้ ผลการศึกษาพบวา่ สาเหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง

การเมืองของการเลือกตั�งในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี  

มีสาเหตุมาจากการแย่งชิงผลประโยชน์ บุคลิกภาพทางการเมือง การต่อสู้แข่งขนัแย่งชิงตาํแหน่ง

ทางการเมือง และปัญหาขอ้มูลข่าวสาร ความขดัแยง้ทางการเมืองของการเลือกตั�ง องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี เป็นความขดัแยง้ที�สะสมกนัมานาน ตั�งแต่อดีต

โดยเฉพาะผลประโยชน์ที�ซับซ้อน เมื�อมีการเลือกตั�งครั� งใดจะมีความขดัแยง้กนัเกิดขึ�นเสมอทุกครั� งไป 

เมื�อความขดัแยง้ของแต่ละฝ่ายสะสมเป็นระยะเวลานาน จึงก่อรูปเป็นประเด็นของความขดัแยง้ที�

เพิ�มขึ�นเรื�อย ๆ จนถึงขั�นรุนแรง ส่วนผลกระทบ ผลการศึกษามีขอ้คน้พบว่า การเลือกตั�งก่อให้เกิด

ผลกระทบและความแตกแยกในองค์การบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด จากที�เคยเป็นมิตรก็เป็นศตัรูต่อกนั 

แมก้ระทั�งพี�นอ้งกนัเองเกิดการแก่งแยง่ชิงดีชิงเด่นกนัจนทาํให้โกรธกนั เกิดการปองร้ายในชีวิตกนั 

เป็นตน้ ส่วนแนวทางแกไ้ขความขดัแยง้ พบว่า การจดัการความขดัแยง้ดว้ยแนวทางการไกล่เกลี�ย

ประนีประนอมผ่านกลไกต่าง ๆ ในทอ้งถิ�น และการจดัการความขดัแยง้ภายใตก้ระบวนการยุติธรรม 

เนน้ความสามคัคี ความร่วมมือ และการต่อรองแบบบูรณา การมีแนวโนม้ที�จะไดข้อ้ยุติซึ� งพอใจต่อ

ทุกฝ่าย และเป็นการสร้างสัมพนัธภาพที�ดีของกลุ่มอยา่งย ั�งยนื 
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Abstract 

 

 The objective of this research was to examine causes of the problems, impacts, and solutions 

of the political conflicts in the local government election of Wang Ta Node Sub district Administration 

Organization in Na Yai Am District in Chanthaburi. The historical research based on the qualitative 

research approach was used in this study. The key informants were the groups of senior citizens 

and local community leaders. The findings were revealed the causes of the political conflicts in 

the local government election of Wang Ta Node Sub district Administration Organization in Na 

Yai Am District in Chanthaburi. The causes of the political conflicts were the usurpation of interest, 

political personality types, usurpation of political power and authority, and problems of the information. 

These political conflicts were accumulated long time ago, especially the conflict of interest issue 

which was always occurred in every local government election. The accumulated conflicts were 

gradually raised and became the severe problems. The local government election brought out the 

impacts and disharmony in Wang Ta Node Sub district Administration Organization. Friends became 

foes and competition as well as anger and revenge were shown among relatives. The solutions were 

the methods of mediation and compromise within the local community. The conflict management 

under the process of judgement with the harmony, cooperation, and integrated negotiation tended to 

be the satisfied conclusion for each individual and create the sustainable relationship among each 

group of people. 
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