


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แนวการสัมภาษณ์ 
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แนวการสัมภาษณ์ 

ปฏสัิมพนัธ์ระหว่างทุนเศรษฐกจิ ทุนสังคมและทุนการเมือง 

ในกระบวนการเลือกตั�งท้องถิ�น : กรณศึีกษาเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 

 

ประวตัิความเป็นมาและประวตัิการเลือกตั�งของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 

 1. เทศบาลตาํบลแห่งนี� มีประวติัความเป็นมาอยา่งไร 

 2. ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลแห่งนี� มีลกัษณะทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเมือง 

เป็นเช่นไร 

 3. ประวติัการเลือกตั�งของเทศบาลตาํบลแห่งนี� เป็นอยา่งไร 

 

ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิต่อการเลือกตั�งในเขตเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 

1. การที�ไดรั้บผลประโยชน์หรือผลตอบแทนจากผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

2. การที�ไดรั้บสิ�งของ ของกิน เครื�องใช ้จากผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

3. การที�ไดรั้บการจดัเลี� ยง เช่น เลี� ยงอาหาร เลี� ยงเหลา้ จากผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกตั�ง

หรือไม่ 

4. การที�ไดรั้บคาํมั�นสัญญาจากผูส้มคัรวา่จะทาํสิ�งต่างๆใหภ้ายหลงัที�ไดรั้บเลือก จะมีผล

ต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 

ปัจจัยทางด้านสังคมต่อการเลือกตั�งในเขตเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 

 1. การที�ผูส้มคัรเป็นคนที�มีญาติพี�นอ้งและเพื�อนพอ้งมาก มีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 2. การที�ผูส้มคัรเป็นคนที�มีพระคุณ บุญคุณ หรือไดรั้บการช่วยเหลือจากผูส้มคัร จะทาํ

ใหมี้ผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 3. การที�ผูส้มคัรเป็นคนที�ช่วยงานต่างๆของชาวบา้นอยา่งสมํ�าเสมอ เช่น งานบวช งานศพ 

งานแต่งงาน จะทาํใหมี้ผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 4. การที�ผูส้มคัรเป็นคนทอ้งถิ�น เป็นคนที�มีชื�อเสียงในสังคม เป็นคนที�มีฐานะดี เป็นคน

ที�มีการศึกษาดี เป็นคนที�มีอาํนาจ เป็นคนที�มนุษยส์ัมพนัธ์ดี จะมีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 
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ปัจจัยทางด้านการเมืองต่อการเลือกตั�งในเขตเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 

 1. นโยบายของผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 2. ผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 3. กลุ่มพรรคการเมืองหรือกลุ่มสีทางการเมือง มีผลต่อการเลือกตั�งหรือไม่ 

 4. กลุ่มการเมืองทอ้งถิ�นหรือนกัการเมืองทอ้งถิ�นหรือกลุ่มต่าง ๆ ในทอ้งถิ�น มีผลต่อการ

เลือกตั�งหรือไม่ 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ลาํดับเหตุการณ์ 
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ดับเหตุการณ์ทางการเมือง 

ลาํดบัเหตุการณ์ 

พ.ศ. เหตุการณ์ 

2536 ตาํบลแห่งหนึ� งในภาคตะวนัออก ได้มีการก่อรูปแบบการปกครองขึ�นมาครั� งแรกใน

รูปแบบสภาตาํบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยซึ� งประกอบด้วยสมาชิกที�ราษฎร

เลือกมาหรือผูท้รงคุณวุฒิในหมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน รวมทั�งกาํนนัและผูใ้หญ่บา้นทุกคน

เป็นสมาชิกสภาตาํบลโดยตาํแหน่ง สภาตาํบลมีอาํนาจหนา้ที�ในการพฒันาตาํบลตาม

แผนงาน โครงการ และงบประมาณของสภาตาํบล เสนอแนะส่วนราชการในการบริหาร

ราชการและพฒันาตาํบล ปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตาํบลตามกฎหมายว่าด้วย

ลกัษณะปกครองทอ้งที� และหนา้ที�อื�นตามที�กฎหมายกาํหนด และนี�เป็นกา้วแรกในการ

เขา้มาสู่เส้นทางการเมืองทอ้งถิ�นของนาย ช.นามสมมุติ คือสมาชิกที�ราษฎรเลือกมาหรือ

ผูท้รงคุณวฒิุในหมู่บา้น เป็นสมาชิกสภาตาํบล และก็เป็นกา้วแรกในการเขา้มาสู่เส้นทาง

การเมืองทอ้งถิ�นของนาย ป.นามสมมุติ เช่นกนั ในฐานะผูใ้หญ่บา้น หมู่ที� 4 ตาํบลแห่ง

หนึ�ง ซึ� งเป็นสมาชิกสภาตาํบล (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557) 

2539 มีประกาศกระทรวงมหาดไทยโดยที�มาตรา 40 และมาตรา 41 แห่งพระราชบญัญติัสภา

ตาํบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล พ.ศ. 2537 บญัญติัให้จดัตั�งองค์การบริหารส่วน

ตาํบลและให้โอนบรรดางบประมาณ ทรัพยสิ์น สิทธิ สิทธิเรียกร้อง หนี�  และเจา้หน้าที�

ของสภาตาํบลไปเป็นองค์การบริหารส่วนตาํบล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

จึงใหส้ภาตาํบลจดัตั�งเป็น องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทาํใหส้ภาตาํบล ตอ้งเปลี�ยนไปเป็น 

“องคก์ารบริหารส่วนตาํบล” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยในวนัที� 19 มกราคม พ.ศ. 

2539 โดยมีสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ประกอบดว้ยสมาชิกโดยตาํแหน่งไดแ้ก่ กาํนนั 

ผูใ้หญ่บา้นทุกหมู่บา้นและแพทยป์ระจาํตาํบล รวมกบัสมาชิกที�มาจากการเลือกตั�งโดย

ประชาชนหมู่บา้นละ 2 คน ส่วนคณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กาํนนั เป็นประธาน 

มีผูใ้หญ่บา้นไม่เกิน 2 คน และสมาชิกสภาอีกไม่เกิน 4 คน เป็นกรรมการ ซึ� งประธาน

กรรมการบริหารองค์การส่วนตาํบลคนแรก คือ กาํนัน ว. นามสมมุติ ทาํหน้าที�เป็น

ประธานกรรมการบริหาร 

2541 กาํนนั ว. นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดาํรงตาํแหน่ง

ได้เกือบ 2 ปี ก็หมดวาระการดาํรงตาํแหน่งเนื�องดว้ย เกษียณอายุ จากการเป็นกาํนัน  
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ทาํให้หมดวาระในการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารอีกดว้ย และผูที้�มาดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อคือ ผูใ้หญ่ ป.นามสมมุติ 

มาดาํรงตาํแหน่งแทน และเมื�อกาํนนั ว.นามสมมุติ หมดวาระจากการเป็นกาํนนัตาํบล

แห่งหนึ� ง เนื�องดว้ยเกษียณอายุ ทาํให้ตอ้งมีการเลือกกาํนนัคนใหม่มาแทนที� โดยเลือก

จากการลงคะแนนเสียงของผูใ้หญ่บา้นทั�ง 8 หมู่ของตาํบล ซึ� งผลการลงคะแนนเสียง คือ 

นาย ป.นามสมมุติ ไดรั้บเลือกเป็นกาํนนัตาํบลแห่งหนึ�ง (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์. 

2557) 

2543 ผูใ้หญ่ ป. นามสมมุติ  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ไดเ้พียง 1 ปีเศษ ก็หมดวาระจากการเป็นผูใ้หญ่บา้น ซึ� งในสมยัการการดาํรงตาํแหน่ง

ผูใ้หญ่บา้นมีวาระอยู่เพียง 5 ปีเท่านั�น และผูใ้หญ่ ป.นามสมมุติ ไม่สมคัรลงตาํแหน่ง

ผูใ้หญ่บา้นต่อ จึงทาํให้หมดหน้าที�ในการเป็นประธานกรรมการบริหารไปดว้ย ซึ� งเมื�อ

หมดวาระของ ผูใ้หญ่ ป. นามสมมุติ แลว้ผูที้�มาดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อ คือ นาย ส. นามสมมุติ ซึ� งทาํงานไดเ้พียง 6 เดือนเท่านั�น 

นาย ส. นามสมมุติ ก็หมดวาระเพราะครบวาระ 4 ปี (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  

2557) 

2544 ต่อมาเพื�อให้สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 

285 ไดมี้การกาํหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลทั�งหมดมาจากการเลือกตั�ง 

โดยประชาชนหมู่บา้นละ 2 คน และมีคณะกรรมการบริหารมาจากความเห็นชอบของ

สภาองค์การบริหารส่วนตาํบล ซึ� งมีประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล 

1 คน และรองประธานฯ 2 คน โดยเลือกจากสมาชิกสภาองค์การส่วนตาํบล  ซึ� งสภา

องค์การบริหารส่วนตาํบลได้มีความเห็นชอบให้นาย ก.  นามสมมุติ ดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเช่นนี�

ยงัคงเป็นการใช้รูปแบบการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นโดยออ้มอยู่  การเลือกตั�งผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ�นโดยออ้ม หมายถึงการที�สภาทอ้งถิ�นทาํหนา้ที�เลือกผูบ้ริหารทอ้งถิ�นแทน ประชาชน

ในทอ้งถิ�น กล่าวคือ ประชาชนในทอ้งถิ�นจะทาํหนา้ที�เพียงแค่เลือกสมาชิกสภาทอ้งถิ�น

เท่านั�น และสมาชิกสภาทอ้งถิ�นจะทาํหน้าที�ในการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นเอง ซึ� งใน

สมยัการบริหารงานของ นาย ก.นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบลนั�น  

นาย ช.นามสมมุติ ดาํรงตาํแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตาํบล ซึ� งเลือกจาก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบล แลว้ให้นายอาํเภอแต่งตั�งประธานและรองประธาน 

สภาองค์การบริหารส่วนตาํบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตาํบล โดยมีหน้าที�
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ดาํเนินการประชุม และดําเนินการอื�น ๆ เพื�อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัการประชุมที�

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557)  

2545 นาย ก. นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบล บริหารงานองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลไดเ้พียง 1 ปีกวา่ ๆ เท่านั�น ก็ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร เนื�องจาก 

สภาจะเสนอญตัติไม่ไวว้างใจในการบริหารงานของนาย ก. นามสมมุติ ดงันั�นนาย ก.

นามสมมุติ จึงตดัสินใจชิงลาออกจากตาํแหน่งก่อนที�จะถูกเสนอให้ออกจากตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหารเมื�อนาย ก.นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบล 

ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารแลว้ สภาองค์การบริหารส่วนตาํบลไดมี้

ความเห็นชอบโหวตให้นาย ช.นามสมมุติ ซึ� งเคยดาํรงตาํแหน่งประธานสภาองค์การ

บริหารส่วนตาํบล มาดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบลแห่งหนึ�งแทนที� 

นาย ก.นามสมมุติ ที�ลาออกไป (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557) 

2546 ในปี พ.ศ. 2546 มีการเปลี�ยนชื�อจาก คณะกรรมการบริหารและกรรมการบริหารเป็น 

คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล และจากประธานกรรมการบริหารเป็นนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และเปลี�ยนชื�อเรียกจาก ขอ้บงัคบัตาํบลเป็นขอ้บญัญติัองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล ส่งผลใหน้าย ช. นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบล ตอ้ง

เปลี�ยนชื�อที�ดาํรงตาํแหน่งมาเป็น “นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล” เป็นตน้ไป (นาย ช. 

นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557) 

2548 นาย ช.นามสมมุติ ประธานกรรมการบริหารส่วนตาํบล และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล หมดวาระการบริหารงาน เพราะครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปี โดยตอ้งจดัการ

เลือกตั�งกนัใหม่ ซึ� งในปี พ.ศ. 2548 นั�นมีการใชร้ะบบการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นโดยตรง 

การเลือกตั�งผูบ้ริหารท้องถิ�นโดยตรง คือระบบการปกครองท้องถิ�นที�เปิดโอกาสให ้

ประชาชนในทอ้งถิ�นนั�น ๆ สามารถเลือกตั�งผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นในเขต

ทอ้งถิ�นของตนไดโ้ดยตรง มาใช้กบัองค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นครั� งแรก ตามที�ไดมี้

การแกไ้ขกฎหมายองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ในปี พ.ศ. 2546 - 2547 ทาํให้องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�นทั�งหมดของไทยตอ้งใชร้ะบบการเลือกตั�งบริหารทอ้งถิ�นโดยตรง

ทุกรูปแบบ ไม่วา่จะเป็น เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

กรุงเทพมหานคร และ เมืองพทัยา ดงันั�น นบัตั�งแต่ปี พ.ศ. 2547 เป็นตน้มา กฎหมาย

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นทุกรูปแบบของไทย กาํหนดให้ใช้วิธีการเลือกตั�งผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ�นโดยตรงแลว้ทั�งสิ�น ในการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นโดยตรงขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลในครั� งนี�  มีผูส้มคัรลงเลือกตั�งในตาํแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตาํบล
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เพียงท่านเดียว คือ นาย ช.นามสมมุติ และมีทีมงานที�ลงสมคัรเป็นสมาชิกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลร่วมทีมดว้ย ซึ� งในกรณีที�ไม่มีผูส้มคัรคนอื�น ผูส้มคัรที�ลงสมคัรตอ้งไดค้ะแนน

จากผูมี้สิทธิเลือกตั�งไม่นอ้ยกวา่ ��% ของผูมี้สิทธิเลือกตั�ง ซึ� งผลการเลือกตั�งในวนัที� 25 

กรกฎาคม  พ.ศ. 2548 นี�  นาย ช. นามสมมุติ ไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชนทาํหนา้ที� 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อไปอีกครั� ง และสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใน

ทีมก็ได้การรับเลือกไดรั้บความไวว้างใจรับใช้ประชาชน ยกทีม (นาย ช. นามสมมุติ.  

สัมภาษณ์.  2557) ซึ� งระบบการเลือกตั�งผูบ้ริหารทอ้งถิ�นโดยตรงนั�น ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นกบั

สภาทอ้งถิ�นแบ่งแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน กล่าวคือ ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นไม่มีอาํนาจในการ

ยุบสภาทอ้งถิ�น และสภาทอ้งถิ�นไม่มีอาํนาจในการลงมติไม่ไวว้างใจผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ�นมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งที�แน่นอนชดัเจน นอกจากนี�  คณะผูบ้ริหาร

ทอ้งถิ�น (นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี) จะเป็นสมาชิก

สภาทอ้งถิ�นดว้ยมิได ้ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น จะทาํงานภายใตก้ารตรวจสอบ

และถ่วงดุลโดย สภาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น (สภาทอ้งถิ�น) ผูบ้ริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�นจะทาํหนา้ที�บริหารงานภายในขอบเขตตามที�กฎหมายกาํหนด และ

รับผดิชอบต่อสภาทอ้งถิ�นและประชาชนในเขตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

2551 

 

ในปี 2551 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ไดด้าํเนินการยกฐานะจากองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลใหเ้ป็นเทศบาลตาํบล โดยที�กระทรวงมหาดไทยไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่  องคก์าร

บริหารส่วนตาํบลแห่งหนึ�ง  มีสภาพเหมาะสม สมควรใหย้กฐานะใหจ้ดัตั�งเป็นเทศบาล

ตาํบล อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล ( ฉบบัที� 5 ) พ.ศ. 2546 และมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล  

พ.ศ. 2496 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย จึงจดัตั�งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแห่ง

หนึ�ง ยกฐานะเป็นเทศบาลตาํบล ประกาศ ณ วนัที� 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เป็นตน้มา          

เหตุเนื�องมาจากการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตาํบล ยกฐานะเป็นเทศบาลตาํบล

นั�น ทาํใหส้มาชิกสภาองคก์ารส่วนตาํบล และฝ่ายบริหารตอ้งสิ�นสุดลงดว้ยทาํให้ นาย ช.

นามสมมุติ นายกเทศมนตรีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบริหารงานในตาํแหน่งไดเ้พียง 3 

ปีเศษเท่านั� น จึงต้องมีการจัดการเลือกตั� งขึ� นใหม่  เพื�อจะหาคนที�จะเข้ามาเป็น

นายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลและสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแห่งหนึ� งต่อไป ซึ� งการ

เลือกตั�งเทศบาลตาํบลแห่งหนึ�งครั� งแรกนี�  มีเพียง นาย ช.นามสมมุติ อดีตนายกเทศมนตรี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลงรับเลือกตั�งในตาํแหน่งนายกเทศมนตรีตาํบลเพียงท่านเดียว

ไม่มีผูส้มคัรคนอื�นลงแข่งขนั ซึ� งนาย ช.นามสมมุติ มีทีมงานผูส้มคัรสมาชิกสภาเทศบาล
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ตาํบลในนามทีมเดิมลงรับเลือกตั�งในครั� งนี�  โดยการเลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลจะ

แบ่งเขตการเลือกตั�งเป็น 2 เขตการเลือกตั�ง โดยแต่ละเขตจะมีสมาชิกเขตละ 6 คน  ซึ� ง

สมาชิกสภาเทศบาลในทีมของนาย ช.นามสมมุติ ในเขตที� 1 ไม่มีผูส้มคัรอิสระคนอื�นมา

สมคัรแข่งขนั แต่ในเขตที� 2 มีผูส้มคัรอิสระลงแข่งขนั 3 คน ซึ� งผลการเลือกตั�งในวนัที� 

21 กนัยายน พ.ศ. 2551นี�  นาย ช.นามสมมุติ อดีตนายกเทศมนตรีองค์การบริหารส่วน

ตาํบล ไดรั้บความไวว้างใจให้ไดด้าํรงตาํแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลแห่งหนึ� ง

เป็นคนแรกนบัแต่ที�ไดย้กฐานะเป็นเทศบาลตาํบล และผูส้มคัรสมาชิกสภาเทศบาลตาํบล

ในทีม นาย ช.นามสมมุติ ก็ได้รับความไวว้างใจจากประชาชนทั�งสองเขตแบบยกทีม

เช่นกนั (นาย ช. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557) 

2554 

 

 

 

ในปี พ.ศ. 2554 นี�  นาย ป.นามสมมุติ ในฐานะดาํรงตาํแหน่ง กาํนนัตาํบลแห่งหนึ�ง ได้

หมดวาระการทาํงานลงเนื�องดว้ยครบวาระ 5 ปี จึงตอ้งมีการเลือกกาํนนัตาํบลแห่งหนึ�ง 

ซึ� งการเลือกกาํนันนั�นจะให้สิทธิของผูใ้หญ่บ้านตาํบลนั�นๆเลือกกาํนันขึ� นมากนัเอง  

ซึ� งการเลือกกาํนนัตาํบลครั� งนี�  นาย ป.นามสมมุติ ก็ลงชิงตาํแหน่งเช่นเดิม แต่ครั� งนี� มี

คู่แข่งคือ นาย อ.นามสมมุติ ลงแข่งดว้ยซึ� ง นาย อ.นามสมมุติ ไดรั้บการสนบัสนุนจาก 

นาย ช.นามสมมุติ นายกเทศมนตรี ในการลงชิงตาํแหน่งครั� งนี�  ซึ� งผลการเลือกกาํนัน 

ฝ่ายนาย อ.นามสมมุติ ชนะไปดว้ยคะแนนโหวต 4 ต่อ 2 คะแนน จากผูใ้หญ่บา้นทั�งหมด 

8 หมู่บา้นในตาํบล ซึ� งตวันาย ป.นามสมมุติ กบั นาย อ.นามสมมุติ มิไดอ้อกเสียงในการ

ลงคะแนน จึงทาํให้ นาย อ.นามสมมุติ เป็นกาํนนัคนใหม่ของตาํบล ซึ� งดว้ยเหตุผลนี� จึง

ทาํใหเ้กิดการก่อรูปของความขดัแยง้กนัระหวา่ง นาย ป.นามสมมุติ อดีตกาํนนักบันาย ช.

นามสมมุติ นายกเทศมนตรี (นาย อ. นามสมมุติ.  สัมภาษณ์.  2557) 

2555 

 

นาย ช.นามสมมุติ นายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลแห่งหนึ� ง และสมาชิกสภาเทศบาลตาํบล 

หมดวาระการบริหารงาน เพราะครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง 4 ปี โดยตอ้งจดัการเลือกตั�ง

ใหม่ซึ� งในการเลือกตั�งครั� งนี�  นาย ช.นามสมมุติ ก็ลงเลือกตั�งในตาํแหน่งนายกเทศมนตรี 

เช่นเดิม แต่ในการเลือกตั�งครั� งนี� ไดมี้อดีตกาํนนั คือนาย ป.นามสมมุติ ไดล้งสมคัรแข่งขนั

แย่งชิงตาํแหน่งนายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลแห่งหนึ� งกบั นาย ช.นามสมมุติ ซึ� งเป็น

อดีตนายกเทศมนตรี ซึ� งผลการเลือกตั�งเมื�อวนัที� �� ตุลาคม พ.ศ. ���� ปรากฏวา่  นาย ป.

นามสมมุติ อดีตกาํนันได้คะแนน 1,410 คะแนน  นาย ช. นามสมมุติ อดีตนายกเทศมนตรี  

ไดค้ะแนน 890 คะแนน ทาํให้อดีตกาํนนั คือ นาย ป.นามสมมุติ ชนะการเลือกตั�งไปได้

เป็นนายกเทศมนตรีคนใหม่ 

 




