
 

บทที� 3 

วธิีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัเรื�อง ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ท่าโสม อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด วธีิการดาํเนินการวจิยัในที�นี� จะใชก้ารวิจยัเชิงบูรณาการ (Mixed  
Method) ระหว่างวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research)  
และการสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ ดงันั�นในบทที� 3 ของการวิจยัจะนาํเสนอรายละเอียดวิธีการดาํเนินงาน
วจิยัใน 2 หวัขอ้หลกัคือ 

1. การวจิยัเชิงสาํรวจ 
1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
1.5 การทดสอบสมมติฐาน 

2. การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 
 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ ประชากรที�มีสิทธิเลือกตั�งอายุ 18 ปีขึ�นไป ที�อาศยั
อยูใ่นพื�นที�ตาํบลท่าโสม อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด รวมทั�งสิ�น 3,215 คน ดงันี�  
 

ตาราง 1  แสดงจาํนวนประชากรที�มีสิทธิเลือกตั�งอาย ุ 
 

ชื�อหมู่บา้น หมู่ที� จาํนวนประชากร (คน) 

บา้นท่าโสม 1 1,111 
บา้นละมีบ 2 593 
หมู่ � บา้นสลกั 3 865 
หมู่ � บา้นอ่างกะป่อง 4 468 
หมู่ � บา้นนํ�าตก 5 178 

รวม 3,215 
 

(ที�มาของขอ้มูล อาํเภอเขาสมิง.  2557 : 2) 
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 การกาํหนดขนาดตวัอย่าง (Sample Size) จะใช้สูตรของทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) 

คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสมดงันี�  

   n     =             N 

         �+Ne2 

   n     =       ขนาดตวัอยา่ง 

   N    =       ขนาดประชากร 

   e     =       ความคลาดเคลื�อนในการสุ่มตวัอยา่ง  +/-�.�% 

จะได ้  n     =     3,215 

        1+3,215×(0.05) � 

            =    3,215 

    9.04 

         =  356 

 ดงันั�นจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมดที�ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  มีจาํนวนทั�งสิ�น 356 คน 

 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอย่าง (Sample Technique) ให้ไดร้ายชื�อตามกรอบการสุ่ม (Sampling  

Frame) ใชก้ารสุ่มแบบ 2 ขั�นตอน (Two-stage Sampling) คือ ขั�นที� 1 จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน 

(Proportional  Random  Sampling) และขั�นที� 2  การสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling) ดงันี�  

 สูตร  =    จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด×จาํนวนประชากรในแต่ละหมู่บา้น  

                     จาํนวนประชากรทั�งหมด 

 ขั�นที� 1 ในการสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่ง จาํแนกตามหมู่บา้นในตาํบล

ท่าโสม จะใชห้ลกัการแบ่งสัดส่วนตามการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ตามตาราง  

ตาราง 2  แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

ชื�อหมู่บา้น ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง  

หมู่ 1 บา้นท่าโสม 1,111 123 

หมู่ 2 บา้นละมีบ   593  65 

หมู่ 3 บา้นสลกั   865  96 

หมู่ 4 บา้นอ่างกะป่อง   468  52 

หมู่ 5 บา้นนํ�าตก   178  20 

รวม 3,215 356 
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 ขั�นที� 2 การสุ่มเชิงระบบ  (Systematic Random Sampling) 

   สูตร I   =      N 

                                          n 

    I    =    ช่วงของการสุ่ม 

    N  =    จาํนวนประชากรทั�งหมด 

    n   =    ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที�ตอ้งการ  

  แทนค่า    I    =     3,215  

                                 356 

    I   =    9.0308   

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการมี

ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

: กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าโสม อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด การสร้างเครื�องมือวิจยั

และการหาประสิทธิภาพของเครื�องมือ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเครื�องมือตามขั�นตอน ดงันี�    

 ขั�นตอนที� 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น 

 ขั�นตอนที� 2 การสร้างเครื�องมือในการศึกษา 

 ขั�นตอนที� 3 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที�ยงตรง

ตามโครงสร้างเนื�อหา ความครอบคลุมของเนื�อหาและความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 

 ขั�นตอนที� 4 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแลว้ใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความตรงและความเที�ยง

ของเนื�อหาเพื�อใหไ้ดข้อ้คาํถามที�เที�ยงตรงและมีความสมบูรณ์ 

 ขั�นตอนที� 5 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื�อใชใ้นการเก็บรวมรวมต่อไป 

 ขั�นตอนที� 6 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้อบถามกลุ่มตวัอยา่ง 

 องคป์ระกอบของเครื�องมือวจิยัประกอบดว้ยเนื�อหาสรุปดงันี�  

 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) 

และเลือกตอบ (Check – list) เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ การศึกษา อาชีพ  

และลกัษณะแบบปลายเปิด (Open - ended) ไดแ้ก่ อายแุละรายไดต่้อเดือน 

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัแบบให้คะแนนลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด

(Close - ended) และเลือกตอบ (Check - list) เกี�ยวกบัปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนขององคก์าร
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บริหารส่วนตาํบลท่าโสม อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ประกอบดว้ยความตระหนกัในประโยชน์  

ความยดึมั�นผกูพนัต่อทอ้งถิ�น ภาวะผูน้าํและความตระหนกัถึงผลกระทบต่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน    

 ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัแบบให้คะแนนลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด (Close 

-Ended) และเลือกตอบ (Check – list) เกี�ยวกบัระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนขององค์การบริหารส่วนตาํบลท่าโสม  

อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ประกอบดว้ยการรับรู้ข่าวสาร การเขา้ร่วมประชุมประชาคมหมู่บา้น  

และการติดตามประเมินผลแผน 

 ตอนที� 4 เป็นลกัษณะคาํถามแบบปลายเปิด (Open - ended) เกี�ยวกบัความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมเกี�ยวกบัปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนขององค์การบริหารส่วนตาํบลท่าโสม  

อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

 การทดสอบเครื�องมือใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) หลงัจากอาจารยที์�ปรึกษา (ดร.นกัรบ  

เถียรอํ�า) ตรวจดูแบบสอบถามแลว้ดงันี�  

1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวจิยัและหวัขอ้วจิยั 3 คน คือ 

1.1 ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั 

1.2 ดร.โอฬาร  ถิ�นบางเตียว   ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นชุมชนทอ้งถิ�น 

1.3 นางสาวสุนีย ์ โกสกุล   ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการมีส่วนร่วม 

 โดยการทดสอบเครื�องมือจะใชท้ดสอบความตรงของเนื�อหา (Content Validity) โดยการ

นาํแบบสอบถามให้ทั�ง 3 ท่านตรวจสอบ เมื�อรับเครื�องมือกลบัคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญนาํขอ้แกไ้ขทั�งหมด

มาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญแลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาภาคนิพนธ์เพื�อปรับปรุง

แกไ้ขใหเ้หมาะสม 

 2. การทดสอบความเที�ยงตรง (Reliability) ใชก้ารทดลองไปเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 30 ชุด  

แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ แอลฟ่าของครองแบช ซึ� งค่าสถิติมีค่า 0 -1.0 ค่าที�ใชไ้ดต้อ้งเกิน 0.7 

โดยค่าสถิติที�ไดจ้ากการไปทดลองเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 30 ชุด มีค่า 0.89 

  จากนั�นจะใชแ้นวการสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์เจาะลึก (In-dept Interview)  เป็นการใช้

แนวสัมภาษณ์ โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-informants) และการสังเกตการณ์แบบ

มีส่วนร่วม 

 การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 นาํผลที�ไดจ้ากการทาํแบบสอบถามเรื�อง ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนตาํบลท่าโสม อาํเภอเขาสมิง  จงัหวดั

ตราด มาใชใ้นการสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง 
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 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 สาํหรับสถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื�อให้สอดคลอ้ง

กบัลกัษณะขอ้มูลและตอบวตัถุประสงคด์งันี�  

 1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

ระดบัการศึกษา อาชีพและรายได ้วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ความถี� ร้อยละ 

 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตน้หรือตวัแปรตามจะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา นาํเสนอในรูปแบบ

ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 สาํหรับการวดัระดบัความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ�นตามลกัษณะการสร้าง

แบบวดัทศันคติที�เรียกวา่ (Likert Scale) โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบัโดยในแต่ละระดบักาํหนด

เกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี�   

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของระดบัความคิดเห็น                              ระดบัคะแนน 

  ระดบัเห็นดว้ยมาก       5 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งมาก      4 

  ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง      3 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งนอ้ย      2 

  ระดบัเห็นดว้ยนอ้ย       1 

 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของระดบัการมีส่วนร่วม                              ระดบัคะแนน 

  ระดบัมีส่วนร่วมมาก      5 

  ระดบัมีส่วนร่วมค่อนขา้งมาก     4 

  ระดบัมีส่วนร่วมปานกลาง      3 

  ระดบัมีส่วนร่วมค่อนขา้งนอ้ย     2 

  ระดบัมีส่วนร่วมนอ้ย      1 

 การตีความช่วงค่าเฉลี�ยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบัดงันี�  (ชยัยนต์ ประดิษฐ์ศิลป์. 

2555 : 429-431)  

  ค่าเฉลี�ย      การตีความ 

  4.50 – 5.00    เห็นดว้ยมาก/มีส่วนร่วมมาก 

  3.50 – 4.49    เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก/มีส่วนร่วมค่อนขา้งมาก 

  2.50 – 3.49    เห็นดว้ยปานกลาง/มีส่วนร่วมปานกลาง 

  1.50 – 2.49    เห็นดว้ยค่อนขา้งนอ้ย/มีส่วนร่วมค่อนขา้งนอ้ย

  1.00 – 1.49    เห็นดว้ยนอ้ย/มีส่วนร่วมนอ้ย  
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 การทดสอบสมมติฐาน   

 ไดแ้ก่ ความตระหนกัในประโยชน์ ความยึดมั�นผูกพนัต่อทอ้งถิ�น ภาวะผูน้าํและความ

ตระหนกัในผลกระทบต่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนโดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์เปียร์สัน (Pearson’s r)  

(ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  2555 : 275-277)  จะไดเ้กณฑด์งันี�  

  ค่าสหสัมพนัธ์  การตีความ 

  0.01 – 0.25  มีความสัมพนัธ์ตํ�า 

  0.26 - 0.50   มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 

  0.51 – 0.75  มีความสัมพนัธ์สูง 

  0.76 – 1.00  มีความสัมพนัธ์สูงมาก 

 

การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

 วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใช้ในการวิจยันี� มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi-

structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เป็นเครื�องมือ 

 1. การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-dept Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก โดยกาํหนด

ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-informants) 

  1.1 นายธานินท ์ เวชานนท ์ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าโสม 

  1.2 นายประทุม  สุทธิธรรม อดีตประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าโสม 

  1.3 นางสาวสุนีย ์ โกสกุล ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าโสม 

 2. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในที�นี�  หมายถึงประสบการณ์จากการการสังเกตที�ได้

จากการร่วมทาํงานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น กล่าวคือผูว้ิจยัไดมี้โอกาสทาํงานที�องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลท่าโสม อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ในตาํแหน่งเจา้หน้าที�วิเคราะห์นโยบายและแผนเป็น

เวลา 7 ปี และตาํแหน่งหวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าโสมเป็นเวลา 2 ปี 

  




