
สารบัญ 
 

บทที� หน้า 

 1 บทนํา ..............................................................................................................................  1 

   ความเป็นมา ..............................................................................................................  1 

   วตัถุประสงคข์องการวจิยั .........................................................................................  4 

   ประโยชน์ของการวจิยั ..............................................................................................  5 

   ขอบเขตของการวจิยั .................................................................................................  5 

   นิยามศพัทเ์ฉพาะ ......................................................................................................  5 

   กรอบแนวคิดในการวจิยั ...........................................................................................  6 
 

 2 แนวคิด ทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง ...........................................................................  7 

   แนวคิดเกี�ยวกบัความขดัแยง้ในองคก์ร .....................................................................     7 

    ความขดัแยง้ทางสังคม ........................................................................................  7 

    สาเหตุของความขดัแยง้ ......................................................................................  8 

    การจดัการความขดัแยง้ .......................................................................................  10 

    ปัจจยัที�มีผลต่อความขดัแยง้ ................................................................................  19 

    การเมืองในองคก์ร ..............................................................................................  21 

   แนวคิดนกัการเมืองกบัขา้ราชการประจาํ ..................................................................  26 

    ลกัษณะสาํคญัของขา้ราชการการเมือง................................................................  26 

   งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ....................................................................................................    33 
 

 3 วธีิดําเนินการวจัิย ...........................................................................................................  36 

    การเก็บรวบรวมขอ้มูล .............................................................................................    36 

   การวเิคราะห์ขอ้มูล ...................................................................................................  37 
    

 4 การวเิคราะห์ข้อมูล .........................................................................................................  39 

   บริบทของกรณีศึกษา ................................................................................................  39 

   รูปแบบความขดัแยง้ระหวา่งนกัการเมืองกบัขา้ราชการประจาํ .................................  44 

   สาเหตุความขดัแยง้ระหวา่งนกัการเมืองกบัขา้ราชการประจาํ .....................................  51 

   ผลกระทบความขดัแยง้ระหวา่งนกัการเมืองกบัขา้ราชการประจาํ ............................  60 

   วธีิการจดัการความขดัแยง้ระหวา่งนกัการเมืองกบัขา้ราชการประจาํ ........................  63 

 



 สารบัญ (ต่อ) 
บทที� หน้า 

 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ............................................................................  68 

   วตัถุประสงคข์องการวจิยั .........................................................................................  68 

   สรุปผลการศึกษา ......................................................................................................  68 

   อภิปรายผล ...............................................................................................................  71 

   ขอ้เสนอแนะ .............................................................................................................  72 

 

บรรณานุกรม ..............................................................................................................................  74 
 

ภาคผนวก ...................................................................................................................................  78 

 ภาคผนวก ก  แนวการสัมภาษณ์ ...........................................................................................  79 

 ภาคผนวก ข  พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ�น พ.ศ. 2542 .................  84 

 

ประวตัิย่อผู้วจัิย ..........................................................................................................................  87 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง หน้า 

1 ความแตกต่างระหวา่งฝ่ายการเมืองกบัฝ่ายบริหาร ..........................................................  29 



สารบัญภาพ 
 

ภาพประกอบ หน้า 

 1 โครงสร้างองคก์รองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั ....................................................  3 

 2 กรอบแนวคิดในการวิจยั ..................................................................................................................  6 

 3. วงกลมความขดัแยง้ ...........................................................................................................................  9 

  

 




