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บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 ในการวจิยัเรื�อง บทบาทของสภาองคก์รชุมชนตาํบลกบัการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�น : 
กรณีศึกษาในพื.นที�ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี วิธีการดาํเนินการวิจยัในที�นี. จะใช้
การแบบบูรณาการ (Mixed  Method) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ  ผูว้ิจยัจึงนาํเสนอ
รายละเอียดวธีิการดาํเนินงานวจิยัดงันี.  
 1.  การวจิยัเชิงสาํรวจ 
 2. การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 
 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ สมาชิกสภาองคก์รชุมชนตาํบลสะตอนซึ�งมีอยูท่ ั.งหมด 29 องคก์รๆ ละ 
10 คน รวมทั.งหมด 290 คน  
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื� องมือวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี�ยวกับบทบาทของสภาองค์กร
ชุมชนตาํบลกบัการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาในพื.นที�ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว  
จงัหวดัจนัทบุรี การสร้างเครื�องมือและการหาประสิทธิภาพของเครื�องมือ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้าง
เครื�องมือตามขั.นตอนดงันี.  
 ขั"นตอนที� 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทของสภาองคก์รชุมชนตาํบล
กบัการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาในพื.นที�ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดั
จนัทบุรี  
 ขั"นตอนที� 2 การสร้างเครื�องมือในการศึกษา 
 ขั"นตอนที� 3 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที�ยงตรง
ตามโครงสร้างเนื.อหาความครอบคลุมของเนื.อหาและความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 
 ขั"นตอนที� 4 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแลว้ให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง  และ
ความครอบคลุมของเนื.อหาเพื�อใหไ้ดข้อ้คาํถามที�เที�ยงตรงและมีความสมบูรณ์ 
 ขั"นตอนที� 5 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื�อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 ขั"นตอนที� 6 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง   
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                   องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย ประกอบดว้ยเนื.อหาสรุปดงันี.  
 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close-ended) และเลือกตอบ (Check-list) 
เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ  
 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close-ended) และเลือกตอบ (Check-list) 
เกี�ยวกบัระดบับทบาทของสภาองค์กรชุมชนตาํบลสะตอนกบัการพฒันาประชาธิปไตยท้องถิ�น 
อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี ทั.งหมด 4 ดา้น จาํนวน 31 ขอ้ ประกอบดว้ย   
 1. การจดัตั.งองคก์รภาคประชาสังคมทอ้งถิ�น 7 ขอ้ 
 2. การทาํงานสาธารณะของทอ้งถิ�น 5  ขอ้ 
 3. การพฒันาเศรษฐกิจของชุมชน 4 ขอ้ 
 4. การแสดงบทบาทในฐานะกลุ่มพลงัประชาธิปไตย 15 ขอ้ 
 ตอนที� 3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายเปิด (Open-ended) เกี�ยวกบัความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมในบทบาทของสภาองค์กรชุมชนกบัการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�น
ในพื.นที�ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
 การทดสอบเครื�องมือจะใช้การทดสอบความตรง (Validity) และความเที'ยง (Reliability)  

ดงันี.  
 1. การทดสอบความตรงจะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวจิยัและหวัขอ้วจิยั  จาํนวน 3 คน  คือ 
  1.1 รองศาสตราจารย ์ดร.ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นเครื�องมือ 
  1.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิZ   สามคัคีธรรม ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นวจิยั 
  1.3 ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นทอ้งถิ�น 
 โดยการทดสอบเครื�องมือที�จะใช้การทดสอบความตรงของเนื.อหา (Content Validity) 
โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ให้ทั.ง 3 ท่านตรวจสอบ เมื�อรับเครื�องมือกลบัคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญ นาํขอ้แกไ้ข
ทั.งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ แลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา เพื�อปรับปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสม 
 2. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใชก้ารทดลองไปเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 30 ชุด 
แลว้นาํมาวเิคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ซึ� งค่าทางสถิติมีค่า 0 - 1.0 ค่าที�ใชไ้ดต้อ้งเกิน 0.7    
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลและตวัแปรกาํหนด (ตวัแปรตน้) จะใช้ค่าสถิติเชิง
พรรณนานํามาแจกแจงความถี� (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และอาชีพ แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ตวัแปรตามจะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา โดยนาํเสนอในรูปของ x̄  และ
ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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 ในการศึกษาครั. งนี. ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที�ใช้เป็นสถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าความถี� ร้อยละ และค่าเฉลี�ย สําหรับการวดัระดบั
ความเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ.นตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติที�เรียกวา่ (Likert 
Scale) โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี.  
              เกณฑ์การให้คะแนนต่อการปฏิบัติ                                  ระดับคะแนน 

               เป็นประจาํ 5 
               บ่อยครั. ง                                                    4 
               พอประมาณ                                               3 
               นอ้ยครั. ง                                                    2 
               ไม่เคย                                                     1 
 ในการตีความช่วงค่าเฉลี�ยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงันี.  
  คะแนนระหวา่ง 4.20-5.00 แสดงวา่  มีการปฏิบติัมาก     
  คะแนนระหวา่ง 3.40 -4.19   แสดงวา่  มีการปฏิบติัค่อนขา้งมาก    
  คะแนนระหวา่ง 2.60 -3.39 แสดงวา่  มีการปฏิบติัปานกลาง                                  
  คะแนนระหวา่ง 1.80 -2.59 แสดงวา่ มีการปฏิบติัค่อนขา้งนอ้ย      
  คะแนนระหวา่ง 1.00 - 1.79 แสดงวา่  มีการปฏิบติันอ้ย     

 
การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใชว้ธีิการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี.  
 1. การวจิยัเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี.จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 เอกสารชั.นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้่านการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
การเก็บรวบรวมจากสมาชิกสภาองค์กรชุมชนตาํบลสะตอน จากแบบสัมภาษณ์ปลายปิดและ
ปลายเปิดเกี�ยวกบับทบาทของสภาองคก์รชุมชนกบัการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�นในพื.นที�ตาํบล
สะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี สํารวจและสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกสภาองค์กร
ชุมชนตาํบลสะตอน โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของสภาองคก์รชุมชนตาํบลสะตอน
ในการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�น     
  1.2 เอกสารชั.นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการรวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบ
ต่าง ๆ คือ ขอ้มูลรายชื�อสมาชิกสภาองค์กรชุมชนตาํบลสะตอน โดยแหล่งขอ้มูลดงักล่าว ได้แก่ 
เอกสารทางราชการ หนงัสือ วารสาร งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงขอ้มูลจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
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 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใชใ้นการวิจยันี. มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ
กึ�งโครงสร้าง (Semi-structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide)
การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใชแ้นวสัมภาษณ์เจาะลึกโดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูล
ในการสัมภาษณ์ (Key-informants) ดงันี.  
  2.1 นางไฉไล   ชุติภาสวรพงค ์ ผูเ้ชี�ยวชาญสภาองคก์รชุมชน 
  2.2 นายชาตรี   ทองทารัก  ผูเ้ชี�ยวชาญสภาองคก์รชุมชน 
  2.3 นางนอ้ย  เปรมประสิทธิZ   ผูเ้ชี�ยวชาญองคก์รในชุมชน 
 3. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในที�นี.  หมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตที�ไดจ้าก
การร่วมทาํงานในองค์การปกครองส่วนท้องถิ�น (อปท.) ซึ� งผูว้ิจยัได้มีโอกาสทาํงานที�ทาํการ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี เป็นระยะเวลา 5 ปี ในตาํแหน่ง   
นกัพฒันาชุมชน ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
  การตรวจสอบข้อมูล  
 การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี. จะใชรู้ปแบบ ดงันี.   
 1. การตรวจสอบการสัมภาษณ์โดยใช้แหล่งข้อมูลที�ต่างกันระหว่างเอกสารและ
การสัมภาษณ์แบบประวติัศาสตร์บอกเล่า พบว่าสภาองค์กรชุมชนเป็นองค์กรที�ได้จดัตั.งขึ.นเมื�อปี 
2551 หลงัจากที�ไดด้าํเนินงานมาเป็นเวลา 6 ปีในฐานะที�เป็นกลไกใหม่จึงตอ้งทราบวา่สภาองคก์ร
ชุมชนตาํบลสะตอนมีการพฒันาทอ้งถิ�นมากนอ้ยเพียงใด มีการพฒันาประชาธิปไตยทอ้งถิ�นหรือไม่ 
โดยการเปรียบเทียบบทบาทในการทาํงาน ปัจจยั สาเหตุที�นาํประชาธิปไตยไปปฏิบติัหาทางออก มี
การปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั หาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขเพื�อนาํไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
ประชาธิปไตยทอ้งถิ�น 
 2. การตรวจสอบการสัมภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ที�มีความเชี�ยวชาญเกี�ยวกบัสภาองคก์รชุมชน  
 การวเิคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เพื�อเพิ�มเติม
คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ.น โดยการวเิคราะห์ขอ้มูลจะนาํขอ้มูลที�ไดจ้าก
การสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลที�ได้จากการศึกษาเอกสาร ตรวจสอบความสมบูรณ์และ
ความถูกตอ้งครบถ้วนของขอ้มูล จากการบนัทึกการสัมภาษณ์ของผูใ้ห้ขอ้มูลแต่ละประเด็นหลกั 
และสรุปข้อค้นพบที�ได้จากการสัมภาษณ์และข้อมูลที�ได้จากการวิเคราะห์เอกสารโดยใช้หลัก
วเิคราะห์เนื.อหา (Content Analysis) 




