
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แนวการสัมภาษณ์  
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แนวการสัมภาษณ์ 

 ปัจจัยที�มีผลต่อประสิทธิภาพการจัดเกบ็ภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น : การศึกษา

เปรียบเทยีบระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลในเขตอาํเภอแกลง  จังหวดัระยอง 
 

คําชี�แจง 

 �. แนวการสัมภาษณ์มี � ตอน คือ 

  ตอนที� � แนวการสัมภาษณ์ปัจจยัที�มีผลต่อประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น : การศึกษาเปรียบเทียบระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแกลง 

จงัหวดัระยอง 

 2. คาํตอบของท่านมีคุณค่ายิ�งต่อการเพิ�มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง ให้มีความเจริญกา้วหน้า และจะนาํไปวิเคราะห์ 

ผลโดยรวมไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานในหนา้ที�ของท่าน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ�งแต่อยา่งใด

จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้ให้คาํตอบในการตอบแบบสัมภาษณ์อย่างตรงไปตรงมาตาม

ขอ้เทจ็จริงหวงัวา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดี 

 ผูศึ้กษาคน้ควา้ขอขอบคุณยิ�งมา  ณ  โอกาสนี�ดว้ย 

ขอขอบพระคุณที�ใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

                                                                                                         นายประพาฬ  วงศสุ์บิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

ส่วนที� � แนวทางในการสัมภาษณ์ปัจจยัที�มีผลต่อประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ�น : การศึกษาเปรียบเทียบระหว่างองค์การบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแกลง  

จงัหวดัระยอง 

 

1. ความสอดคล้องในนโยบายการบริหารงาน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 2. ความเพยีงพอของงบประมาณในการดําเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 3. ความพร้อมของสถานที�และวสัดุอุปกรณ์ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 �. ทกัษะและประสบการณ์ในการบริหารจัดการ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
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 �. ความพร้อมในการจัดทาํแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 �. ปัญหาและอุปสรรคของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๑๖                                    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

               อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

               ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพงัราด 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แนวการสัมภาษณ์ 
 

            เนื�องดว้ย นายประพาฬ  วงศสุ์บิน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

รําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการเพิ�มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง” ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่านเป็น

กลุ่มตวัอย่างและจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขตพื�นที�

ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาตให ้

นายประพาฬ  วงศสุ์บิน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ๓๑๖                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทางเกวยีน 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แนวการสัมภาษณ์ 
 

            เนื�องดว้ย นายประพาฬ  วงศสุ์บิน นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

รําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการเพิ�มประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษี

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจดัเก็บภาษีขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง” ซึ� งผูท้าํวิจยัไดเ้ลือกหน่วยงานของท่านเป็น

กลุ่มตวัอย่างและจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขตพื�นที�

ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาตให ้

นายประพาฬ  วงศสุ์บิน เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 




