
บทที�  � 

บทนํา 

ความเป็นมา         

 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมแรงงานส่วนใหญ่ของประเทศเกือบครึ� งหนึ�งทาํงาน 

ในภาคการเกษตร (ร้อยละ 41.1 ในปี 2554) แต่อยา่งไรก็ตามการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศยงัคง

ตอ้งพึ�งพาการผลิตจากนอกการภาคเกษตรอยา่งหลีกเลี�ยงไม่ไดจ้ากแผนพฒันาต่างๆที�ผา่นมา ส่งผล

ให้ประชากรมีโอกาสไดรั้บการศึกษามากยิ�งขึ�น ในขณะเดียวกนัทศันคติเกี�ยวกบัการทาํงานก็หนัเหจาก

ภาคเกษตรกรรมเขา้สู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการเพิ�มขึ�นโดยเฉพาะในกลุ่มคนรุ่นใหม่ที�

มองวา่การทาํงานภาคเกษตรเป็นงานที�เหนื�อยยากตอ้งพึ�งพาธรรมชาติ รายไดน้อ้ยไม่แน่นอนและไม่มี

สวสัดิการที�มั�นคงจึงทาํให้วยัแรงงานในปัจจุบนัไม่สนใจงานภาคเกษตร(สํานกังานสถิติแห่งชาติ. 

2555 : ไม่ปรากฏเลขหนา้) 

 แนวโนม้ของสัดส่วนแรงงานในภาคเกษตรของไทยลดลงอยา่งเห็นชดัเจนจากปี 2533 ที�มี

แรงงานภาคเกษตรสูงเกือบ 2 ใน 3 ของผูมี้งานทาํทั�งหมด (ร้อยละ 63.4) เหลือเพียงร้อยละ 41.1 ในปี 

2554 ในทางกลบักนัแรงงานไดก้า้วเขา้ไปทาํงานในภาคบริการและภาคการผลิตเพิ�มขึ�นโดยเฉพาะ

ภาคบริการ (การขายส่ง การขายปลีก โรงแรมและภตัตาคารการขนส่ง เป็นตน้)ซึ� งมีแนวโนม้เพิ�มขึ�น

อยา่งต่อเนื�องจนมีสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกบัผูท้าํงานภาคการเกษตรในปัจจุบนัโดยเพิ�มจากร้อยละ 23.0 

ในปี 2533 เป็นร้อยละ 39.6 ในปี 2554 สําหรับอาชีพในภาคการผลิต (รวมการไฟฟ้า ประปา ก่อสร้าง 

เป็นตน้) พบวา่สัดส่วนไม่เปลี�ยนแปลงมากนกัโดยเพิ�มจากร้อยละ 13.5 ในปี 2533 เป็นร้อยละ 19.3 ในปี 

2554 (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ.  2555 : ไม่ปรากฏเลขหนา้)  

 การเปลี�ยนแปลงของผูที้�ทาํงานในภาคการเกษตรของคนรุ่นใหม่ ในช่วงสองทศวรรษ

ที�ผา่นมานี� เมื�อจาํแนกตามอายุจะพบวา่ ประชากรกลุ่มอายุ 15-24 ปี (วยัรุ่น) มีแนวโนม้ที�จะทาํงาน

ภาคการเกษตรลดนอ้ยลงเกือบ 3 เท่าตวัในช่วง 20 ปี คือ จากร้อยละ 35.3 ในปี 2530 เหลือเพียงร้อยละ 

12.1 ในปี 2554 ส่วนในกลุ่มอายุ 25-39 ปี พบว่ามีแนวโน้มเพิ�มขึ�นเล็กน้อยในช่วงปี 2530-2540 

และปรับตวัลดลงอยา่งต่อเนื�องจนในปี 2554 เหลือผูท้าํงานในภาคการเกษตรร้อยละ 28.7 ขณะที� 

ในกลุ่มอายุ 40-59 ปีมีสัดส่วนคนทาํงานในภาคการเกษตรเพิ�มขึ�นอยา่งเห็นไดช้ดัจากร้อยละ 25.7 

เป็นร้อยละ 46.3 ในปี 2530 และ 2554 ตามลาํดบั สาํหรับผูสู้งอายุ (60 ปีขึ�นไป) พบวา่มีสัดส่วนเพิ�มขึ�น

เกือบ 3 เท่าตวั คือ จากร้อยละ 4.4ในปี 2530 เป็นร้อยละ 12.8 ในปี 2554 (สํานกังานสถิติแห่งชาติ. 

2555 : ไม่ปรากฏเลขหนา้) 

 จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ปัจจุบนัแรงงานไทยไดอ้อกจากภาคเกษตรแลว้หนัไป

ประกอบอาชีพดา้นการผลิตหรืออุตสาหกรรมและการบริการหรือการท่องเที�ยวเป็นจาํนวนมาก ทาํให้
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มีการทาํงานดา้นการเกษตรลดลงอย่างชดัเจนโดยเฉพาะในกลุ่มหนุ่มสาว (อายุ 15-24 ปี) ขณะที�

กลุ่มผูสู้งอายหุนัมาทาํการเกษตรเพิ�มมากขึ�น 

 การที�ปัจจุบนัแรงงานไทยไดอ้อกจากภาคเกษตรหันไปประกอบอาชีพดา้นการผลิตหรือ

อุตสาหกรรมและการบริการหรือการท่องเที�ยวเป็นจาํนวนมาก มีผลให้เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาค

เกษตรกรรมผูป้ระกอบการจึงแกปั้ญหาโดยใชแ้รงงานต่างดา้วในประเทศเพื�อนบา้นทาํให้จาํนวน

แรงงานต่างดา้วในประเทศไทยมีจาํนวนเพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะจาก 3 ประเทศเพื�อนบา้น 

คือ เมียนมาร์ ลาว และกมัพูชา นอกจากนี�แรงงานต่างดา้วเหล่านี� ไดส้ร้างประโยชน์อยา่งมากต่อระบบ

เศรษฐกิจไทย ในการเขา้มาเป็นแรงงานระดบัล่างดว้ยราคาค่าแรงที�ถูก การเป็นกาํลงัแรงงานที�สําคญั

ในงานการเกษตรประกอบกบัเมื�อพิจารณาเศรษฐกิจของไทยสินคา้ส่งออกสําคญัที�สามารถทาํรายได้

จาํนวนมหาศาล คือ สินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูป ขณะเดียวกนัการผลิตที�ตอ้งใช้แรงงานจาํนวนมาก 

ลกัษณะของงานมีความซํ� าซาก น่าเบื�อหน่าย สกปรก มีความเสี�ยงอนัตราย รวมทั�งค่าจา้งตํ�า ไม่ดึงดูด

หรือจูงใจแรงงานในประเทศ การมีตน้ทุนดา้นแรงงานดว้ยค่าใชจ่้ายที�นอ้ยกวา่ทาํให้แรงงานต่างดา้ว

เขา้มามีบทบาทต่องานดา้นการเกษตร เกษตรแปรรูปและการขบัเคลื�อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

(เฟื� องฟ้า ปัญญา.  2547 : 67) 

 แต่อย่างไรก็ตามเหรียญมีสองดา้นเสมอ ในขณะที�แรงงานต่างดา้วก็มีประโยชน์ต่อภาค

การเกษตร เกษตรแปรรูปและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ แต่เมื�อแรงงานต่างดา้วเหล่านี� เขา้มา

อาศยัในประเทศไทยก็มกัก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ทั�งต่อตวัแรงงาน ครอบครัวและต่อสังคมไทยโดยรวม 

กลุ่มแรงงานที�สร้างปัญหามากที�สุดและสังคมไทยไดรั้บผลกระทบคือ กลุ่มที�หลบหนีเขา้เมืองทาํงาน

อยา่งผดิกฎหมาย เนื�องจากการเขา้มาอยา่งผิดกฎหมายไม่กลา้แสดงตนเอง กลวัการถูกจบักุม ทาํให้

เมื�อเวลาเจ็บป่วยไม่กลา้มารับการรักษา มีปัญหาโรคติดต่อ การปลน้ชิงทรัพย ์ทาํร้ายนายจา้ง สร้าง

ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เกิดปัญหาชุมชนแออดั ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคติดต่อ 

ปัญหาอาชญากรรม เป็นภาระของประเทศที�จะตอ้งรับผดิชอบและหาแนวทางป้องกนัแกไ้ขต่อไป  

 จากขอ้มูลแรงงานเกษตรขา้งตน้ ผูว้ิจยัสรุปไดว้า่แรงงานต่างดา้วที�ใชใ้นรูปการเกษตรแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ กล่าวคือ พืชหรือกสิกรรม และสัตวห์รือปศุสัตว ์ในงานวิจยัชิ�นนี� จะขอกล่าวถึง

แต่แรงงานเกษตรที�ใชใ้นพืชและกสิกรรมเท่านั�น เพราะตาํบลขุนซ่องเป็นพื�นที�ที�มีการทาํกสิกรรม

เป็นส่วนใหญ่โดยเฉพาะอยา่งยิ�งยางพารา เนื�องจากการเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจโดยรวมส่งผล

ให้สินคา้เกษตรหรือเกษตรแปรรูปมีราคาสูงอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะยางพาราที�เป็นวตัถุดิบหลกัการ

ผลิตในอุตสาหกรรมหลายประเภท ไดแ้ก่อุปกรณ์ทางการแพทย ์ ผลิตภณัฑ์ชิ�นส่วนยานยนต ์ผลิตภณัฑ์

ลอ้รถยนต ์ ผลิตภณัฑ์ที�ใชใ้นงานก่อสร้าง เป็นตน้ ตลอดระยะเวลาหลายปีที�ผา่นมารัฐบาลไดส่้งเสริม

สนบัสนุนให้มีการปลูกยางพาราอยา่งแพร่หลาย ขณะเดียวกนัแรงงานต่างดา้วนิยมเลือกที�จะใชแ้รงงาน
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ในภาคการเกษตรสวนยางพารา ประกอบกบัการที�ผูว้จิยัไดส้ัมภาษณ์แรงงานต่างดา้วเบื�องตน้ พบวา่

แรงงานต่างดา้วตอ้งการขายแรงงานของตนให้กบัการเกษตรที�มีลกัษณะต่อเนื�องตลอดทั�งปี เพื�อสร้าง

ความมั�นคงในอาชีพ ซึ� งยางพาราก็มีลกัษณะดงักล่าว 

 นอกจากนี� พื�นที�จงัหวดัจนัทบุรีในงานกสิกรรมแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ตลอดทั�งปี

และเป็นฤดูกาล งานที�มีลกัษณะเป็นงานทั�งปีมีความต่อเนื�อง ไดแ้ก่ ยางพารา และลกัษณะงานที�เป็น

ฤดูกาล ไดแ้ก่ พริกไทยและผลไมต่้าง ๆ เป็นตน้ ขณะที�แรงงานต่างดา้วให้ความสนใจในงานกสิกรรม 

ที�เป็นงานตลอดทั�งปีมากกว่างานที�เป็นฤดูกาลเนื�องจากมีความมั�นคงและผลตอบแทนในงาน 

ที�มากกวา่ 

 ลกัษณะของการจา้งแรงงานในสวนยางพารามีลกัษณะแตกต่างจากการจา้งงานในการเกษตร

ทั�วไป คือ การจา้งงานในสวนยางพารามีลกัษณะการจา้งงานแบบเหมา มีการแบ่งรายไดช้ดัเจนระหวา่ง

แรงงานและผูป้ระกอบการ การแบ่งรายไดโ้ดยทั�วไปผูป้ระกอบการเป็นผูก้าํหนด นอกจากนี� เป็น

รายละเอียดปลีกยอ่ยที�เป็นขอ้ตกลงของทั�งสองฝ่าย ดงันั�นรายไดข้องแรงงานขึ�นอยูก่บัการตกลงกนั

ระหวา่งผูป้ระกอบการและแรงงาน ความสมบูรณ์ของพืชที�แรงงานตอ้งเป็นผูดู้แลและความสามารถ

ของแรงงานในการเก็บเกี�ยวผลผลิต  ขณะที�แรงงานต่างดา้วให้ความสําคญักบัการเป็นแรงงานภาค

การเกษตรสวนยางพารา ในส่วนของผูป้ระกอบการเองก็เลือกแรงงานต่างดา้วเพิ�มมากขึ�นโดยเฉพาะ

ผูป้ระกอบการที�มีพื�นที�ทางการเกษตรขนาดใหญ่ 

 ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที�มีความสําคญัของประเทศไทย ส่งออกเป็นลาํดบัตน้ ๆ ของโลก 

ในจงัหวดัจนัทบุรีมีพื�นที�ปลูกยางกวา่ 680,000 ไร่ในปี พ.ศ. 2541 และเพิ�มขึ�นเป็นกวา่ 730,000 ไร่

ในปี พ.ศ. 2555 มีผลผลิตในปี พ.ศ. 2554 มากกวา่ 150,000 ตนัต่อปี และมีแนวโนม้เพิ�มมากขึ�นอยา่ง

ต่อเนื�องนบัเป็นพืชเศรษฐกิจที�มีความสาํคญัต่อจงัหวดัจนัทบุรี 

 จากขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ยางพาราเป็นพืชที�มีความสําคญัต่อระบบเศรษฐกิจ

ของไทย เป็นภาคการเกษตรที�มีการประกอบอาชีพอย่างแพร่หลายในเกือบทุกภาคของประเทศ 

แรงงานภาคการผลิตมีความสําคญัต่อการประกอบอาชีพในจงัหวดัจนัทบุรีและยางพาราก็เป็นพืช 

ที�มีความสาํคญัต่อไม่นอ้ยกวา่ในส่วนของพืชที�เป็นผลไมแ้ต่อยา่งใด 

 ตาํบลขุนซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี ตั�งอยูด่า้นทิศเหนือของอาํเภอแก่งหางแมว 

โดยห่างจากที�วา่การอาํเภอแก่งหางแมวประมาณ 14 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจงัหวดัจนัทบุรี 75 

กิโลเมตร มีอาณาเขตดา้นต่าง ๆ ดงันี�  ทิศเหนือ ติดต่อกบัเขตอาํเภอท่าตะเกียบจงัหวดัฉะเชิงเทรากบั

อาํเภอวงัสมบูรณ์ จงัหวดัสระแกว้ทิศตะวนัออกติดต่อกบัเขตตาํบลจนัทเขลมอาํเภอเขาคิชฌกูฏ 

จงัหวดัจนัทบุรีกบัอาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรีทิศตะวนัตกติดต่อกบัเขตตาํบลพวา อาํเภอแก่งหางแมว 

จงัหวดัจนัทบุรีและทิศใตติ้ดต่อกบัเขตตาํบลแก่งหางแมว อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 
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 ตาํบลขุนซ่องมีสภาพภูมิประเทศทางกายภาพเป็นที�ราบและภูเขา พื�นที�โดยทั�วไปเป็นป่า

อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทาํการเกษตรกรรมและเพาะปลูก ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม คือ การทาํสวนยางพารา ปาล์มนํ� ามนั เป็นส่วนใหญ่ปลูกมนัสําปะหลงัและการทาํนาบา้ง

เป็นบางส่วน โดยมีพื�นที�ทางการเกษตรมากกว่า  120,000 ไร่ในส่วนของการปลูกยางพารามีพื�นที�

เกือบ 70,000 ไร่ ที�กาํลงัทยอยเก็บเกี�ยวผลผลิตเนื�องจากเป็นพืชที�ตอ้งใชเ้วลานานในการเพาะปลูก

กวา่จะใหผ้ลผลิต การใชแ้รงงานจึงเพิ�มมากขึ�นตามสภาพผลผลิต ตาํบลขุนซ่องนบัไดว้า่ที�พื�นที�ที�มี

ความอุดมสมบูรณ์เนื�องจากเป็นพื�นที�ป่าเสื�อมโทรม การใชป้ระโยชน์ในที�ดินเกิดขึ�นไม่นาน สภาพดิน

จึงมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะสมที�ทาํการเกษตร โดยเฉพาะสวนยางพารา จึงเป็นเหตุให้มีการขยายตวั

อยา่งมากของภาคการเกษตรในตาํบลขุนซ่อง เมื�อมีการขยายตวัในภาคการเกษตร การใชแ้รงงานจึงมี

ความจาํเป็นอยา่งยิ�ง ปัจจุบนัมีแรงงานต่างดา้วเขา้มาใช้แรงงานในภาคเกษตรมากขึ�น  จากขอ้มูลของ

ผูน้าํทอ้งถิ�นท่านหนึ� งกล่าวว่า “แรงงานต่างถิ�นที�เขา้มาทั�งหมดเกินกว่าครึ� งเป็นแรงงานต่างดา้ว”  

แรงงานต่างดา้วส่วนใหญ่เขา้มารับจา้งกรีดยางพาราเป็นจาํนวนมากขึ�น ทั�งที�ในทอ้งถิ�นเองก็มีแรงงาน

ในทอ้งถิ�นเช่นเดียวกนั แต่ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่จา้งแรงงานต่างดา้วใหท้าํงานในภาคการเกษตร 

 จากการที�ผูว้ิจยัสํารวจงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเบื�องตน้พบวา่งานวิจยัหลาย ๆ งานกล่าวถึงแต่เรื�อง

การเขา้มาโดยถูกกฎหมายหรือผดิกฎหมายรวมถึงผลกระทบในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม 

ดา้นสาธารณสุข และดา้นความมั�นคง เป็นตน้ แต่ยงัไม่มีงานวิจยัใด ๆ ศึกษาถึงการนาํแรงงานต่างดา้ว

เขา้มาแลว้มีการบริหารจดัการอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบักิจการหรือธุรกิจประเภทสวนยางพารา  ดงันั�น

ผูว้จิยัจึงมีความสนใจวา่การที�ไดแ้รงงานต่างดา้วมาแลว้ในกิจการสวนยางพารามีการบริหารจดัการ

อยา่งไร  โดยที�ผูว้จิยัมีคาํถามในงานวิจยัคือ 1) การไดม้าซึ� งแรงงานต่างดา้วตลอดจนการบริหารจดัการ

จะมีลกัษณะอยา่งไรและ 2) จะวเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการบริหารแรงงานต่างดา้วในกิจการสวนยาง

วา่มีลกัษณะอยา่งไรจนนาํไปสู่ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายที�เหมาะสมกบัพื�นที�ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 ในการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  

 1. เพื�อศึกษาวเิคราะห์กระบวนการบริหารแรงงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพาราในพื�นที�

ตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 

 2. เพื�อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคการบริหารแรงงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพารา

ในตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 

 3. เพื�อศึกษาขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารจดัการกิจการสวนยางพาราในตาํบล

ขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี  
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ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 ในการวจิยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ ดงัต่อไปนี�  

 1. คาดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรีสามารถ

นาํขอ้มูลที�ไดไ้ปรองรับแรงงานต่างดา้วที�เขา้มาในชุมชนไดอ้ยา่งเป็นระบบ เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย 

ปัญหาสุขภาพหรือปัญหาสังคมอื�น ๆ เป็นตน้  

 2. คาดวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรีสามารถ

ใชข้อ้มูลกาํหนดทิศทางการเลือกใชแ้รงงานประเภทต่าง ๆ ทั�งแรงงานต่างดา้วและแรงงานในประเทศ

ของผูป้ระกอบการในสวนยางพาราไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. คาดวา่ขอ้มูลที�ไดรั้บจะเป็นแนวทางการบริหารจดัการแรงงานและทิศทางการใชแ้รงงาน

ในสวนยางพาราสาํหรับผูป้ระกอบการอยา่งเป็นระบบ 

 

ขอบเขตการวจัิย   

 การศึกษาครั� งนี�ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการศึกษา ออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

 1. ขอบเขตในด้านช่วงเวลาของการศึกษา 

  การศึกษาครั� งนี�ผูว้จิยัใชช่้วงระยะเวลาการศึกษา โดยเริ�มศึกษาตั�งแต่ปี พ.ศ. 2543 จนถึง 

พ.ศ. 2555 เนื�องจากมีการนาํแรงงงานต่างดา้วเขา้มาในกิจการสวนยางพาราสูงมากขึ�นในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าวและปริมาณของผลผลิตยางพาราเริ�มเก็บเกี�ยวไดม้ากขึ�นเรื�อย ๆ ราคาสินคา้ภาคการเกษตรมีราคา

สูงขึ�น ทาํใหมี้แรงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพาราเริ�มมีมากกวา่แรงงานในทอ้งถิ�นขึ�นเรื�อย ๆ 

 2. ขอบเขตในด้านพื�นที�ของการศึกษา 

  การศึกษาครั� งนี�ผูว้จิยัศึกษาเฉพาะในเขตพื�นที�ตาํบลขุนซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดั

จนัทบุรีเนื�องจากเป็นพื�นที�ที�มีขนาดใหญ่มีพื�นที�ทางการเกษตรมากกวา่ 120,000 ไร่  มีการทาํสวน

ยางพาราไม่นอ้ยกวา่ 70,000 ไร่และเป็นพื�นที�ในเขตป่าเสื�อมโทรมเกือบทั�งหมด ดงันั�นเมื�อพิจารณา

ในแง่นี�  จึงถูกจดัใหเ้ป็นพื�นที�สีเขียว อาชีพในพื�นที�ตาํบลขุนซ่องเกือบทั�งหมดเป็นเกษตรกรรม ไม่มี

โรงงานอุตสาหกรรม มีเพียงบางส่วนที�ทาํการคา้ขาย   

 3. ขอบเขตในด้านเนื�อหาของการศึกษา 

  ในการศึกษาดา้นกระบวนการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพาราของ

ผูป้ระกอบการจะใชก้รณีศึกษาที�มีผูป้ระกอบการใน 4 รูปแบบ กล่าวคือ 1) ผูป้ระกอบการที�มีแรงงาน

ไม่เกิน 5 ครอบครัว มีแรงงานต่างดา้วผสมแรงงานภายในประเทศ  2) ผูป้ระกอบการที�มีแรงงานไม่เกิน 

5 ครอบครัว มีแต่แรงงานต่างดา้ว 3) ผูป้ระกอบการที�มีแรงงานมากกวา่ 5 ครอบครัว มีแรงงานต่างดา้ว

ผสมแรงงานภายในประเทศ และ 4) ผูป้ระกอบการที�มีแรงงานมากกวา่ 5 ครอบครัวและมีแต่แรงงานต่าง

ดา้ว เพื�อนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการบริหารแรงงานต่างดา้วใน

ตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื�อเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัจะกาํหนดนิยามศพัท์

เบื�องตน้ ไวด้งันี�  

1. แรงงานต่างด้าว หมายถึง บุคคลที�ไม่มีสัญชาติไทยและทาํงานในประเทศไทยไม่ตํ�ากวา่  

3 เดือนก่อนวนัเก็บขอ้มูลประกอบดว้ยแรงงานจาก 3 ประเทศคือ พม่า ลาว และกมัพูชา ในการศึกษา

ครั� งนี� แรงงานต่างดา้วแบ่งเป็นแรงงานต่างดา้วที�เขา้มาอยา่งถูกกฎหมาย ทาํงานโดยไดรั้บอนุญาต

และแรงงานต่างดา้วที�เขา้มาอยา่งถูกกฎหมายแต่ทาํงานโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

2. ผู้ประกอบกจิการสวนยางพารา หมายถึง ผูที้�ประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรมทาํสวน

ยางพารา มีพื�นที�ทางการเกษตรอยูใ่นเขตตาํบลขุนซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี และมีพื�นที�

มากเกินกวา่แรงงานในครอบครัวจะรับผิดชอบไหว โดยตอ้งอาศยัแรงงานภายนอกครัวเรือนช่วยเหลือ 

3. การได้มาซึ�งแรงงานต่างด้าว หมายถึง รูปแบบวิธีการที�ผูป้ระกอบกิจการสวนยางพารา

ในตาํบลขนุซ่อง นาํแรงงานต่างดา้วมาใชใ้นสวนยางพาราดว้ยวธีิการต่าง ๆ   

4. กระบวนการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว หมายถึง วธีิการที�จะดูแลแรงงานต่างดา้ว

ในกิจการสวนยางพาราของผูป้ระกอบการในตาํบลขุนซ่อง  เช่น การแบ่งรายได ้การขอใบอนุญาต 

การมอบหมายงาน การลงโทษ เป็นตน้ 

5. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  หมายถึง ผลสาํเร็จที�เกิดขึ�นในการ

ใชแ้รงงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพาราของผูป้ระกอบการในตาํบลขนุซ่อง   
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กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 ในการตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัทั�งสามขอ้ของงานวิจยัเรื�องการบริหารจดัการแรงงาน

ต่างดา้วในกิจการสวนยางพารา : กรณีศึกษาตาํบลขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรีนี�  ผูว้ิจยั

จะใชท้ฤษฎีระบบ (Systems Analyses) เป็นกรอบกวา้ง ๆ เพื�อใชใ้นการศึกษา ดงันี�  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ � กรอบแนวคิดในการวจิยั 

  

 
 

การไดม้าซึ� งแรงงาน

ต่างดา้วของผูป้ระกอบ

กิจการสวนยางพาราใน

ตาํบลขนุซ่อง อาํเภอ

แก่งหางแมว จงัหวดั

จนัทบุรี 

กระบวนการบริหาร

จดัการแรงงานต่างดา้ว

ของผูป้ระกอบกิจการ

สวนยางพาราในตาํบล

ขนุซ่อง อาํเภอแก่งหาง

แมว จงัหวดัจนัทบุรี 

 
 

ประสิทธิภาพในการ

บริหารจดัการแรงงาน

ต่างดา้วของผูป้ระกอบ

กิจการสวนยางพารา

ในตาํบลขนุซ่อง 

อาํเภอแก่งหางแมว 

จงัหวดัจนัทบุรี 
 

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการบริหารจดัการ

แรงงานต่างดา้วในกิจการสวนยางพาราในตาํบล

ขนุซ่อง อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 




