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บทที� 3 

วธิีดําเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาเรื�อง ชีวิตทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายุในทอ้งถิ�น : กรณีศึกษาพื�นที�ตาํบลวงัโตนด 

อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ผูศึ้กษาใช้การวิจยัเชิงบูรณาการ ระหว่างวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ คือการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) และการสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ การเก็บ

รวบรวมขอ้มูลใน 3 วิธี ได้แก่ การวิจยัเชิงสํารวจ การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพและการสังเกตการณ์

แบบมีส่วนร่วม โดยผูศึ้กษามีการกาํหนดขั�นตอนในการทาํวจิยั 3 ขั�นตอน ดงันี�  

1. วจิยัเชิงสาํรวจ 

1.1 ประชากร 

1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

1.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. วจิยัเชิงคุณภาพ 

2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 ประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  เป็นผูสู้งอายุที�มีอายุ 60 ปีขึ�นไป ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ซึ� งไดรั้บเบี�ยผูสู้งอายุ จาํนวน 402 คน ตามบญัชี

รายชื�อผูสู้งอายุที�มีสิทธิไดรั้บเบี�ยขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดั

จนัทบุรี ตาํบลวงัโตนด จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัจะดาํเนินการเก็บขอ้มูลเพียง 400 คน โดยการกระจาย

ขอ้มูลไปยงัหมู่บา้นต่าง ๆ ในตาํบลวงัโตนด รวมทั�งสิ�น จาํนวน 10 หมู่บา้น ประกอบดว้ย  

1. บา้นวงัเวยีน จาํนวน 32 คน  

2. บา้นหนองทา้ยเรือ จาํนวน 21 คน  

3. บา้นตรอกเสมด็ จาํนวน 17 คน  

4. บา้นทุ่งปรือ จาํนวน 47 คน  

5. บา้นหว้งกระแจะ จาํนวน 59 คน  
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6. บา้นวงัหิน จาํนวน 60 คน 

7. บา้นวุง้สาลิกา จาํนวน 18 คน 

8. บา้นหนองสีงา จาํนวน 46 คน 

9. บา้นหินกอง จาํนวน 48 คน 

10. บา้นหนองนํ�าใส จาํนวน 52 คน  

  เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือวจิยั ไดแ้ก่ เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยัครั� งนี� คือ แนว 

สัมภาษณ์/แบบสอบถาม เรื� องชีวิตทางเศรษฐกิจของผูสู้งอายุในทอ้งถิ�น : ศึกษากรณีพื�นที�ตาํบล 

วงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี   

 การสร้างเครื�องมือวิจยั ผูศึ้กษาไดส้ร้างแบบสอบถาม จากวตัถุประสงค์ของการวิจยั แนวคิด

ทฤษฎี และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบคาํถามทั�งปลายปิดและปลายเปิด  

 องคป์ระกอบของเครื�องมือวจิยั ประกอบดว้ยเนื�อหาสรุปดงันี�  

 ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูสู้งอายทีุ�ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  อายุ ระดบัการศึกษา

สูงสุด อาชีพ รายได ้เป็นตน้ 

 ตอนที� 2 ขอ้มูลรายไดแ้ละรายจ่ายของผูสู้งอายุองคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอ

นายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี แบ่งเป็นรายรับจากการใชเ้งินเบี�ยยงัชีพผูสู้งอายุ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

วงัโตนด และรายจ่ายของผูสู้งอายอุงคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนดอาํเภอนายอาม จงัหวดัจนัทบุรี  

 ตอนที� 3 การปรับตวัของผูสู้งอายุในกรณีที�ผูมี้ปัญหารายได้ รายจ่ายของผูสู้งอายุองค์การ

บริหารส่วนตาํบลวงัโตนด อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี  

 การทดสอบเครื�องมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงันี�   

 1. การทดสอบความตรง (Validity) หลงัจากที�ให้อาจารยที์�ปรึกษาปรับปรุงแบบสอบถาม

เสร็จแลว้จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวจิยัและหวัขอ้วจิยั จาํนวน 3 คน ดงันี�  

  1.1 รศ.ดร.ธงชยั  วงศช์ยัสุวรรณ  ผูเ้ชียวชาญดา้นงานวจิยั  

  1.2 ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์  ผูเ้ชียวชาญดา้นงานวจิยั  

  1.3 ดร.โอฬาร  ถิ�นบางเตียว   ผูเ้ชียวชาญดา้นงานวจิยั 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ในงานวิจยันี� ในกรณีของขอ้มูลเชิงปริมาณใชค้่าร้อยละ และการสร้างขอ้มูล

เชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ที�ใชก้ารตีความหมาย 
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การวจัิยเชิงคุณภาพ 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใชว้ธีิการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ดงันี�  

 1. การวจิยัเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี�จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

  1.1 เอกสารชั�นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้า่นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 

ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร ระเบียบระเบียบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เอกสารทางราชการ หนังสือพิมพ ์

อินเทอร์เน็ต โดยมีการศึกษาความเป็นมา แนวคิดทฤษฎีและขอ้มูลสถิติจากเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบั

ปัญหาของงานวจิยัชิ�นนี�  คือขอ้มูลผูสู้งอายแุละผูที้�เกี�ยวขอ้ง  

  1.2 เอกสารชั�นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการวิเคราะห์ขอ้มูลรูปแบบต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ เอกสารที�มีการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ คือ บทความวิชาการ งานวิจยัวิทยานิพนธ์ 

ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 

 2. การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใชใ้นการวิจยันี� มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบ

กึ�งโครงสร้าง (Semi – structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) 

เป็นเครื�องมือในรูปแบบต่างๆ คือ 

  2.1 การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใชแ้นวสัมภาษณ์แบบเจาะลึก

โดยกาํหนดการผูที้�ให้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-informant) ผูว้ิจยัเลือกที�ทาํการเก็บขอ้มูลดว้ย

การสัมภาษณ์ โดยอาศยัการสัมภาษณ์จากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key-informants) เป็นการสุ่มตวัอย่าง

แบบเฉพาะเจาะจงจากผูสู้งอายุในชุมชน สําหรับรายนามของผู ้ให้สัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

ประกอบดว้ย 

    ชื�อ-สกุล          สถานภาพในการใหข้อ้มูล 

   1.  นายศิริ   สุขลว้น  ประธานชมรมผูสู้งอาย ุ

   2.  นายฟุ้ง  ปลุกใจราษฎร์ ผูสู้งอาย ุหมู่ 8 

   3.  นางสาวศรี   กิ�งมณี  ผูสู้งอาย ุหมู่ 10 

 

การสังเกตการณ์การแบบส่วนรวม  

 นอกจากนี�  ผูว้ิจยัไดใ้ช้การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมเสริมการสัมภาษณ์ดว้ย โดยอาศยั

ประสบการณ์ที�ไดจ้ากการร่วมทาํงานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น กล่าวคือผูศึ้กษาอาศยัประสบการณ์

จากการทาํงานที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลวงัโตนด มาเป็นเวลา 6  ปี ในตาํแหน่งนกัพฒันาชุมชน 
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 การตรวจสอบขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี� จะใชรู้ปแบบดงันี�  

 การตรวจสอบการสัมภาษณ์โดยใชแ้หล่งขอ้มูลที�ต่างกนัระหว่างเอกสารและการสัมภาษณ์

แบบประวตัิศาสตร์จากคาํบอกเล่าวา่ขอ้มูลที�ไดจ้ะคงเส้นคงวาหรือไม่ กรณีขอ้มูลมาจากแหล่งที�

แตกต่างกนั 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูศึ้กษาใชก้ารตีความหมายขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  

 




