
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ดร.ปรีชา  เปี
 ยมพงศส์านต ์  อาจารยป์ระจาํผูท้รงคุณวฒิุ มหาวทิยาลยับูรพา 

2.  ดร.โอฬาร  ถิ
นบางเตียว  อาจารยป์ระจาํคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  

  มหาวทิยาลยับูรพา 

3.  นางกุลยา   มาลาทอง ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๒๐                                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   ดร.โอฬาร  ถิ�นบางเตียว 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องดว้ย นางฐิติมา  อิ�มรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร

บริหารส่วนตําบลโขมง อําเภอท่าใหม่ จังหวดัจันทบุรี” ในการนี� หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

รําไพพรรณี  พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญ

ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึ�นเพื�อใชใ้นการ

วจิยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

     (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 
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ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๒๑                                          คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   นางกุลยา  มาลาทอง 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องดว้ย นางฐิติมา  อิ�มรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี” ในการนี� หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

รําไพพรรณี  พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญ

ท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึ�นเพื�อใชใ้นการ

วจิยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา 

  

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

     (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 



 ��

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 

 

 

ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/๓๘๕                                   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน   ดร.ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพื�อการวจิยัและเคา้โครงวิจยัโดยยอ่  จาํนวน  ๑  ชุด 
 

            เนื�องดว้ย นางฐิติมา  อิ�มรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร

บริหารส่วนตําบลโขมง อําเภอท่าใหม่ จังหวดัจันทบุรี” ในการนี� หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

รําไพพรรณี  พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผูม้ีความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงขอเรียน

เชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นักศึกษาสร้างขึ�นเพื�อใชใ้น

การวจิยั 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 



 ��

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 

 

 

ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ๒๗๐                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถาม 
 

            เนื�องดว้ย นางฐิติมา  อิ�มรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี” ในการนี�นกัศึกษาขออนุญาตนาํแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้ (Try Out) กบัประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง จงัหวดัจนัทบุรี 

เพื�อตรวจสอบเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึ�น 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 



 ��

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 

 

 

ที�  ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ๓๒๒                                             คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

               มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

              อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   

              ๒๒๐๐๐ 
 

                                                               ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 

เรื�อง   ขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 

เรียน   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถาม 
 

            เนื�องดว้ย นางฐิติมา  อิ�มรัตน์ นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย           

ราชภฏัรําไพพรรณี ไดรั้บอนุมติัให้ทาํภาคนิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี”ซึ� งผูท้าํวิจยั ไดเ้ลือกหน่วยงานของท่านเป็น

กลุ่มตวัอยา่ง และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรในเขตพื�นที�

ของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จึงขออนุญาตให้

นางฐิติมา  อิ�มรัตน ์เขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลกบับุคลากรดงักล่าว 

 จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา  
 

                                                         ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

    (ผูช่้วยศาสตราจารยก์รรณิการ์  เผือกนาํผล) 

                                                           คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โทร. ๐ ๘๖๔๔ ๐๓๑๐ ๙ 

โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗  ๑๐๗๙ 



 ��

E-mail:socialRBRU@hotmail.com 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามการวจัิยเรื�องปัจจัยที�มีผลต่อการตัดสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโขมง   

อาํเภอท่าใหม่  จังหวดัจันทบุรี  

………………………………………………………………… 

แบบสอบถามชุดนี� ทางนิสิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการปกครอง

ทอ้งถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จดัทาํขึ�นเพื�อนาํขอ้มูล

ที�ไดไ้ปใชป้ระกอบการวจิยัในการศึกษาถึงปัจจยัในการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี  ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริง ขอ้มูลที�ไดท้ั�งหมดผูว้ิจยัจะเก็บ

เป็นความลบั 

ตอนที� �  ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี�แจง กรุณาใส่เครื�องหมาย  ใน  ตามสภาพที�เป็นจริงและเติมขอ้ความที�เป็นจริงลงใน

ช่องวา่ง 

�.  เพศ    ชาย   หญิง   

�.  อายุ  ................................ปีเตม็ 

�.  การศึกษา 

    ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ    ปวส./อนุปริญญา 

  ประถมศึกษา    ปริญญาตรี 

  มธัยมศึกษา/ปวช.    สูงกวา่ปริญญาตรี 

�.  อาชีพ 

 เกษตรกรรม     รับจา้งทั�วไป 

  คา้ขาย     รับราชการ/ลูกจา้งของราชการ/รัฐวสิาหกิจ 

  พนกังานเอกชน    ธุรกิจส่วนตวั 

  แม่บา้น     อื�นๆ (โปรดระบุ)..................................... 

�.  รายได้ ............................................บาท/เดือน 

6. ท่านจะเลือกใคร 

  นายยทุธนา    ศรีเปรื�อง 

  นายอภิชาติ    วสิิทธิวงศ ์

  นายเฉลิมชยั  วงศแ์กว้ 
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ตอนที�  �  ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั

จนัทบุรี  

คําชี�แจง  กรุณาใส่เครื�องหมาย  ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

ขอ้ความ/ประเด็น 

ระดบัในการตดัสินใจ 

มาก ค่อนขา้ง

มาก 

ปาน

กลาง 

ค่อนขา้ง

นอ้ย 

นอ้ย 

ความสัมพนัธ์ส่วนตัวกบัผู้สมัคร 

1.   ไม่เป็นบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อแม่ พี� นอ้ง 

     

2.   สนิทสนมส่วนตวั      

3.   เป็นผูที้�เคารพนบัถือ      

4.   เป็นผูที้�มีบุญคุณ       

5.   ไม่ไดเ้ป็นคนรู้จกั       

�.   ไม่เคยช่วยเหลือกนั      

�.   นบัถือกนั      

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.   มีวสิัยทศัน์ที�ดี 

     

2.   ไม่มีความรับผดิชอบ      

3.   มีความซื�อสัตย ์สุจริต      

4.   ไม่รักษาสัญญา       

5.   ไม่มีความเป็นผูน้าํ      

6.   ไม่กลา้ตดัสินใจ      

7.   ไม่มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์      

8.   มีมนุษยสัมพนัธ์ดี      

9.   มีฐานะทางเศรษฐกิจการเงินดี      

10. การศึกษาสูงกวา่ผูส้มคัรคนอื�น      

11. ไม่มีความน่าเชื�อถือ      

12. มีอุดมการณ์ในการทาํงาน      

13. ไม่เป็นคนรุ่นใหม่ ไฟแรง      

14. มีความเสียสละต่อส่วนรวม      

15. เขา้กบัคนทุกระดบัได ้      
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ขอ้ความ/ประเด็น 

ระดบัในการตดัสินใจ 

มาก ค่อนขา้ง

มาก 

ปาน

กลาง 

ค่อนขา้ง

นอ้ย 

นอ้ย 

นโยบายของผู้สมัคร 

1.   มีประโยชน์แก่ทอ้งถิ�น 

     

2.   เป็นนโยบายที�เขา้ใจง่าย      

3.   ไม่ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน      

4.   สามารถนาํมาปฏิบติัจริงได ้      

5.   มีความชดัเจนและเป็นไปไดสู้ง      

ผลงานที�ผ่านมาของผู้สมัคร 

1.   มีการก่อสร้างที�เป็นรูปธรรม 

     

2.   ประชาชนไม่พึงพอใจในการปฏิบติังาน

ของผูส้มคัร 

     

3.   ออกพบปะประชาชนอยา่งสมํ�าเสมอ      

4.   ไม่ร่วมกิจกรรม ประเพณีของทอ้งถิ�น      

5.   ทาํงานดว้ยความรวดเร็ว       

หัวคะแนนของผู้สมัคร 

1.   ไม่นาํความเจริญมาสู่ทอ้งถิ�น 

     

2.   เคยช่วยเหลือคนในทอ้งถิ�น      

3.   สามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�นได ้      

4.   มีความน่าเชื�อถือ      

5.   ไม่เป็นคนรู้จกัที�ท่านสนิทสนม      

ความสมเหตุสมผลในการเลือกผู้สมัคร 

1.   ไม่มีผูส้มคัรในใจก่อนวนัไปเลือกตั�ง   

     

�.   มีการหาขอ้มูลข่าวสารของผูส้มคัร       

�.   ไม่มีการประเมินขอ้มูลเบื�องตน้ของผูส้มคัร      

�.   มีการเปรียบเทียบระหวา่งผูส้มคัร      

�.  ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรโดยไม่มีเหตุผล      
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ตอนที� �   ข้อเสนอแนะเกี�ยวกบัปัจจัยในด้านต่างๆของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโขมง 

คําชี�แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง 

�.  ขอ้เสนอแนะดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 �.  ขอ้เสนอแนะดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

�.  ขอ้เสนอแนะดา้นนโยบายของผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

�.  ขอ้เสนอแนะดา้นผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

�.  ขอ้เสนอแนะดา้นหวัคะแนนของผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

�.  ขอ้เสนอแนะดา้นความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณสําหรับความเห็นของท่าน 




