
บทที�  � 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การนําเสนอผลการวิจยัในบทที� � นี�   จะแบ่งหัวข้อการเสนอออกเป็น � หัวข้อใหญ่ๆ 

ดงัต่อไปนี�  

1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

2. สรุปผลการวจิยั 

3. การอภิปรายผลการวจิยั 

4. ขอ้เสนอแนะ 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัครั� งนี�  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี�  

 �. เพื�อศึกษาการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดั

จนัทบุรี   

 2. เพื�อศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอ 

ท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี  

 

สรุปผลการวจัิย 

 ข้อค้นพบข้อที� � ตามวัตถุประสงค์ข้อที� � สามารถสรุปไดว้่า การตดัสินใจเลือกนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี เลือกนายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ ์จาํนวน 

141 คน คิดเป็นร้อยละ 40.50  รองลงมาคือ นายยุทธนา  ศรีเปรื�อง จาํนวน 113  คน คิดเป็นร้อยละ 

32.50  และนายเฉลิมชยั  วงศแ์กว้ จาํนวน 94  คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 

 ข้อค้นพบข้อที� �  ตามวตัถุประสงค์ข้อที� �   พบวา่ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร  

คุณสมบติัของผูส้มคัร นโยบายของผูส้มคัร ผลงานที�ผ่านมาของผูส้มคัร หัวคะแนนของผูส้มคัร  

ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร ใชก้ารทดสอบสมมุติฐาน  จากการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์  

Chi Square ดงัตารางต่อไปนี�  
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ตาราง  17  สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน จาํแนกปัจจยัที�มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 

สมมุติฐานการวิจยั ผลการทดสอบ 

1.  ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี  

ยอมรับสมมุติฐาน 

2.  คุณสมบติัของผูส้มคัร  มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี  

ยอมรับสมมุติฐาน 

3.  นโยบายของผูส้มคัร  มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองค์การบริหารส่วน

ตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี   

ยอมรับสมมุติฐาน 

4.  ผลงานที�ผ่านของผูส้มคัร  มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี   

ยอมรับสมมุติฐาน 

5.  หัวคะแนนของผูส้มคัร  มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี   

ยอมรับสมมุติฐาน 

6.  ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร  มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี   

ยอมรับสมมุติฐาน 

  

การอภิปรายผลการวจัิย 

 ในการวเิคราะห์ถึงองคค์วามรู้ใหม่ที�ไดจ้ากการวิจยั  ผูว้ิจยัจะอภิปรายเปรียบเทียบระหวา่ง

ขอ้คน้พบที�ไดจ้ากการศึกษาและองคค์วามรู้เดิมจากเนื�อหาบทที� 2 ดงันี�  

 ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่  

จงัหวดัจนัทบุรี ในภาพรวมมีผลอยู่ในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณัฐพงศ ์ นิลาทะวงศ ์

(2526  : บทคดัยอ่)  ศึกษาปัญหาเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งของเทศบาลตาํบลท่าขอนยาง 

อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม  พบวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกเทศมนตรี โดยรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง    

 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร มีผลปานกลาง ในดา้น

คุณสมบติัผูส้มคัร มีผลค่อนขา้งมาก ดา้นนโยบายของผูส้มคัร มีผลค่อนขา้งมาก ดา้นผลงานที�ผา่นมา 

ของผูส้มคัรมีผลค่อนขา้งมาก ดา้นหวัคะแนนของผูส้มคัรมีผลค่อนขา้งมาก และดา้นความสมเหตุสมผล

ผูส้มคัร มีผลปานกลาง ซึ� งสามารถอภิปรายผลในแต่ละดา้นได ้ดงันี�   
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 �. ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร พบวา่ ในภาพรวมดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั

กบัผูส้มคัร มีผลปานกลาง เนื�องจาก ผูมี้สิทธิเลือกตั�ง มีจาํนวนที�มากกว่าเพื�อนฝูง ญาติพี�น้องของ

ผูส้มคัร ถึงแมผู้ส้มคัรนายกฯ จะมีเพื�อนฝูงญาติพี�นอ้งมากมายก็ตาม แต่ถา้ ประวติัความเป็นมาของ

ผูส้มคัร (ภูมิหลงัผูส้มคัร) ไม่ดี ผูมี้สิทธิเลือกตั�งก็จะไม่เลือกผูส้มคัร ดงันั�นหากผูส้มคัรตอ้งการไดรั้บ

การเลือกตั�ง  ผูส้มคัรจะตอ้งสร้างความใกลชิ้ดหรือให้ความสนิทสนมหรือเป็นกนัเองแก่ประชาชน

ทั�งที�มีสิทธิเลือกตั�ง และไม่มีสิทธิเลือกตั�ง เพื�อเป็นฐานในการหาเสียงต่อไป  ซึ� งขดัแยง้กบังานวิจยั

ของ นนัธิกานต ์ อุดม (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาเรื�อง “ปัจจยัที�ส่งผลต่อการไปใชสิ้ทธิเลือกตั�ง

นายกเทศมนตรีเทศบาลตาํบลกระโสม อาํเภอตะกั�วทุ่ง จงัหวดัพงังา” พบวา่  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะ

ประจาํตวัผูส้มคัรมีผลต่อการตดัสินใจของประชาชนในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในประเด็นที�

ประชาชนใหค้วามสาํคญัมากที�สุด คือ ผูส้มคัรที�ชอบช่วยเหลือทาํประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม มีมนุษย

สัมพนัธ์ที�ดี และตอ้งมีความรู้ความสามารถที�จะทาํหนา้ที�เป็นนายกเทศมนตรี   

 2. ปัจจยัดา้นคุณสมบติัผูส้มคัร พบวา่ ในภาพรวมดา้นคุณสมบติัผูส้มคัร มีผลค่อนขา้งมาก 

เนื�องจากประชาชนมองวา่บุคคลที�จะเป็นผูบ้ริหารทอ้งถิ�นหรือผูน้าํนั�น จาํเป็นที�ตอ้งมีคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ต่อการเป็นผูบ้ริหารทอ้งถิ�น เพราะผูน้าํหรือผูบ้ริหารนั�นเป็นบุคคลที�ไดรั้บแต่งตั�ง

ขึ�นมา หรือได้รับการยกย่องขึ�นให้เป็นหัวหน้า ผูต้ดัสินใจ และมีความสามารถในการปกครอง 

บงัคบับญัชา และจะนาํผูต้ามหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือหมู่ชนไปในทางที�ดีหรือชั�วได ้โดยใชอิ้ทธิพล

ในความสัมพนัธ์ที�มีอยูใ่นสถานการณ์ต่างๆ เพื�อปฏิบติัการและอาํนวยการโดยใชก้ระบวนการติดต่อ

ซึ�งกนัและกนัในอนัที�จะบรรลุเป้าหมาย และความสามารถที�จะชกัจูงผูอื้�นใหค้วามร่วมมือร่วมใจกบั

ตนดาํเนินการไปสู่จุดมุ่งหมายของตนไดซึ้� งขอ้คน้พบนี� สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ นนัธิกานต ์ 

อุดม (2553 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวจิยัเรื�อง “ปัจจยัที�ส่งผลต่อการไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งนายกเทศมนตรี

เทศบาลตาํบลกระโสม อาํเภอตะกั�วทุ่ง จงัหวดัพงังา” ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัด้านคุณลักษณะ

ประจาํตวัผูส้มคัรมีผลต่อการตดัสินใจของประชาชนในระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในประเด็นที�

ประชาชนใหค้วามสาํคญัมากที�สุด คือ ผูส้มคัรที�ชอบช่วยเหลือทาํประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม มีมนุษย

สัมพนัธ์ที�ดี และตอ้งมีความรู้ความสามารถที�จะทาํหนา้ที�เป็นนายกเทศมนตรี 

 �. ปัจจยัด้านนโยบายของผูส้มคัร พบว่า ในภาพรวมด้านนโยบายของผูส้มคัร มีผล

ค่อนขา้งมาก เนื�องจาก ประชาชนมิไดมุ้่งความสนใจไปที�คุณสมบตัิของผูส้มคัรเพียงอย่างเดียว  

ยงัมุ่งพิจารณาไปที�นโยบายของผูส้มคัรดว้ย โดยนโยบายของผูส้มคัรนั�นตอ้งสอดรับกบัความ

ตอ้งการของประชาชนในพื�นที� เช่น เรื�องสาธารณูปโภคพื�นฐาน ประเพณี ศิลปวฒันธรรม สังคม 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ส่งเสริมการศึกษาให้เยาวชน คนจน ส่งเสริมการกีฬา ส่งเสริมเศรษฐกิจ การลด

อุบติัเหตุ ส่งเสริมการสร้างอาชีพให้เกิดกลุ่มอาชีพ ดูแลผูสู้งอายุ การปรับปรุงถนนคอนกรีต  การแก ้



 

 

��

ปัญหานํ� าท่วม  นอกจากนี� ยงัตอ้งเป็นนโยบายที�สามารถทาํไดจ้ริง ไม่ใช่แค่เอาไว ้ใชห้าเสียงเพื�อ

เรียกคะแนนเฉยๆ เท่านั�น และควรระบุระยะเวลาที�สามารถบรรลุเป้าหมายไวอ้ย่างชดัเจนเพื�อให้

ประชาชนเกิดความมั�นใจว่าโครงการที�วางแผนไวจ้ะสําเร็จเมื�อใด และยงัเป็นการประเมินการ

ทาํงานของนายกฯไปในตวัดว้ย สิ�งต่างๆ เหล่านี�สะทอ้นถึงความตอ้งการของประชาชนที�ตดัสินใจ

เลือก สอดรับกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของประชาชนที�ตอ้งการให้นโยบายของผูส้มคัรมา

บริหารงานทอ้งถิ�น เพื�อให้ทอ้งถิ�นไดรั้บการแกไ้ข พฒันา ปรับปรุง เสริมสร้างสิ�งต่างๆ ให้ดียิ�งขึ�น 

ใหท้อ้งถิ�นเจริญรุ่งเรืองมั�นคงตามยคุตามสมยั และประชาชนสามารถดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งดี  มีคุณภาพ 

และใชชี้วติไดอ้ยา่งมีความร่มเยน็เป็นสุขตลอดระยะเวลาไปจนถึงในอนาคต ขอ้คน้พบนี�สอดคลอ้ง

กบัผลงานวจิยัของ ณฐัพงศ ์ นิลาทะวงศ ์(2526 : บทคดัยอ่)  การศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�  มีความมุ่งหมาย

เพื�อศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งของเทศบาลตาํบลท่าขอนยาง อาํเภอกนัทรวิชัย  

จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาคน้ควา้พบว่า  ปัจจยัดา้นนโยบายจะเลือกนายกเทศมนตรี เพราะ

นโยบายของผูส้มคัรนายกเทศมนตรีเป็นนโยบายที�มีประโยชน์ในการพฒันาตาํบลมีค่าเฉลี�ยอยูใ่น

ระดบัมาก  

 �. ปัจจยัดา้นผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัร  พบวา่  ในภาพรวมดา้นผลงานที�ผ่านมาของ

ผูส้มคัร มีผลค่อนขา้งมาก เนื�องจากผลงานที�ผา่นมาจะเป็นการสร้างความน่าเชื�อถือของผูส้มคัร ว่า

ผูส้มคัรมีผลงานในการสร้างความเจริญให้แก่ทอ้งถิ�นอย่างไรบา้ง จากการเลือกตั�งนายกฯที�ผา่นมา

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมงนั�น นายกฯจะเป็นนายกฯหน้าใหม่ ซึ� งหลงัจากหมดวาระในการ

ดาํรงตาํแหน่งแล้ว ก็ไม่สามารถที�จะเป็นนายกฯได้อีกเป็นครั� งที�สอง แต่หลงัจากการเลือกตั�งใน

หลายครั� งที�ผา่นมา ประชาชนจะมีการเปรียบเทียบนายกฯคนเก่ากบันายกฯคนใหม่ ซึ� งเมื�อเกิดการ

เปรียบเทียบการทาํงานขึ�นมา ก็พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ต่างลงความเห็นกนัว่า นายกฯคนเก่า

ทาํงานดีกวา่นายกฯคนใหม่ ซึ� งเมื�อเกิดปัญหานี� ขึ�นมา ประชาชนจึงให้ความสําคญัจากผลงานที�ผา่นมา

ค่อนขา้งมาก ซึ� งยงัไม่มีการวจิยัที�ศึกษาดา้นผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัรมีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง   

 �. ปัจจยัดา้นหวัคะแนนของผูส้มคัร พบวา่ ในภาพรวมดา้นหวัคะแนนของผูส้มคัร มีผล

ค่อนขา้งมาก เนื�องจาก หวัคะแนนของผูส้มคัรส่งผลโดยตรงกบัผูส้มคัรเนื�องจากผูมี้สิทธิเลือกตั�งให้

ความสาํคญักบัหวัคะแนนเป็นอยา่งมาก ซึ� งหวัคะแนนจะตอ้งมีความน่าเชื�อถือ และเคยช่วยเหลือคน

ในทอ้งถิ�นมาก่อนก็จะไดรั้บความไวว้างใจจากประชาชนเป็นอยา่งมาก ประชาชนจะอาจจะไม่รู้จกั

กบัผูส้มคัรเป็นการส่วนตวั แต่รู้จกักบัหัวคะแนนเป็นอย่างดี ทาํให้ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรอย่างไม่

ลงัเลใจ เพราะเชื�อมั�นว่าหัวคะแนนย่อมรู้จกักบัผูส้มคัรเป็นอย่างดี จึงยอมเป็นหัวคะแนนให้ ซึ� ง

สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ วิชาญ  รอดไพบูลย ์(2549 : บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง “ปัจจยัที�มี

ความสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี” จากผล
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การศึกษา พบว่า คุณสมบติัหัวคะแนนเป็นปัจจยัสําคญัอีกประการหนึ� งในการที�ประชาชนไดพ้ิจารณา

การเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั โดยเฉพาะหวัคะแนนที�นาํความเจริญมาสู่ทอ้งถิ�น ประชาชน

ให้ความสําคญัมาก ดงันั�น ผูส้มคัรรับเลือกตั�งควรมีทีมงานที�เขม้แข็งและมีหวัคะแนนที�ประชาชน

ใหก้ารยอมรับ  

 6. ปัจจยัดา้นความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร พบวา่ ในภาพรวมดา้นความสมเหตุ 

สมผลผูส้มคัร มีผลปานกลาง เนื�องจากผูมี้สิทธิเลือกตั�งส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ช้เหตุผลในการตดัสินใจ

เลือกผูส้มคัร เนื�องจากผูมี้สิทธิเลือกตั�งมีผูส้มคัรในใจอยู่แลว้ จึงทาํให้ไม่ตอ้งใช้หลกัความสมเหตุ 

สมผลในการตดัสินใจเลือก แต่ถา้ผูมี้สิทธิเลือกตั�งใช้กระบวนการความสมเหตุสมผลในการเลือก

ผูส้มคัร ก็จะไดผู้ส้มคัรที�เหมาะสมกบัการเป็นนายกฯ มากที�สุด ซึ� งจะทาํให้ปัจจยัในดา้นอื�นๆไม่มี

ความจาํเป็นอีกต่อไป หากผูมี้สิทธิเลือกตั�งทุกคนใช้หลกัความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร  

ซึ� งยงัไม่มีการวิจยัที�ศึกษาปัจจยัดา้นความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร เมื�อพิจารณาในแง่มุม

ตามกรอบแนวคิดที�นาํมาใช้ในการศึกษานี� พบว่า ขอ้คน้พบนี� สอดคล้องกบัแนวคิดและทฤษฎี

การตดัสินใจของไซมอนด์ (พิทยา บวรรัตน์.  2535 : 111 ) ที�นาํมาใชใ้นการศึกษานี� ที�ไดอ้ธิบายไว้

ในบทที� 2 (หน้า 7) ได้อธิบายว่า การตดัสินใจ คือกระบวนการที�ประกอบไปด้วยเชาวน์ปัญญา 

(Intelligent Activity)หรือการหาโอกาสที�จะตดัสินใจ หมายถึง การสืบเสาะหาข่าวสารสภาพทาง

สิ�งแวดลอ้ม สําหรับใช้ในการตดัสินใจกิจกรรมออกแบบ (Design Activity) หรือการหาแนวทาง

ทางเลือกที�พอเป็นไปได ้ซึ� งหมายถึง การสร้าง พฒันา วิเคราะห์ แนวทางต่างๆที�จะนาํไปปฏิบติัได ้

กิจกรรมคดัเลือก (Choice Activity) หรือการเลือกทางเลือกจากทางเลือกที�มีอยู ่หมายถึง การเลือก

ทางเลือกที�เหมาะสมจะนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง ซึ� งมีรายละเอียดที�อธิบายไวใ้นบทที� 2 (หนา้ 7) 

 อยา่งไรก็ตาม กลุ่มตวัอยา่งไดเ้ลือกนายกฯ ที�มีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีวิสัยทศัน์ ซึ� งจะขดัแยง้

กบัการตดัสินใจเลือกแบบสมเหตุสมผล ซึ� งกลุ่มตวัอย่างไดมี้ผูส้มคัรในใจอยูแ่ลว้ ทาํให้ปัจจยัทางดา้น

ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร ไม่สามารถนาํมาใช้กบัการวิจยัครั� งนี� ได ้ถึงแมว้่า ผูส้มคัร 

จะมีมนุษยสัมพนัธ์ดี หรือมีวสิัยทศัน์ดี ก็ไม่สามารถที�จะทาํใหก้ลุ่มตวัอยา่งเปลี�ยนความตั�งใจในการ

เลือกผูส้มคัรได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากข้อค้นพบที�ได้จากการศึกษา ผูว้ิจ ัยเห็นว่าควรมีข้อเสนอแนะที�เป็นนัยยะในเชิง

นโยบายที�สาํคญั ดงันี�  
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 �. ผูที้�จะสมคัรเป็นนายกฯ จะตอ้งปฏิบติัตนให้ได้รับความเชื�อถือและความไวว้างใจ

จากประชาชน โดยตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถทางดา้นการบริหารจดัการ มีวิสัยทศัน์

กวา้งไกล  มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี ออกงานชุมชนอยา่งสมํ�าเสมอ พูดคุยให้ความเป็นกนัเองโดยไม่ถือตวั

กบัประชาชนทุกระดบัชั�น เป็นตน้ เพื�อให้ประชาชนมีความศรัทธา และมีทศันคติที�ดีต่อระบบการ

ปกครองขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 �. ผูที้�จะสมคัรนายกฯควรมีการแถลง ปราศรัย ประชาสัมพนัธ์ถึงนโยบายต่างๆที�ใช ้

หาเสียง โดยมีการกาํหนดระยะเวลาในการทาํตามนโยบายที�ตั�งไว ้หลงัจากไดรั้บเลือกตั�งเป็นนายกฯ

ไปแลว้ เพื�อให้ประชาชนเกิดความน่าเชื�อถือและความไวว้างใจ และยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพ

ของการปฏิบติังานของนายกฯ ที�ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้ และนโยบายตอ้งตรงกบัความ

ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ�น 

 �. ควรใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการความสมเหตุสมผลในการตดัสินใจผูส้มคัร เพื�อให้การเลือกตั�ง

ทั�วไป ไม่วา่จะเป็นการเลือกตั�งระดบัทอ้งถิ�น จนถึงระดบัชาติ ไดรั้บการยอมรับ ผูมี้สิทธิเลือกตั�งใช้

กระบวนการความสมเหตุสมผลในการพิจารณาผูส้มคัรทุกคนเพื�อให้ไดผู้ส้มคัรที�มีความเหมาะสม

มากที�สุด 

 �. ภาครัฐหรือหน่วยงานต่างๆที�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งให้การศึกษาและความรู้แก่ประชาชนในกลุ่ม

ที�เลือกผูส้มคัรที�ช่วยเหลืองานประเพณีต่างๆของชาวบา้น และผูส้มคัรที�สัญญาว่าจะทาํสิ� งต่างๆ 

ให้ภายหลงัจากไดรั้บเลือกไปแลว้ให้มากขึ�น  แนวทางในการเลือกตั�งที�ควรจะเป็น และการทาํให้

ประชาชนไดมุ้่งเห็นถึงความสําคญัของการไดต้ดัสินใจเลือกตั�งผูส้มคัร ที�ผูส้มคัรนั�นไดเ้ป็นผูใ้ห้ความรู้

ความเขา้ใจกบัประชาชนในทอ้งถิ�นเป็นเหตุผลหลกัมากกวา่การไดรั้บการช่วยเหลืองานประเพณีต่างๆ

ของชาวบา้น และคาํสัญญาภายหลงัไดรั้บเลือกไปแลว้ 

 ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยครั�งต่อไป 

 หลงัจากที�ไดด้าํเนินการวิจยัเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี เป็นที�เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัเห็นว่าควรมีการดาํเนิน

วจิยัหลงัจากนี� คือ 

 �. ควรศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง  

อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี เนน้การศึกษาภาพกวา้งๆ แลว้นาํไปสู่งานวิจยัเชิงคุณภาพ เพื�อนาํ

ปัจจยัที�ผูว้จิยักาํหนด ไปศึกษาแนวเชิงลึก ในแต่ละปัจจยัมีกระบวนการหรือมีปัจจยัทั�ง � ดา้นอยา่งไร 

 2. ควรศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง  

อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ต่อยอดหวัขอ้วิจยั การเปลี�ยนตวัแปรหรือเพิ�มตวัแปรอื�นๆนอกเหนือจาก

ภาคนิพนธ์นี�  เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในการปกครองรูปแบบองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ดา้นการ

รณรงคห์าเสียง และกระบวนการตดัสินใจโดยใชค้วามสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร เป็นตน้ 




