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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการศึกษานาํเสนอผลการวิจยั เรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงันี�  

1. สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

2. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ 

 ( x ) แทน  ค่าเฉลี�ย (Mean)  

 S.D. แทน  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 n  แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 p  แทน  ความน่าจะเป็นของสถิติ 

 *  แทน  ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอนๆ ดงันี�  

 ตอนที� �  บริบทของพื�นที�ตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 ตอนที� 2  ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 3  ผลการศึกษาการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม ่ 

จงัหวดัจนัทบุรี  

 ตอนที� �  ผลการศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 

 ตอนที� 5 ผลการทดสอบสมมุติฐาน 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

ตอนที� � บริบทของพื�นที�ศึกษาองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
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 บริบทของพื�นที�ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง มีรายละเอียด ดงันี�  (องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลโขมง.  ออนไลน์.  2557)  

 ตาํบลโขมงในสมยัก่อนเคยเป็นที�ตั�งของอาํเภอ เรียกวา่อาํเภอบา้นโขมง ต่อมาไดย้า้ยที�ทาํการ

อาํเภอไปตั�งอยูที่�ตาํบลเขาพลอยแหวน หลงัสุดไดย้า้ยมาตั�งอยูที่�ตาํบลท่าใหม่  เรียกวา่อาํเภอท่าใหม่  

ซึ� งเป็นที�ทาํการอาํเภอในปัจจุบนั 

 บา้นโขมง ในอดีตมีพรรณไมช้นิดหนึ�ง ประเภทไมล้ม้ลุกขึ�นอยูท่ ั�วไปในพื�นที�  มีลกัษณะ

คลา้ยกบัตน้โขมง ซึ� งมีลาํตน้สีเขียว ใบยาวเรียว ปลายใบแหลม  ส่วนพรรณไมช้นิดนี� มีลาํตน้และใบ

เป็นสีขาวนวล สูงประมาณ 3 เมตร ในช่วงปลายฤดูฝนตน้ฤดูหนาวตน้โขมงจะออกดอกสีขาวบาน

สะพรั�งไปทั�วพื�นที�  เมื�อดอกแก่เวลาที�มีลมวา่วพดัผา่น  ดอกจะหลุดลอยปลิวไปตามกระแสลมมืดโขมง

ไปทั�วทั�งหมู่บา้น ทาํใหช้าวบา้นเรียกพืชชนิดนี�วา่ตน้โขมง   

 ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่บางท่านเล่าวา่  ในสมยัก่อนพื�นที�บริเวณนี� มีพรรณไมช้นิดหนึ�งมีลกัษณะคลา้ย

ตน้หญา้ เรียกวา่ตน้โขมง ขึ�นเต็มทั�วทั�งพื�นที� ซึ� งไม่มีประชาชนเขา้อาศยัอยูใ่นพื�นที�นี�  ต่อมาในประเทศ

อินโดนีเซียเกิดภูเขาไฟระเบิด ซึ� งตรงกบัช่วงมรสุม ทาํให้มีการพดัพาของขี� เถา้มาตกในบริเวณนี� มาก 

ทาํใหต้น้โขมงตาย จากนั�นจึงมีชาวบา้นเขา้มาทาํมาหากินในพื�นที�มากขึ�น โดยเริ�มแรกเป็นการทาํนา 

ประชาชนบางส่วนจะเรียกบา้นโขมงวา่ “ทุ่งตะเขต้าก”  เนื�องจากในสมยัก่อนบริเวณนี� เป็นทุ่งที�มี

ขนาดใหญ่ มีนํ� าขึ�น-นํ� าลงตลอด ทาํให้มีสัตวม์ากมายมาอาศยัอยู่ โดยเฉพาะนกนํ� า ซึ� งเป็นแหล่ง

อาหารของจระเขน้ํ� าเค็ม และเป็นพื�นที�ที�จระเขขึ้�นมาตากแดด จึงเป็นที�มาของทุ่งตะเขต้าก ต่อมา

พื�นที�ในบริเวณถูกบุกรุกทาํลาย ทาํใหไ้ม่มีอาหาร อีกทั�งจระเขย้งัโดนล่า ทาํใหจ้ระเขห้มดไป  

 ทุ่งเมรี ทุ่งนี� กวา้งขวางใหญ่โตมากเนื�อที�ติดต่อกบัทุ่งตะเฆ่ตากแต่มีป่าไมค้ั�น มีเนื�อที�เกือบ 

3,000 ไร่ มีตาํนานเล่าต่อกนัมาตั�งแต่สมยัโบราณว่านางเมรีตอนที�ตามพระรถ ไดเ้ดินผา่นมาทางนี�  

เมื�อเมรีใกลจ้ะทนัพระรถ พระรถจึงเอาผงวิเศษโปรยลงมาเป็นแม่นํ� าลาํคลอง เรียกวา่แม่นํ� าลาํคลอง

วงัโตนด นางเมรีจึงไม่สามารถขา้มแม่นํ� านี� ไปได ้ดว้ยความเสียใจจึงทอดกายลงนอนดิ�นไปมาทบั

ตน้ไมต้ายกลายเป็นทุ่ง เรียกกนัวา่ "ทุ่งเมรี" ในที�สุดนางก็ไดไ้ปขนหินจากภูเขามาทอดทาํเป็นสะพาน

ขา้มแม่นํ�านี� ไปได ้จึงเรียกสะพานหินนี�วา่ "สะพานหิน หรือ สะพานเมรี" ปัจจุบนันี�ก็ยงัมีให้เห็น ถา้ใคร

อยากดูก็ไปดูไดที้�ลาํคลองวงัโตนดในเขตหมู่ 1 ตาํบลโขมง ทุ่งเมรีเป็นทุ่งที�ใหญ่โตกวา้งขวาง มีป่า

ไมช้ายเลนขึ�นอยูร่อบภายในทุ่งเป็นที�ลุ่มมีหนองนํ� าและแอ่งนํ� าทั�วไป มีตน้พุลงและตน้กกกะฉูดขึ�นอยู่

เตม็ทั�วทุ่ง มีนํ�าขงัตลอดปี ตามหนองและแอ่งนํ� ามีสาหร่ายขึ�นอยูท่ ั�ว กุง้ หอย ปู ปลา อาศยัอยูชุ่กชุม 

ป่าที�ขึ�นอยูร่อบๆทุ่งก็มีผกัต่างๆ เช่น ยอดเป้ง ผกัปรง ลูกมะเขือคนั ลูกหวัลิง เป็นอาหารสําหรับเลี� ยง

ราษฎรในตาํบลโขมงไดต้ลอดทั�งปีและต่างตาํบลก็ยงัมาอาศยัหากินดว้ยเป็นจาํนวนมาก ตามริมทุ่ง

จะมีตน้ตาตุ่ม ตน้ปรงและหวายลิงขึ�นอยูท่ ั�วไป ชาวบา้นที�ถนดัไปทางทาํหวาย ก็จะไปเที�ยวตดัหวายลิง

มาเหลาตากแดดให้แห้งมดัเป็นกาํขาย พ่อคา้มาเที�ยวหาซื�อเอาไปขายให้ชาวบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี 

เพื�อขายต่อใหแ้ก่ผูที้�มีสวนจากซื�อเอาไปเพื�อใชเ้ยบ็จากขาย ทาํใหช้าวบา้นตาํบลโขมงมีรายไดใ้ชจ่้าย
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ในครอบครัวไดโ้ดยไม่เดือดร้อน ต่อมาชาวบา้นพากนัไปขุดร่องไขนํ� านํ� าไหลลงคลองแลว้เอาลอบ

รอดกักุง้ ปลา ปู จนไม่มีนํ�าขงั พอถึงฤดูแลง้พื�นดินจะถูกแดดเผาแห้งแลง้ ไม่กี�ปีตน้ฝาดก็ขึ�นเต็มทั�วทุ่ง 

ทุ่งเมรีก็เลยกลายสภาพไปเป็นทุ่งป่าฝาด แต่ในปัจจุบนันี� มีราษฎรต่างทอ้งที�ไดเ้ขา้มาจบัจอ้งทาํนา

เลี�ยงกุง้อยูห่ลายราย ทุ่งนี�นบัเป็นทุ่งที�ใหป้ระโยชน์แก่ชาวตาํบลโขมงไดเ้ป็นอยา่งดี 

 เศรษฐกจิของชุมชน 

 ในอดีตตาํบลแห่งนี� จะมีนํ� าทะเลท่วมถึงทาํให้เป็นอุปสรรคในการประกอบอาชีพ แต่เมื�อ

มีการสร้างเขื�อนทาํใหมี้เนื�อที�ในการเพาะปลูกมากยิ�งขึ�น ในปัจจุบนัจะมีการปลูกขา้วซึ� งเป็นแบบนา

ปีเพียงเพื�อใชบ้ริโภคภายในครัวเรือนเท่านั�น และปัจจุบนัจะมีการปลูกแกว้มงักร เนื�องจากผลผลิต 

ที�ไดจ้ะมีคุณภาพเพราะดินที�ตาํบลเป็นดินเปรี� ยว แต่เมื�อปลูกแกว้มงักรแลว้ผลผลิตมีรสชาติหวาน 

แต่ส่วนใหญ่ชาวบา้นนิยมทาํสวนระกาํ เนื�องจากในหมู่บา้นมีการสร้างเขื�อนทาํให้นํ� าเพียงพอต่อการ

ทาํเกษตร และที�ดินเป็นเนินอยูแ่ลว้ไม่ตอ้งถมที� และการทาํสวนระกาํ ปัญหาเรื�องโรคยงัไม่มี การจดัการ

ดูแลง่าย และเป็นที�ตอ้งการของตลาด ระกาํขายไดร้ายไดดี้ เนื�องจากดอกระกาํตวัผูส้ามารถขายดอกได ้

ขายเป็นผลเปรี� ยวไดร้าคาดี พนัธ์ุระกาํจะทาํการคดัเลือกเอง โดยนาํเม็ดระกาํที�คดัเลือกมาจากตน้ที�

ให้ผลสวยและรสชาติหวาน นาํมาย ํ�าเนื�อออกแลว้เอาไปเพาะกบัดิน พอตน้สูง � นิ�ว ก็เอามาปลูกใหม่  

ดอกระกาํเกสรตวัผูแ้ละดอกระกาํเกสรตวัเมียจะอยูบ่นคานดอก โดยจะมีคนมารับดอกระกาํเกสรตวัผู ้

ไปขายชาวสวน และชาวสวนจะนาํเกสรตวัผูข้องดอกระกาํไปติดกบัเกสรตวัเมียของดอกสละ เพื�อให้

สละมีกลีบหลายกลีบเหมือนระกาํ โดยตอ้งนาํเกสรตวัผูข้องระกาํไปเคาะใส่เกสรตวัเมียของสละ

หรือหากมีเกสรตวัผูม้ากก็จะนาํไปเสียบไวที้�ดอกเกสรตวัเมียเลย ซึ� งการเสียบดอกทาํในช่วงบ่ายโมง

ถึงบ่ายสองโมง เพราะช่วงนี�ดอกของสละจะบานเต็มที� พอเคาะดอกเสร็จก็เอาหนามสละเสียบเกสร

ตวัผูก้บัตวัเมียติดกนัไวที้�ตน้ ลกัษณะความแตกต่างของเกสรตวัผูก้บัเกสรตวัเมีย เกสรตวัผู ้ช่อดอก

ที�ออกมาจะแตกกิ�งกา้นหลายๆ ทาง แต่ลกัษณะช่อดอกของเกสรตวัเมีย ช่อดอกที�ออกมาจะตรงยาว

เป็นช่อเดียว 

 วฒันธรรมของชุมชน 

 ประเพณีที�จดัขึ�นเป็นประจาํทุกปี คือ การแข่งเรือหางยาว ถือเป็นงานประเพณีที�มีมานานแลว้  

โดยจะเรือหางยาวที�นาํมาแข่งขนับางครั� งก็เป็นเรือหางยาวจากจงัหวดัอื�นมาร่วมแข่งขนัดว้ย เช่นกนั

บริเวณที�จดัการแข่งขนัเรือหางยาวคือ  คลองใกลว้ดัโขมง  ซึ� งก็สร้างความสนุกสนานให้แก่ประชาชน

ในตาํบล และพื�นที�ใกลเ้คียง ส่วนในช่วงเทศกาลสงกรานตจ์ะมีประเพณีการก่อเจดียท์รายที�วดัโขมง 

และวดัเสมด็โพธิ� ศรี โดยในช่วงเชา้ ชาวบา้นร่วมกนัทาํบุญตกับาตร และยงัรวมไปถึงการรดนํ� าดาํหวั  

ขอพรผูสู้งอาย ุเพื�อเป็นสิริมงคลต่อชีวติ 
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 ประเพณีรําสวด เป็นประเพณีที�มีขึ�นในงานศพเท่านั�น มีวตัถุประสงคเ์พื�อเป็นการอยูเ่ป็น

เพื�อนศพ โดยจะมีการร้องรําทาํเพลงในช่วงเวลาหวัคํ�าจนถึงรุ่งสาง ในอดีตเมื�อมีงานศพผูที้�ร้องเพลง

รําสวดไดจ้ะเดินทางมาเพื�อช่วยงาน อาจจะมีหลายซ่าง(วง) มาร้องประชนักนัคลา้ยการร้องต่อเพลง  

เครื�องดนตรีจะประกอบไปดว้ย กลองสองหนา้ ฉิ�ง กรับ ซึ� งเนื�อเพลงในการรําสวดจะมี 2 ประเภท  

คือ เพลงโบราณและเพลงสมยัใหม่ โดยเพลงโบราณเป็นเพลงที�มีมานานแลว้ตั�งแต่สมยัอดีต ทาํนอง

ค่อนขา้งเศร้า วงัเวง มกัเป็นเพลงที�มีเนื�อหามาจากวรรณคดี นิทานพื�นบา้น ส่วนเพลงสมยัใหม่จะเป็น

การแต่งเนื�อเพลงขึ�นมาใหม่โดยมกัเป็นทาํนองของเพลงลูกทุ่งในปัจจุบนั ทาํนองจะสนุกสนาน  มีการ

ปรับแต่งใหเ้ขา้กบัยคุสมยั การเกี�ยวพาราสี ในการแสดงรําสวดจะมีการร้องเพลงไหวค้รูก่อนทุกครั� ง

ผูร้ําสวดจะแต่งกายดว้ยชุดดาํ 

 พิธีสามหาบ เป็นพิธีที�จดัขึ�นในรุ่งเช้าของวนัเก็บอฐิั เจา้ภาพจดัภตัตาหารคาวหวานสําหรับ

ถวายแด่พระภิกษุสงฆ ์คือทาํเป็นสาแหรกหาบ ขา้งหนึ�งมีหมอ้ ขา้วสาร พริก หอม กระเทียม  กะปิ 

กุง้แหง้ ฯลฯ เป็นตน้ ส่วนอีกขา้งหนึ�งจดัสํารับคาวหวาน ให้เหมือนกนัดงันี�ทั�งสามหาบ บุตรหลาน

หรือญาติ 3 คนหาบกนัไปคนละหาบ เดินเวียนรอบเมรุ 3 รอบ ในเวลาเดินก็ร้องกู่กนัอยา่งชาวบา้น 

(คือชกัชวนไปทาํบุญ) พอเวียนครบ 3 รอบแลว้ก็นาํอาหารคาวหวานนั�นไปถวายพระภิกษุสงฆ ์ซึ� งทาง

ปริศนาธรรม อธิบายไดว้า่ภพทั�งสามอนัเป็นที�เกิดวนเวยีนของสัตว ์เหมือนการเวียนรอบเชิงตะกอน 

3 รอบ การร้องกู่นั�นเป็นการบอกวา่จงมาในทางกุศล จงทาํบุญกุศลเขา้ไวเ้พื�อเป็นอริยทรัพย ์(คุณความดี

ที�มีในตน) ติดตามไปในภพหนา้ 

 การเมืองการปกครองของชุมชน 

 การปกครองในอดีตของชุมชนจะเป็นโขมงเป็นการช่วยเหลือกนั พึ�งพากนั เวลาเกิดปัญหา 

ก็จะมารวมตวักนัเพื�อแกไ้ขปัญหานั�นๆเน้นการดูแลตนเองเป็นหลกั แต่ถา้เป็นปัญหาใหญ่ที�ไม่สามารถ

แกไ้ขกนัเองไดน้ั�น ชาวบา้นจะพากนัไปที�วดัเพื�อให้เจา้อาวาสหรือพระวดันั�นๆ ช่วยแกปั้ญหา และอีก

แบบหนึ�ง คือ จะมีคนที�มีลกัษณะเด่น ๆ เช่น จริงใจ นกัเลงโบราณ ซื�อสัตย ์  ที�ชาวบา้นยกให้เป็นคน

คอยดูแลทุกขสุ์ขของชุมชน 

 ต่อมามีการปกครองรูปแบบ “นายบา้น” เป็นศูนยก์ลาง โดยยึดระบบเครือญาติเป็นส่วนใหญ่ 

ใครมีญาติมาก มีที�ทางเยอะ บวกกบัความศรัทธาของชาวบา้นไดเ้ป็นผูน้าํหรือเป็นนายบา้น มีบทบาท

หน้าที�ให้ความช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ โดยชาวบา้นจะช่วยกนัดูแล ตนเองก่อน เมื�อมีปัญหา

เดือดร้อนที�แกไ้ขไม่ไดก้็จะใหน้ายบา้นคอยช่วยเหลือดูแลแกไ้ข  

 หลงัจากนั�นเริ�มมีพระราชบญัญติัทอ้งที� (พ.ศ. 2457) จึงมีปรับเปลี�ยนมาเป็นการปกครอง

ที�มีรูปแบบมากขึ�น คือ เริ�มมีขุนเป็นหัวหนา้ในการปกครอง ต่อมาการปกครองทอ้งที�เริ�มเขา้มาในสมยั 

ปี 2489 กาํนนั ผูใ้หญ่บา้นเริ�มมีบทบาทดูแลมากขึ�น เริ�มมีการแบ่งแยกแตกแยกออกเป็นพรรคเป็นพวก  
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เริ�มมีอิทธิพลเขา้มาในหมู่บา้น จากการปกครองโดยขุนก็เปลี�ยนมาเป็นระบบ กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น  

โดยมีการแบ่งพื�นที�กนัดูแล เดิมการแบ่งเขตการปกครองแบ่งออกเป็นแขวง  ต่อมาเปลี�ยนเป็นตาํบล 

โดยมี กาํนนัเที�ยม เป็นกาํนนัคนแรก จาํนวนหมู่บา้นแบ่งพื�นที�การปกครองออกเป็น 6 หมู่บา้น ดงันี�    

 หมู่ที� 1 บา้นโขมงล่าง หมู่ที� 2 บา้นโขมงบน หมู่ที� 3 บา้นพงเผลว หมู่ที�  4 บา้นบนเนิน  

หมู่ที� 5 บา้นเสมด็โพธิ� ศรี หมู่ที�  6 บา้นเกาะขวาง มีประชากรทั�งสิ�น  2,973  คน  แยกเป็นชาย 1,324 

คน เป็นหญิง 1,613 คน  มีจาํนวนครัวเรือน 727 ครัวเรือน โดยทั�วไป พื�นที�เป็นที�ราบลุ่ม นํ� าท่วมถึง 

มีแม่นํ�าวงัโตนดไหลผา่น และมีคลองไหลผา่นซึ� งกระจายตามหมู่บา้น ซึ� งเหมาะแก่การทาํเกษตรกรรม

ทาํสวน ทาํนา 

 พ.ศ. 2540 องคก์รบริหารส่วนตาํบล หรือ อบต. เริ�มตั�งขึ�น อบต. เริ�มเขา้มามีบทบาท และเริ�ม

มีมากขึ�น จากการที�ทาํงานใกลชิ้ดกบัประชาชน และดูแลประชาชนทุกอยา่งหากเดือดร้อน นาํความ

เจริญมาสู่ชุมชนและชาวบา้นมากขึ�น ชาวบา้นจึงใหค้วามสาํคญั รวมตวัเป็นกลุ่มกอ้น เป็นองคก์รให้

ความร่วมมือกบั อบต. เป็นอยา่งดี 

 

ตอนที� 2  ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตาราง  �  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ (n = 348) 

 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 173 49.70 

หญิง 175 50.30 

รวม 348 100.0� 

 

 จากตาราง 3 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ที�ตอบแบบสอบถามจะเป็นเพศหญิง มากกว่า

เพศชาย  โดยเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.30 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 49.70 

 

ตาราง 4  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ(n = 348) 

 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 

18 - 39 ปี 184 52.90 

40 ปีขึ�นไป 164 47.10 

รวม 348 100.0� 
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 จากตาราง  4  พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่จะมีช่วงอาย1ุ8-39  ปี จาํนวน 184 ราย คิดเป็น

ร้อยละ52.90  รองลงมาเป็นช่วงอาย ุ 40 ปีขึ�นไป จาํนวน 164 ราย คิดเป็นร้อยละ 47.10 

 

ตาราง  5  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการศึกษา  (n=348) 

 

การศึกษา จาํนวน ร้อยละ 

ไม่ไดศึ้กษา 15 4.30 

ประถมศึกษา 100 28.70 

มธัยมศึกษา/ ปวช. 75 21.60 

ปวส./ อนุปริญญา 48 13.80 

ปริญญาตรี 104 29.90 

สูงกวา่ปริญญาตรี 6 1.70 

รวม 341 100.00 

  

 จากตาราง  5  พบว่ากลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่จะมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรี จาํนวน  

104  ราย คิดเป็นร้อยละ 29.90  รองลงมา  คือระดบัประถมศึกษา  จาํนวน 100 ราย คิดเป็นร้อยละ 

28.70 และ มธัยมศึกษา/ปวช. จาํนวน 75  ราย คิดเป็นร้อยละ 21.60 

 

ตาราง  �  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาชีพ (n=348) 

 

อาชีพ จาํนวน ร้อยละ 

เกษตรกรรม 95 27.30 

คา้ขาย 13 3.70 

พนกังานเอกชน 45 12.90 

แม่บา้น 12 3.50 

รับจา้งทั�วไป 93 26.70 

รับราชการ/ลูกจา้งราชการ/รัฐวสิาหกิจ 21 6.00 

ธุรกิจส่วนตวั 19 5.50 

อื�นๆ (นกัเรียน,นกัศึกษา) 50 14.40 

รวม 348 100.00 
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 จากตาราง  6  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรม จาํนวน  95 คน คิดเป็น

ร้อยละ 27.30 รองลงมา คือ อาชีพรับจา้งทั�วไป  จาํนวน  93 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 และเป็น

นกัเรียน/นกัศึกษา  จาํนวน  50  คน คิดเป็นร้อยละ14.40 

 

ตาราง  7  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน (n=348) 

 

รายได ้ จาํนวน ร้อยละ 

0 – 9,000 บาท 210 60.30 

9,001 ขึ�นไป 138 39.70 

รวม 348 100.00 

  

 จากตารางที� 7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 

9,000 บาท จาํนวน 210 ราย  คิดเป็นร้อยละ 60.30 และรายได้เฉลี�ยต่อเดือน 9,001 บาทขึ�นไป 

จาํนวน 138 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.70 

 

ตอนที� �  ผลการศึกษาการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดั

จนัทบุรี  

ตาราง  8  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามท่านเลือกใคร (n=348) 

 

ท่านเลือกใคร จาํนวน ร้อยละ 

นายยทุธนา   ศรีเปรื�อง 113 32.50 

นายอภิชาติ  วสิิทธิวงศ ์ 141 40.50 

นายเฉลิมชยั  วงศแ์กว้ 94 27.00 

รวม 348 100.00 

 

 จากตาราง 8  พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ส่วนใหญ่ เลือกนายอภิชาติ   วิสิทธิวงศ ์ จาํนวน 141 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.50  รองลงมา คือ นายยุทธนา  ศรีเปรื�อง  จาํนวน 113  คน คิดเป็นร้อยละ 32.50  

และนายเฉลิมชยั  วงศแ์กว้  จาํนวน  94 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 

 จากการสัมภาษณ์ “นายสนิท  พลิคามิน” ซึ� งเป็นผูห้นึ� งในการติดตามการเลือกตั�งนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง และเป็นอดีตนายก อบต.โขมง ซึ� งท่านไดแ้สดงความคิดเห็นวา่ ก่อนที�
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นายเฉลิมชยั วงศแ์กว้ นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง จะหมดวาระนั�น ไดมี้การวางตวัผูส้มคัร

นายกฯ จาํนวน � คน คือ นายยุทธนา ศรีเปรื�อง นายอภิชาติ  วิสิทธิวงศ ์และนายเฉลิมชยั  วงศแ์กว้ 

ในระหวา่งการหาเสียงนั�น ชาวบา้นในตาํบลต่างวพิากษว์ิจารณ์ระหวา่งนายยุทธนา กบันายเฉลิมชยั 

ไม่ควรลงสมคัรนายกฯแข่งกนั เนื�องจากทั�ง � คน เป็นสมาชิกอยู่ในหมู่เดียวกนั ฐานเสียงจะเป็น 

ฐานเสียงเดียวกนั จะทาํให้ นายอภิชาติ  มีโอกาสไดเ้ป็นนายกฯ มากกวา่ เพราะว่านายอภิชาติ เป็นคน

หมู่ 2  ผูมี้สิทธิเลือกตั�ง มีมากเป็นอนัดบั 2 รองจากหมู่ 1 อีกทั�งหมู่ 1 ยงัมีผูมี้สิทธิเลือกตั�งที�เป็นนกัศึกษา

มากกวา่ 1,000 คน ที�มีชื�ออยูใ่นทะเบียนบา้น ทาํใหน้ายอภิชาติ ค่อนขา้งไดเ้ปรียบในสนามการเลือกตั�ง

ครั� งนี�  ประกอบกบันายอภิชาติ เป็นศิษยเ์ก่าของมหาวิทยาลยับูรพา ในระดบัปริญญาโท นกัศึกษา 

ให้ความสําคญักบัรุ่นพี�ที�จบจากสถาบนัเดียวกนั เมื�อถึงวนัเลือกตั�ง เป็นไปตามคาดการณ์ นายอภิชาติ 

ไดรั้บการเลือกตั�งเขา้มาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง เป็นสมยัที� 2  หลงัจากที�พ่ายแพ้

ให้แก่นายเฉลิมชยั เมื�อ 4 ปีที�ผ่านมา นายอภิชาติ ไดค้ะแนนมากกว่า นายยุทธนา 60  คะแนนแต่

ระหว่างนายยุทธนา กบันายเฉลิมชัย  แตกต่างกนั200คะแนน ถ้านายเฉลิมชัย และนายยุทธนา 

ร่วมมือกนั นายอภิชาติ ไม่มีโอกาสได้รับการเลือกตั�งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง

เป็นสมยัที� 2 (สนิท  พลิคามิน.  สัมภาษณ์.  2557) 

 แต่อยา่งไรก็ตาม ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์เชิงลึก พบวา่ จริงๆแลว้ นายยุทธนากบันายเฉลิมชยั 

มีความขดัแยง้กนัมาก่อน “หกักนั” หรือ “แตกกนัเอง” เนื�องจาก นายเฉลิมชยั ไดข้อร้องให้นายยุทธนา 

ลงสมคัรนายกฯในสมยัถดัไป แต่นายยุทธนา เห็นวา่ตวัเองมีคุณสมบติัครบถว้น เป็นคนรุ่นใหม่ ไฟแรง 

เป็นสมาชิกฯมาแลว้สองสมยั  การที�มี “อุดมการณ์ทางการเมืองสอดคลอ้งกนั” กลายเป็น “ขั�วการเมือง

ตรงขา้มกนั” ผลการเลือกตั�งจึงเป็นไปตามที�ผูว้จิยักล่าวไวข้า้งตน้ คือ นายอภิชาติ ไดเ้ปรียบทางดา้น

คะแนนเสียงอยูก่่อนแลว้ เมื�อนายยทุธนาและนายเฉลิมชยั ไม่ร่วมมือกนั ผลที�ไดจึ้งตกอยูก่บันายอภิชาติ  

ไดรั้บการเลือกตั�งเขา้มาเป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  
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ตอนที�  �  ผลการศึกษาปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง  

อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 

ตาราง �  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตาม ปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี (n=348) 

 

ดา้น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1. ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร 2.70 0.88 มีผลปานกลาง 6 

2. คุณสมบติัของผูส้มคัร 4.03 0.38 มีผลค่อนขา้งมาก 1 

3. นโยบายของผูส้มคัร 3.92 0.49 มีผลค่อนขา้งมาก 3 

4. ผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัร 3.81 0.42 มีผลค่อนขา้งมาก 4 

5. หวัคะแนนของผูส้มคัร 3.94 0.57 มีผลค่อนขา้งมาก 2 

6. ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร 3.04 1.01 มีผลปานกลาง 5 

รวม 3.57 0.63 มีผลปานกลาง  

 

 จากตาราง 9  แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง 

อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 3.57) แต่เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น

จะพบวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม   

คือกลุ่มที�อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ไดแ้ก่ คุณสมบติัของผูส้มคัร นโยบายของผูส้มคัร ผลงานที�ผา่นมา

ของผูส้มคัร และหวัคะแนนของผูส้มคัร ส่วนอีกกลุ่มอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ความสัมพนัธ์ส่วนตวั

กบัผูส้มคัรและความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร 

 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ คุณสมบติัของผูส้มคัร อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ( x = 4.03)  

รองลงมาคือ หวัคะแนนของผูส้มคัร อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก( x = 3.94)  และนโยบายของผูส้มคัร 

อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก( x = 3.92) 

 จากผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที�เลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง ให้ความ 

สําคญักบัคุณสมบติัส่วนตวัของผูส้มคัร เพราะกลุ่มตวัอย่างมองว่าบุคคลที�จะเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

นายกฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัเหมาะสมในการเป็นนายกฯ โดยจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี มีวิสัยทศัน ์

ที�ดี และตอ้งเขา้กบัคนทุกระดบัได ้ และอีกประการหนึ�งที�กลุ่มตวัอยา่งเลือกผูส้มคัร เพราะผูส้มคัร 

มีหวัคะแนนที�มีความน่าเชื�อถือ เคยช่วยเหลือคนในทอ้งถิ�น และสามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�นได ้

ส่วนนโยบายของผูส้มคัรเป็นสิ�งที�มีความสําคญั โดยนโยบายจะตอ้งมีประโยชน์แก่ทอ้งถิ�นเป็นนโยบาย

ที�เขา้ใจง่าย และนโยบายตอ้งสามารถปฏิบติัจริงได ้
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ตาราง  ��  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมงอาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นความ 

สัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1.  เป็นบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ พี�นอ้ง 4.66 0.87 มีผลมาก 1 

2.  สนิทสนมส่วนตวั 3.02 1.70 มีผลปานกลาง 2 

3.  เป็นผูที้�เคารพนบัถือ 2.10 1.46 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 4 

4.  เป็นผูที้�มีบุญคุณ  1.89 1.31 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 6 

5.  เป็นคนรู้จกั 1.87 1.47 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 7 

6.  เคยช่วยเหลือกนั  1.97 1.49 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 5 

7.  นบัถือกนั 2.43 1.62 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 3 

รวม 2.56 1.42 มีผลปานกลาง  

 

 จากตาราง 10 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ( x = 2.46 ) และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ไม่เป็นบุคคลในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ พี� นอ้ง  มากที�สุด 

( x = 4.66)รองลงมา คือ สนิทสนมส่วนตวั ( x = 3.02) และนบัถือกนั ( x = 2.43) 

 จากผลการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งที�เลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง ส่วนมากไม่เป็น

บุคคลในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ พี� นอ้ง เนื�องจากผูว้ิจยัไดก้าํหนดความสัมพนัธ์ เพียงแค่ พ่อ แม่ พี� นอ้ง 

ส่วนญาติที�มีความสัมพนัธ์ไกลออกไปจึงตอ้งเลือกความสนิทสนมส่วนตวั และนบัถือกนัแทน 

 ในการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง จะเลือกเพราะความสนิทสนม

ส่วนตวั เพราะรู้จกันิสัยใจคอกันมาก่อน ไม่ต้องคิดมาก  เพราะรู้จกักันเป็นอย่างดี  (ขวญันภา   

วรรณสุข.  สัมภาษณ์.  2557) 
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ตาราง  ��  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นคุณสมบติั

ของผูส้มคัร  (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1.   มีวสิัยทศัน์ที�ดี  3.97 0.79 มีผลค่อนขา้งมาก 2 

2.   มีความรับผดิชอบ 1.28 0.60 มีผลนอ้ย 11 

3.   มีความซื�อสัตย ์สุจริต 3.59 0.76 มีผลค่อนขา้งมาก 6 

4.   รักษาสัญญา 1.19 0.45 มีผลนอ้ย 15 

5.   มีความเป็นผูน้าํ 1.20 0.50 มีผลนอ้ย 14 

6.   กลา้ตดัสินใจ 1.23 0.53 มีผลนอ้ย 13 

7.   มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์ 1.25 0.63 มีผลนอ้ย 12 

8.   มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 4.15 0.81 มีผลค่อนขา้งมาก 1 

9.   มีฐานะทางเศรษฐกิจการเงินดี  2.73 1.43 มีผลปานกลาง 7 

10. การศึกษาสูงกวา่ผูส้มคัรคนอื�น 1.72 1.14 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 8 

11. มีความน่าเชื�อถือ 1.33 0.63 มีผลนอ้ย 10 

12. มีอุดมการณ์ในการทาํงาน 3.80 0.82 มีผลค่อนขา้งมาก 4 

13. เป็นคนรุ่นใหม่ ไฟแรง  1.49 0.81 มีผลนอ้ย 9 

14. มีความเสียสละต่อส่วนรวม 3.70 0.81 มีผลค่อนขา้งมาก 5 

15. เขา้กบัคนทุกระดบัได ้ 3.82 0.81 มีผลค่อนขา้งมาก 3 

รวม 2.42 0.77 มีผลค่อนขา้งนอ้ย  

 

 จากตาราง 11  แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งน้อย  ( x = 2.36) และเมื�อพิจารณา

เป็นรายประเด็น พบวา่กลุ่มตวัอยา่งเลือก นายกฯมีมนุษยสัมพนัธ์ดี มากที�สุด ( x = 4.15) รองลงมา 

คือ มีวสิัยทศัน์ที�ดี ( x = 3.97) และเขา้กบัคนทุกระดบัได(้ x = 3.82) 

 จากผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอย่างมองวา่บุคคลที�เป็นตวัแทนของประชาชนที�เขา้ไป

เป็นนายกฯนั�น จะตอ้งเป็นบุคคลมีมนุษยสัมพนัธ์ดี ให้ความเป็นกนัเองโดยไม่ถือตวั เวลาพบปะ

หรือเยี�ยมเยียนประชาชน หรือประชาชนมาปรึกษาหารือ ขอความช่วยเหลือต่างๆ ถา้นายกฯ พูดคุย

ใหค้วามเป็นกนัเองจะช่วยให้ประชาชนเกิดความผอ่นคลาย รู้สึกถึงความเป็นกนัเอง กลา้ที�จะแสดงออก
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หรือเปิดเผยถึงเรื�องราวต่างๆ อยา่งเต็มใจ และที�สําคญัรองลงมาตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ดี พร้อมที�เขา้มา

บริหารทอ้งถิ�นเพื�อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในตาํบลได ้และที�สําคญัตอ้งเขา้กบัคน

ทุกระดบัได ้โดยไม่คาํนึงวา่บุคคลเหล่านี�จะเป็นคนรวยหรือคนจน  

 เหตุผลที�เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นขอ้แรกๆ ก็คือตอ้งเป็นคนที�มีอธัยาศยัดี พูดจาเป็นกนัเอง 

ไม่ถือตวั จึงจะเหมาะกบัการเป็นนายกของตาํบลโขมง  (บุญเรือน  อิ�มรัตน์.  สัมภาษณ์.  2557) 

 

ตาราง  ��  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นนโยบาย

ของผูส้มคัร (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1. มีประโยชน์แก่ทอ้งถิ�น 3.94 0.70 มีผลค่อนขา้งมาก 1 

2. เป็นนโยบายที�เขา้ใจง่าย 3.79 0.68 มีผลค่อนขา้งมาก 2 

3. ตรงกบัความตอ้งการของประชาชน 1.33 0.57 มีผลนอ้ย 5 

4. สามารถนาํมาปฏิบติัจริงได ้ 3.59 0.71 มีผลค่อนขา้งมาก 3 

5. มีความชดัเจนและเป็นไปไดสู้ง 3.59 0.66 มีผลค่อนขา้งมาก 4 

รวม 3.25 0.66 มีผลปานกลาง  

 

 จากตาราง 1� แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นนโยบายของผูส้มคัร  โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( x = 2.64) และเมื�อพิจารณาเป็น 

รายประเด็น พบวา่กลุ่มตวัอย่างเลือก นโยบายที�มีประโยชน์แก่ทอ้งถิ�นมากที�สุด ( x = 3.94) รองลงมา 

คือ เป็นนโยบายที�เขา้ใจง่าย ( x = 3.79) และสามารถนาํมาปฏิบติัไดจ้ริง ( x =3.59) 

 จากผลการศึกษาและจากประสบการณ์การทาํงานในทอ้งถิ�นกลุ่มตวัอยา่งมองวา่ ในการ

เลือกนโยบายของผูส้มคัรนั�น นอกจากจะเลือกนโยบายที�มีประโยชน์แก่ทอ้งถิ�นซึ� งจะส่งผลต่อการ 

พฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงอบต.ให้ดียิ�งขึ�นแล้ว ยงัตอ้งเป็นนโยบายที�เขา้ใจง่าย มีความชดัเจนและ

เป็นไปได้สูง ต้องสามารถทาํได้จริง ไม่ใช่นโยบายขายฝัน แค่เอาไวเ้พื�อเรียกคะแนนเสียงของ

ประชาชนเท่านั�นซึ� งจะให้ประชาชนเหมือนเป็นคนโง่โดนหลอกง่ายๆ อาจจะก่อให้เกิดความรู้สึก

ในแง่ลบต่อผูส้มคัร 

 นโยบายของผูส้มคัรส่วนใหญ่ ไม่ค่อยจะรู้เรื�อง ดูแลว้เป็นเรื�องที�ไม่น่าจะเป็นไปได ้แต่ก็

ขอให้นโยบายเป็นประโยชน์กบัตาํบลของเรา และขอให้ทาํได้จริงตามที�หาเสียงไวก้็พอ (ชูชาติ  

จนัทสิทธิ� .  สัมภาษณ์.  2557) 
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ตาราง  ��  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นผลงาน

ที�ผา่นของผูส้มคัร  (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1. มีการก่อสร้างที�เป็นรูปธรรม 2.93 1.34 มีผลปานกลาง 3 

2. ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

ผูส้มคัร 

1.34 0.64 มีผลนอ้ย 4 

3. ออกพบปะประชาชนอยา่งสมํ�าเสมอ  3.36 0.80 มีผลปานกลาง 2 

4. ร่วมกิจกรรม ประเพณีของทอ้งถิ�น 1.32 0.63 มีผลนอ้ย 5 

5. ทาํงานดว้ยความรวดเร็ว 3.40 0.73 มีผลปานกลาง 1 

รวม 2.47 0.83 
มี ผ ล ค่ อ น ข้ า ง

นอ้ย 
 

  

 จากตาราง 13  แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัร โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย ( x = 2.47)  และเมื�อพิจารณา

เป็นรายประเด็น พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง เลือกทาํงานดว้ยความรวดเร็วมากที�สุด ( x = 3.40) รองลงมา คือ 

ออกพบปะประชาชนอยา่งสมํ�าเสมอ ( x = 3.36) และมีการก่อสร้างที�เป็นรูปธรรม ( x = 2.93) 

 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมองว่า นายกฯจะตอ้งแกไ้ขปัญหาและตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว ตอ้งออกพบปะประชาชนอย่างสมํ�าเสมอ มิใช่พอ

ไดรั้บการเลือกตั�งเป็นนายกฯไม่เคยเห็นหนา้นายกฯเลย หรือกวา่จะขอพบไดต้อ้งมีขั�นตอนมากมาย 

และจาํเป็นจะตอ้งมีการก่อสร้างที�เป็นรูปธรรม ซึ� งจะทาํให้ประชาชนเห็นถึงความตั�งใจในการ

พฒันาทอ้งถิ�น 

 การทาํงานของนายกฯหรือผูที้�จะเขา้มาเป็นนายกฯ จะตอ้งทาํงานดว้ยความรวดเร็ว ไม่ใช่

ไปขอให้แกไ้ขความเดือดร้อนของประชาชน กวา่จะมาแกไ้ขไดต้อ้งรอนานเป็นเดือน พอไปถาม 

ก็อา้งวา่ไม่มีงบประมาณ ไม่มีคนงาน หรือกวา่จะหาตวัเจอก็ยาก หรือพอไดเ้ป็นนายกฯแลว้ ก็หาย

เขา้กลีบเมฆไปเลย ไม่มาดูแลทุกขสุ์ขของชาวบา้น  (ธนาคาร  คนอยู.่  สัมภาษณ์.  2557) 

 



 

 

��

ตาราง  �� ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นหวัคะแนน

ของผูส้มคัร (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

�. นาํความเจริญมาสู่ทอ้งถิ�น 1.30 0.60 มีผลนอ้ย 5 

2. เคยช่วยเหลือคนในทอ้งถิ�น 3.63 0.82 มีผลค่อนขา้งมาก 2 

3. สามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�นได ้ 3.60 0.81 มีผลค่อนขา้งมาก 3 

4. มีความน่าเชื�อถือ 3.64 0.79 มีผลค่อนขา้งมาก 1 

5. เป็นคนรู้จกัที�ท่านสนิทสนม 1.89 1.33 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 4 

รวม 2.81 0.87 มีผลปานกลาง  

 

 จากตาราง 14  แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นหวัคะแนนของผูส้มคัร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( x = 2.81)  และเมื�อพิจารณาเป็น

รายประเด็น พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง เลือกหวัคะแนนที�มีความน่าเชื�อถือมากที�สุด ( x = 3.64) รองลงมา 

คือ เคยช่วยเหลือคนในทอ้งถิ�น ( x = 3.63) และสามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�นได ้( x = 2.93) 

 จากผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมองว่า หัวคะแนนที�มีผลต่อการตดัสินใจ ควรเป็น

หัวคะแนนที�มีความน่าเชื�อถือ บุคคลที�เหมาะจะมาเป็นหัวคะแนน ตอ้งเป็นคนที�เคยช่วยเหลือคน

ในทอ้งถิ�น เพราะประชาชนเขา้ใจวา่ เมื�อมีปัญหาอะไรสามารถบอกผา่นหัวคะแนนเพื�อให้หวัคะแนน

ไปบอกนายกฯ ไดก้ารแกไ้ขที�รวดเร็วยิ�งขึ�น และหวัคะแนนยงัตอ้งสามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�น

ได ้ซึ� งบางครั� งหวัคะแนนจะเป็นผูท้รงอิทธิพลในหมู่บา้น ซึ� งสามารถแกไ้ขปัญหาของชาวบา้นได ้

ไม่วา่จะเป็นเรื�องเล็กๆหรือแมแ้ต่การประกนัตวัในเรื�องต่างๆ  

 หวัคะแนนมีผลกบัการเลือกนายกฯ เพราะเราอาจจะไมรู้่จกัผูส้มคัรเป็นการส่วนตวั แต่เรา

รู้จกักบัหวัคะแนน  เพราะเคยช่วยเหลือกนัมาก่อน ทาํให้ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรง่ายขึ�น (อรุณสวสัดิ�   

ชูเชิด.  สัมภาษณ์.  2557) 
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ตาราง  ��  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อการ

ตดัสินใจเลือกตั�งนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นความ

สมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร (n = 348) 

 

ประเด็น x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1. ไม่มีผูส้มคัรในใจก่อนวนัไปเลือกตั�ง 2.34 1.65 มีผลค่อนขา้งนอ้ย 5 

2.  มีการหาขอ้มูลข่าวสารของผูส้มคัร 2.78 1.65 มีผลปานกลาง 4 

3.  ไม่มีการประเมินขอ้มูลเบื�องตน้ของผูส้มคัร 3.10 1.67 มีผลปานกลาง 1 

4.  มีการเปรียบเทียบระหวา่งผูส้มคัร 2.82 1.64 มีผลปานกลาง 3 

5.  ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรโดยไม่มีเหตุผล 2.95 1.67 มีผลปานกลาง 2 

รวม 2.80 1.66 มีผลปานกลาง  

 

 จากตาราง 15 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โขมง ดา้นความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัรโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x = 2.80)  และเมื�อ

พิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่ากลุ่มตวัอยา่ง ไม่มีการประเมินขอ้มูลเบื�องตน้ของผูส้มคัรมากที�สุด 

( x = 3.10) รองลงมา คือ ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรโดยไม่มีเหตุผล ( x = 2.95)และมีการเปรียบเทียบ

ระหวา่งผูส้มคัร( x = 2.89) 

 จากผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไม่มีการประเมินขอ้มูลเบื�องตน้ของผูส้มคัร เนื�องจาก 

กลุ่มตวัอยา่งจะมีผูส้มคัรในใจอยูแ่ลว้ จึงไม่มีความจาํเป็นที�จะตอ้งหาขอ้มูลเบื�องตน้ของผูส้มคัรทาํให้

ตดัสินใจเลือกผูส้มคัรโดยไม่มีเหตุผล อาจทาํให้การตดัสินใจเกิดความผิดพลาดได ้แต่ยงัมีกลุ่มตวัอยา่ง

ที�มีการเปรียบเทียบระหวา่งผูส้มคัรเพื�อหาผูส้มคัรที�ดีที�สุดที�ตรงใจมากที�สุด 

 การเลือกผูส้มคัรนั�นโดยส่วนตวั จะไม่ใช่เหตุผลในการตดัสินใจเลือก เพราะมีคนที�เลือก

อยู่ในใจแล้ว ไม่มีอะไรที�จะมาเปลี�ยนแปลงการตดัสินใจได้  (ปิยะรัตน์  วิสิทธิวงศ์.  สัมภาษณ์.

2557) 
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ตอนที�  5  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
ตาราง  16  ผลการทดสอบสมมุติฐาน  จาํแนกตามตวัแปรกาํหนด 
 

สมมุติฐานการวิจยั Prob. การตีความ 
สหสัมพนัธ์ 

(V) 
ผลการทดสอบ 

1.  ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบั
ผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกผูส้มคัร
นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
โขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดั
จนัทบุรี 

0.00* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.47 ยอมรับสมมุติฐาน 

2.  คุณสมบติัของผูส้มคัรมีผลต่อ
การเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอ
ท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 

0.00* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.48 ยอมรับสมมุติฐาน 

3.  นโยบายของผูส้มคัรมีผลต่อ
การเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอ
ท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 

�.��* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.31 ยอมรับสมมุติฐาน 

4.  ผลงานที�ผา่นมาของผูส้มคัรมี
ผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  
อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 

0.00* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.41 ยอมรับสมมุติฐาน 

5.  หวัคะแนนของผูส้มคัรมีผล
ต่อการเลือกผูส้มคัรนายก
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  
อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี 

0.00* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.32 ยอมรับสมมุติฐาน 

�.  ความสมเหตุสมผลในการ
เลือกผูส้มคัรมีผลต่อการเลือก
ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  
จงัหวดัจนัทบุรี 

0.00* มี
ความสัมพนัธ์

ปานกลาง 

0.32 ยอมรับสมมุติฐาน 

 

* ระดบันยัสาํคญัที� .05 



 

 

��

 

 จากตาราง 16 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมุติฐานเมื�อจาํแนกตามตวัแปรกาํหนดในการ

วจิยัไดด้งันี�  

1. สมมุติฐานการวิจยัที�ว่า ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร มีผลต่อการเลือกผูส้มคัร

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมุติฐานในระดบั

นยัสาํคญัที� .05 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบวา่ผูมี้สิทธิ� เลือกตั�งเลือกผูส้มคัร เพราะความสนิทสนม

ส่วนตวั นบัถือกนั เคยช่วยเหลือกนั มีบุญคุณต่อกนั และเป็นคนรู้จกักนัมาก่อน จากการวิเคราะห์ 

ในภาพรวมจะเห็นว่า ผูมี้สิทธิ� เลือกตั�งจะใช้ความสนิทสนมส่วนตวัเป็นปัจจยัสําคญัในการเลือก

ผูส้มคัร เนื�องจาก ผูมี้สิทธิ� มองว่าถา้เลือกผูส้มคัรคนที�เราไม่รู้จกั จะทาํให้ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาช้า 

แต่ถา้เราเลือกผูส้มคัรคนที�เราสนิท จะไดรั้บการแกไ้ขปัญหาอยา่งทนัท่วงที เนื�องจากผูส้มคัรเกรงใจ

ผูมี้สิทธิ� เลือกตั�งเพราะความสนิทสนมเป็นการส่วนตวั 

2. สมมุติฐานการวจิยัที�วา่ คุณสมบติัของผูส้มคัร มีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมติฐานในระดบันยัสาํคญัที� .�� 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบว่าผูมี้สิทธิเลือกตั�ง ให้ความสําคญักบัคุณสมบติัของ

ผูส้มคัรนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง โดยตอ้งเป็นนายกที�มีมนุษยสัมพนัธ์มีวิสัยทศัน์ดี เขา้กบั

คนทุกระดบัได ้มีอุดมการณ์ในการทาํงาน มีความเสียสละต่อส่วนรวมมีความซื�อสัตยสุ์จริต มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจการเงินดี มีการศึกษาสูงกวา่ผูส้มคัรคนอื�น เป็นคนรุ่นใหม่ ไฟแรง มีความน่าเชื�อถือ 

มีความรับผิดชอบ มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ กลา้ตดัสินใจ มีความเป็นผูน้าํ และรักษาคาํสัญญา 

ซึ� งประชาชนตาํบลโขมงส่วนใหญ่ ตอ้งการนายกที�มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี เนื�องจากการมีมนุษยสัมพนัธ์

ที�ดีเป็นการแสดงออกที�ชาวบา้นสามารถรับรู้ไดม้ากที�สุดในการหาเสียงเลือกตั�งของผูส้มคัร เพราะ

ส่วนใหญ่ชาวบา้นไม่ไดรู้้เรื�องราวของผูส้มคัรเป็นอย่างดี แต่จะดูแค่รูปลกัษณ์ภายนอกที�สามารถ

มองเห็นไดง่้ายกวา่ ความรู้ความสามารถ ที�บางคนอวดอา้งกวา่มีความรู้ความสามารถแต่ชาวบา้น

ไม่เห็นเนื�องจากการทาํงานของ อบต.นั�นส่วนใหญ่ก็จะบริหารคลา้ยๆกนั 

 �. สมมุติฐานการวิจยัที�ว่า นโยบายของผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองค์การ

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมุติฐานในระดบันยัสาํคญัที� .05 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบว่า ผูมี้สิทธิเลือกตั�งให้ความสําคญันโยบายที�มีประโยชน์

กบัทอ้งถิ�น และนโยบายควรตรงใจกบัความตอ้งการของประชาชนดว้ย ผูมี้สิทธิเลือกตั�ง มองนโยบาย

ของผูส้มคัรบางคนวา่ไม่สามารถทาํได ้เนื�องจากเป็นนโยบายที�ขายฝัน หลอกให้ประชาชนเลือกตน

เพราะมีนโยบายที�ดี ที�ไม่เหมือนกบัคนอื�น ซึ� งนโยบายประเภทนี�สามารถใชไ้ดก้บัการเลือกตั�งสมยัก่อน 
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แต่การเลือกตั�งสมยันี�ไม่สามารถใชไ้ดก้บัประชาชนตาํบลโขมง เพราะจากการสัมภาษณ์ที�ผา่นมาผูมี้

สิทธิเลือกตั�ง เคยเลือกผูส้มคัรเพราะนโยบายที�สวยหรู แต่เมื�อเลือกเขา้ไปแลว้ไม่สามารถดาํเนินการ

ตามนโยบายที�ตนเคยใหไ้วก่้อนการเลือกตั�งได ้

 4. สมมุติฐานการวิจยัที�ว่า ผลงานที�ผ่านมาของผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายก

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมุติฐานในระดบันยัสําคญั

ที� .05 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบว่า ผูมี้สิทธิ� เลือกตั�งจะเลือกผูส้มคัรที�ทาํงานดว้ยความ

รวดเร็ว ออกพบปะประชาชนอย่างสมํ�าเสมอ มีผลงานการก่อสร้างที�เป็นรูปธรรม ซึ� งผลงานที�ผา่นมา 

มีผลทาํให้ผูส้มคัรมีโอกาสไดเ้ป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมงอีกเป็นครั� งที�สอง หากผูมี้

สิทธิเลือกตั�งหรือประชาชนในตาํบลไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

 5. สมมุติฐานการวิจยัที�วา่ หวัคะแนนของผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกผูส้มคัรนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมุติฐานในระดบันยัสาํคญัที� .05 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบวา่ ผูมี้สิทธิเลือกตั�งจะใหค้วามสาํคญักบัหวัคะแนนของ

ผูส้มคัรที�มีความน่าเชื�อถือ เคยช่วยเหลือคนในทอ้งถิ�น  สามารถแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ�นได ้ เป็นคน

ที�ผูมี้สิทธิ� รู้จกัสนิทสนม ซึ� งหวัคะแนนของผูส้มคัรจะมีส่วนช่วยใหผู้ส้มคัรรับเลือกตั�งนายกองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลโขมงไดรั้บการเลือกตั�ง หากผูส้มคัรมีหวัคะแนนที�มีความน่าเชื�อถือ 

 6. สมมุติฐานการวจิยัที�วา่ ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัรมีผลต่อการเลือกผูส้มคัร

นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี ยอมรับสมมุติฐานในระดบั

นยัสาํคญัที� .05 

  จากการสัมภาษณ์เพิ�มเติม พบว่า การเลือกผูส้มคัรของผูมี้สิทธิเลือกตั�งตาํบลโขมง

ไม่ไดใ้ชห้ลกัความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร เพราะผูมี้สิทธิเลือกตั�งมีผูส้มคัรในใจอยูก่่อนแลว้ 

ถึงแมว้า่จะไม่มีใครในใจก็จะเลือกผูส้มคัรเพราะรู้จกักบัหวัคะแนน ซึ� งมีแค่ส่วนนอ้ยที�จะเลือกผูส้มคัร

โดยใชค้วามสมเหตุสมผลในการตดัสินใจ เพราะบางครั� งการใชค้วามสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร

อาจจะเกิดการผิดพลาดเพราะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารที�คลาดเคลื�อน และผิวเผิน ซึ� งแตกต่างจากการมี

ผูส้มคัรในใจเพราะผูส้มคัรเหล่านั�นเป็นผูที้�รู้จกัหรือคุน้เคยอยูแ่ลว้กบัผูมี้สิทธิเลือกตั�ง 

 

 

 

 

 




