
บทที�  � 

วธิีดําเนินการวจิัย 

 
 การวิจยั ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอ               

ท่าใหม่  จงัหวดัจนัทบุรี  วธีิการดาํเนินการวิจยัในที�นี�  จะใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณ โดยการวิจยัเชิงสํารวจ 

ผูว้จิยัจะนาํเสนอรายละเอียดวธีิการดาํเนินงานวจิยั  ดงันี�  

1. การวจิยัเชิงสาํรวจ 

1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั 

1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั 

1.3 การวเิคราะห์ขอ้มูล  

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ผู ้มีสิทธิเลือกตั� ง ตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  

จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 2,683 คน (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง.  ออนไลน์ : 2556) 

 การกาํหนดขนาดตวัอย่าง (Sample Size) จะใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamame. 1973 : 1088)  

คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสมดงันี�  

   n      =      N 

         �+Ne2 

   n      =  ขนาดตวัอยา่ง  (Sample Size) 

   N      =  ขนาดประชากร (Population) 

   e2       =  ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม  (Sampling Error) = + 0.05 ภายใตค้วาม

เชื�อมั�น 95 % 

 แทนค่า n =        2,683 

         1+2,683(0.05)² 

     =         2,683 

        1+2,683 (0.0025) 

     =  2,683 

         1+6.708 

     =  2,683 

         7.708 

     =  348.08  หรือประมาณ 348 

 ดงันั�น ผูว้จิยักาํหนดใหมี้ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  348  คน 
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 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample  Technique) ให้ไดร้ายชื�อตามกรอบการสุ่ม (Sampling  

Frame)  ใชก้ารสุ่มแบบ 2 ขั�นตอน (Two - stage Sampling) คือ ขั�นที� 1 จะใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน 

(Proportional  Random  Sampling) และขั�นที� 2  การสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling)  

 ขั�นที� 1 ในการสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่ง จาํแนกตามหมู่บา้นในตาํบล

โขมง จะใชห้ลกัการแบ่งสัดส่วนตามการเทียบบญัญติัไตรยางศ ์ ตามตาราง 2 

 

ตาราง  2 แสดงกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

ชื�อหมู่บา้น ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

หมู่ 1 บา้นโขมงล่าง 

หมู่ 2 บา้นโขมงบน 

หมู่ 3 บา้นพงเผลว 

หมู่ 4 บา้นบนเนิน 

หมู่ 5 บา้นเสมด็โพธิ� ศรี 

หมู่ 6 บา้นเกาะขวาง  

1,121 

394 

258 

274 

158 

478 

145 

51 

34 

36 

21 

61 

รวม 2,683 348 

 

 ขั�นที� 2 การสุ่มเชิงระบบ  (Systematic Random Sampling) โดยใชช่้วงเท่า คือ � 

  แต่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที�ทาํไดจ้ริง ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนการสุ่มตวัอย่างได ้

ดงันั�นผูว้ิจยัจึงดาํเนินการแจกแบบสอบถามให้แก่ประชาชน ในบริเวณแหล่งชุมชนของคนในหมู่บา้น 

ไดแ้ก่ ที�ทาํการผูใ้หญ่บา้นทุกหมู่  ร้านคา้ในหมู่บา้น วดัโขมง วดัเสม็ดโพธิ� ศรี โรงเรียนวดัโขมง 

โรงเรียนวดัเสม็ดโพธิ� ศรี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาํบลโขมง และหอพกันกัศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 

วทิยาเขตจนัทบุรี โดยที�วดัโขมงและวดัเสม็ดโพธิ� ศรี ดาํเนินการแจกแบบสอบถามในวนัที�มีการส่งเงิน

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ซึ� งมีชาวบา้นทั�งตาํบลมาส่งเงินกลุ่มสัจจะฯ ของทั�งสองวดั โดยวดัโขมง จะมี

ชาวบา้น หมู่ 1 หมู่ 2 และหมู่ 3 เขา้เป็นสมาชิกกลุ่ม สัจจะฯวดัโขมง  และวดัเสม็ดโพธิ� ศรี จะมีชาวบา้น 

หมู่  4  หมู่ 5 และหมู่ 6 เป็นสมาชิกกลุ่มสัจจะฯของวดัเสม็ดโพธิ� ศรี และสุดทา้ยไดท้าํการเลือกตวัอยา่ง

ในลกัษณะการบงัเอิญพบ ดว้ยการสอบถามเมื�อพบผูมี้สิทธิเลือกตั�ง ก็ไดข้อให้ช่วยตอบแบบสอบถาม 

และรับแบบสอบถามกลบัคืนมาทนัที ที�ตอบเสร็จ  
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั� งนี�  ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) 

เกี�ยวกับปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองค์การบริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม ่ 

จงัหวดัจนัทบุรี การสร้างเครื�องมือวิจยัและการหาประสิทธิภาพของเครื�องมือ  ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการ

สร้างเครื�องมือตามขั�นตอน ดงันี�  

 ขั�นตอนที� 1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือก

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 ขั�นตอนที� 2  การสร้างเครื�องมือในการศึกษา 

 ขั�นตอนที� 3  นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์�ปรึกษา  ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเที�ยงตรง  

ตามโครงสร้างเนื�อหา  ความครอบคลุมของเนื�อหาและความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 

 ขั�นตอนที� 4  นาํแบบสอบถามปรับปรุงแลว้ ให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง และความ

ครอบคลุมของเนื�อหา เพื�อใหไ้ดข้อ้คาํถามที�เที�ยงตรงและมีความสมบูรณ์ 

 ขั�นตอนที� 5  จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื�อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 ขั�นตอนที� 6  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้อบถามกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย  ประกอบดว้ยเนื�อหาสรุป  ดงันี�  

 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด (Close - ended) และเลือกตอบ (Check-

list) เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อเดือนท่านเลือกใคร 

 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายปิด  (Close - ended) และเลือกตอบ (Check - list) 

เกี�ยวกบัปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโขมง  อาํเภอท่าใหม่  จงัหวดั

จนัทบุรี  ทั�งหมด 6 ดา้น 42 ขอ้ ประกอบดว้ย 

 �. ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร � ขอ้ 

 2. คุณสมบติัของผูส้มคัร 15 ขอ้ 

 3. นโยบายของผูส้มคัร 5 ขอ้ 

 4. ผลงานของผูส้มคัร 5 ขอ้ 

 5. หวัคะแนนของผูส้มคัร 5 ขอ้ 

 6. ความสมเหตุสมผลในการเลือกผูส้มคัร 5 ขอ้ 

 ตอนที�  3  เป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายเปิด (Open - ended) เกี�ยวกบัความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

 การทดสอบเครื�องมือ 

 1.  การทดสอบความตรง จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวิจยั และหวัขอ้วิจยั จาํนวน 3 คน (รายนาม 

ดงัภาคผนวก ก) โดยการทดสอบเครื�องมือจะใชก้ารทดสอบความตรงของเนื�อหา (Content Validity) 
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โดยการนาํแบบสอบถามใหท้ั�ง 3 ท่าน ตรวจสอบ  เมื�อรับเครื�องมือกลบัคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญนาํขอ้แกไ้ข

ทั�งหมด มาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ แลว้นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาเพื�อปรับปรุงแกไ้ข

ใหเ้หมาะสม 

 2. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใชก้ารทดลองไปเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 30 ชุด 

แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ แอลฟ่า ของครองแบช ซึ� งค่าสถิติมีค่า 0 - 1.0 ค่าที�ใชไ้ดต้อ้งเกิน 0.7 

โดยค่าสถิติที�ไดจ้ากการไปทดลองเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 30 ชุด มีค่า 0.86 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลและตวัแปรกาํหนด (ตวัแปรตน้)  ใชค้่าสถิติเชิงพรรณนา  

คือ นาํมาแจกแจงความถี� ( Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอในรูปตาราง

ความเรียง 

2. การวเิคราะห์ตวัแปรตามจะใชค้่าสถิติพรรณนา โดยนาํเสนอในรูปแบบของ  x  และค่า

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

 การศึกษาครั� งนี�   ใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที�ใชเ้ป็นสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย สําหรับการวดัระดบัปัจจยัที�มีผลต่อการ 

ตดัสินใจของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ�นตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติที�เรียกว่า (Likert   

Scale)  โดยมีตวัเลือกแบบตอบ 5 ระดบั  โดยในแต่ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารให้คะแนนดงันี�  

 เกณฑใ์หค้่าแบบคาํถามเชิงบวก     ระดบัคะแนน 

  ระดบัเห็นดว้ยมาก  5 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งมาก    4 

  ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง    3 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งนอ้ย    2 

  ระดบัเห็นดว้ยนอ้ย     1 

 เกณฑใ์หค้่าแบบคาํถามเชิงลบ        ระดบัคะแนน 

  ระดบัเห็นดว้ยมาก     1 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งมาก    2 

  ระดบัเห็นดว้ยปานกลาง    3 

  ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งนอ้ย    4 

  ระดบัเห็นดว้ยนอ้ย     5 

 ในการตีความช่วงค่าเฉลี�ยจะแบ่งคะแนนออกเป็น  5  ระดบั  ดงันี�  

  คะแนนระหวา่ง  4.50–5.00 แสดงวา่      เป็นปัจจยัที�มีผลมาก  

  คะแนนระหวา่ง  3.50–4.49 แสดงวา่      เป็นปัจจยัที�มีผลค่อนขา้งมาก  
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  คะแนนระหวา่ง  2.50–3.49 แสดงวา่      เป็นปัจจยัที�มีผลปานกลาง 

  คะแนนระหวา่ง  1.50–2.49 แสดงวา่      เป็นปัจจยัที�มีผลค่อนขา้งนอ้ย 

  คะแนนระหวา่ง  1.00–1.49 แสดงวา่      เป็นปัจจยัที�มีผลนอ้ย 

 3.  การทดสอบสมมุติฐาน ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร คุณสมบติัของผูส้มคัร  

นโยบายของผูส้มคัร ผลงานที�ผ่านมาของผูส้มคัร หัวคะแนนของผูส้มคัร ความสมเหตุสมผลในการ

เลือกผูส้มคัร โดยการใชค้่า สหสัมพนัธ์ ที�ประยกุตจ์าก  Chi square  คือค่า Cramer’s  Vใชเ้กณฑด์งันี�  

ค่าสหสัมพนัธ์ การตีความ 

0.01-0.25                มีความสัมพนัธ์ตํ�า 

0.26-0.50                มีความสัมพนัธ์ปานกลาง 

0.51-0.75                มีความสัมพนัธ์สูง 

0.76-1.00                มีความสัมพนัธ์สูงมาก 

 




