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แนวการสัมภาษณ์เจาะลกึ 

 

ด้านสภาพของปัญหาความขัดแย้ง 

1. ท่านคิดวา่กระบวนการที�นาํไปสู่การเกิดความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�ง 
ในภาคตะวนัออก  นั*นมีขั*นตอนพฒันามาอยา่งไรบา้ง 

2. ท่านคิดวา่ความขดัแยง้นั*นมีการสะสมจนเกิดเป็นความรุนแรงทางการเมืองไดอ้ยา่งไร   
และเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนั*น 

3. ท่านทราบหรือไม่ว่าเหตุการณ์ของความขดัแยง้ทางการเมืองที�เกิดขึ*นดงักล่าวมีคน 
หรือกลุ่มคนที�มาเกี�ยวขอ้งเป็นใครบา้ง  เพราะเหตุใด 
 

ด้านปัจจัยสาเหตุของความขัดแย้ง 

1. ปัจจยัสาเหตุของความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก 
ตามความคิด  ความเชื�อของท่าน  มีสาเหตุมาจากอะไร  อยา่งไร 

2. การจดัสรรผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ  เช่น  การรับเหมาก่อสร้าง  เป็นตน้ ท่านคิด 
วา่มีผลทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก  หรือไม่  อยา่งไร 

3. ความแตกต่างทางอุดมการณ์ทางการเมือง (ความคิด  ความเชื�อ ความชอบ) ท่านคิดวา่ 
เป็นปัจจยัสาเหตุที�ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ� งในภาคตะวนัออก  
หรือไม่  อยา่งไร 

4. การแยง่ชิงตาํแหน่งทางการเมือง  เช่น  นายกเทศมนตรี  กาํนนั  ผูใ้หญ่บา้น  เป็นตน้   
ท่านคิดว่าเป็นสาเหตุที�นําไปสู่การเกิดความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ� งในภาค
ตะวนัออกหรือไม่  อยา่งไร 

5. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารที�แตกต่าง ท่านคิดวา่มีผลทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางการเมือง 
ของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออกหรือไม่  อยา่งไร 

6. ท่านคิดวา่การเลือกตั*งมีผลต่อความขดัแยง้หรือไม่อยา่งไร 
7. ในความคิดของท่านมีปัจจยัอื�นๆ  อีกหรือไม่ที�มีผลต่อความขดัแยง้ของทางการเมือง 

ของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออกอยา่งไร  เพราะอยา่งไรจึงเป็นเช่นนั*น 
 

ด้านแนวทางในการจัดการความขัดแย้ง 

1. ตั*งแต่อดีตถึงปัจจุบนัหากเกิดความขดัแยง้ขึ*นภายในชุมชน  มีวธีิในการบริหาร 
จดัการความขดัแยง้หรือไม่  อยา่งไร 
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2. กลไกของระบบเครือญาติและผูอ้าวโุสจะสามารถจดัการความขดัแยง้ทางการเมือง 
ของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออก  ไดห้รือไม่อยา่งไร 

3. กลไกของระบบวดัจะสามารถจดัการความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�ง 
ในภาคตะวนัออก  ไดห้รือไม่  อยา่งไร 

4. ผูมี้อิทธิพลทางการเมืองท้องถิ�นจะสามารถจดัการความขดัแยง้ทางการเมืองของ 
เทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออกไดห้รือไม่  อยา่งไร 

5. มีกลไกอื�นๆ  อีกหรือไม่ที�สามารถจดัการความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�ง 
ในภาคตะวนัออก 

6. การไกล่เกลี�ยขอ้พิพาทชุมชนสามารถนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางการเมือง 
ของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออกไดห้รือไม่  อยา่งไร 
  6.1  การประเมินประนอมให้ทุกฝ่ายได ้
  6.2  การหาคนกลางมาเจรจาไกล่เกลี�ย 
  6.3  การใหคู้่ขดัแยง้มาปรับความเขา้ใจกนั 
  6.4  อื�นๆ 
 7. กระบวนการยุติธรรม  เช่น  ตาํรวจ  อยัการ  ศาล  เป็นตน้  สามารถนาํไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�งในภาคตะวนัออกไดห้รือไม่  อยา่งไร 
  7.1  การประเมินประนอมให้ทุกฝ่ายได ้
  7.2  การหาคนกลางมาเจรจาไกล่เกลี�ย 
  7.3  การใหคู้่ขดัแยง้มาปรับความเขา้ใจกนั 
  7.4  อื�นๆ 
 8. ท่านคิดวา่ในการบริหารจดัการเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางการเมืองของเทศบาลแห่งหนึ�ง
ในภาคตะวนัออก  มีแนวทางอยา่งอื�นหรือไม่  อยา่งไร  และเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนั*น 
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แนวการสัมภาษณ์ข้อมูลพื�นฐานชุมชน 
 1. ชุมชนแห่งนี�  มีประวติัความเป็นมาและมีความหมายอยา่งไร 

 2. ชุมชนแห่งนี�  มีอายยุาวนานเท่าไร มีเรื�องราวเกี�ยวกบัการเกิดขึ�นหรือไม่อยา่งไร 

 3. ผูค้นที�อาศยัอยูบ่ริเวณนี�  มาจากไหน มีเชื�อชาติอะไรบา้ง และมีการอพยพเขา้ออกอยา่งไร 

 4. ชุมชนแห่งนี�ไดผ้า่นกระบวนการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัๆ มาอยา่งไร 

  4.1 อะไรเป็นสาเหตุของการเปลี�ยนแปลงนั�น (ถนน,ไฟฟ้า, โทรศพัท ์เป็นตน้) 

  �.� ผลกระทบที�สาํคญัอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงคืออะไร 

 5. ลกัษณะเครือข่ายของชุมชนที�อาศยัเป็นอยา่งไร 

 6. อาชีพหลกัของคนในชุมชนแห่งนี�  คืออาชีพอะไร 

 7. มีอาชีพเสริมหรือไม่ (เช่น ปลูกพืชสวนครัว หรือหตักรรม) 

 8. ผลผลิตจากการประกอบอาชีพพอเลี�ยงตวัเอง และครอบครัวหรือไม่ 

  �.� หากไม่พอทาํอยา่งไร 

  8.2 ถา้มีส่วนเกินจากการผลิตชุมชนทาํใชอ้ยา่งไร 

 9. ลกัษณะการขยายตวัของเศรษฐกิจเงินตรา และการผลิตเพื�อขายเกิดขึ�นเมื�อไร เพราะ

เหตุใดอะไรเป็นปัจจยัสาํคญั 

 10. ปัญหาหนี� สินในชุมชนแห่งนี� เป็นอยา่งไร 

 11. โครงสร้างชนชั�นทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร 

 ��. โครงสร้างชนชั�นทางสังคมเป็นอยา่งไร 

 13. ลกัษณะของระบบเครือญาติในชุมชนเป็นอยา่งไร มีบทบาททางสังคมอยา่งไร 

 14. ลกัษณะของระบบอุปถมัภใ์นชุมชนเป็นอยา่งไร 

 15. ระบบความเชื�อเดิม/ประเพณี/วฒันธรรมของชุมชนเป็นอยา่งไร (เช่น ถือพุทธ/ผ/ี

พราหมณ์) และสภาพปัจจุบนัเปลี�ยนแปลงไปเช่นไร 

 16. วดัมีบทบาทต่อชุมชนอยา่งไร ตั�งแต่อดีตถึงปัจจุบนั 

 17. ใครเป็นผูน้าํชุมชน ชาวบา้นมีเกณฑใ์นการพิจารณาอยา่งไร (ตาํแหน่ง/การศึกษา/

เงิน/อิทธิพล/พิธีกรรม/มนุษยสัมพนัธ์) 

 18. ผูน้าํที�เป็นทางการของชุมชนแห่งนี� เป็นใคร มีบทบาทอยา่งไร 

 19. ผูน้าํตามธรรมชาติหรือนาํแบบไม่เป็นทางการเป็นใคร มีบทบาทอยา่งไร 

 20. ชุมชนกองดินมีกฎระเบียบที�สาํคญัอะไรบา้ง 

 21. กระบวนการในการตดัสินใจปัญหาของชุมชนเป็นอยา่งไร 

 22. การรวมกลุ่มกนัตามประเพณีเป็นอยา่งไร เช่น กลุ่มอาชีพ/กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 

เป็นตน้ 

 23. การรวมกลุ่มกนัทางเศรษฐกิจเป็นอยา่งไร เช่น สหกรณ์/สมาคม เป็นตน้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

พระราชบัญญัติเปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ���� 
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พระราชบัญญัติเปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ���� 

 

พรบ.เปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ.2542 

 

พระราชบญัญติั 

เปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

                   

 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที� ๑๓ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เป็นปีที� ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบนั 

  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ ฯ ให้

ประกาศวา่ โดยที�เป็นการสมควรเปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ�นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยินยอมของ

รัฐสภา ดงัต่อไปนี�  

มาตรา ๑ พระราชบญัญติันี� เรียกว่า “พระราชบญัญติัเปลี�ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น

เทศบาลพ.ศ.๒๕๔๒” 

 มาตรา ๒ พระราชบญัญติันี� ให้ใชบ้งัคบัเมื�อพน้กาํหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๔ ใหบ้รรดาสุขาภิบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยสุขาภิบาลที�มีอยูใ่นวนัที�พระราชบญัญติั

นี� ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเป็นเทศบาลตาํบลตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาลในวนัที�

พระราชบญัญติันี� ใชบ้งัคบั 

 มาตรา ๙ ให้กรรมการสุขาภิบาลซึ� งได้รับเลือกตั�งและดาํรงตาํแหน่งอยู่ในวนัก่อนวนัที�

พระราชบญัญติันี� ใช้บงัคบัเป็นสมาชิกสภาเทศบาลของเทศบาลตาํบลที�เปลี�ยนแปลงฐานะจาก

สุขาภิบาลนั�น จนกวา่จะครบวาระที�เหลืออยูเ่ดิมของกรรมการสุขาภิบาลนั�น 

ใหเ้ลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลตามกฎหมาย วา่ดว้ยการเลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลให้ครบ

จาํนวนของสภาเทศบาลตามกฎหมาย วา่ดว้ยเทศบาลภายในสี�สิบห้าวนันบัแต่วนัที�พระราชบญัญติั

นี� ใชบ้งัคบั และใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระของสมาชิกสภาเทศบาลตามวรรคหนึ�ง 
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ความในวรรคสองมิให้ใชบ้งัคบักบักรณีที�วาระการดาํรงตาํแหน่งของสมาชิกสภาเทศบาล

ตามวรรคหนึ�งมีเหลืออยูไ่ม่เกินหนึ�งร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี� ใชบ้งัคบั ในกรณี

เช่นนั�น ใหส้ภาเทศบาลประกอบดว้ยสมาชิกสภาเทศบาลเท่าที�มีอยู ่

มาตรา ๑๐ ในวนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้บงัคบั ให้สมาชิกสภาเทศบาลตามมาตรา ๙ วรรค

หนึ�ง เลือกสมาชิกดว้ยกนัเองเป็นนายกเทศมนตรีคนหนึ�งและเทศมนตรีสองคนประกอบเป็นคณะ

เทศมนตรีแลว้เสนอใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั�ง 

เทศบาลใดมีการเลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลเพิ�มขึ�นตามมาตรา ๙ วรรคสอง ให้สมาชิกสภา

เทศบาลของเทศบาลนั�นเลือกสมาชิกดว้ยกนัเองเป็นนายกเทศมนตรีคนหนึ�งและเทศมนตรีสองคน

ประกอบเป็นคณะเทศมนตรี แลว้เสนอให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั�ง ทั�งนี�  ภายในสิบห้าวนันบัแต่

วนัที�มีการเลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลเพิ�มขึ�น และใหค้ณะเทศมนตรีตามวรรคหนึ�งพน้จากตาํแหน่ง

ในวนัที�ผูว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั�งคณะเทศมนตรี 

มาตรา ๑๑ บรรดาขอ้บงัคบั กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ และคาํสั�งที�ออกตามกฎหมายวา่ดว้ย

สุขาภิบาลหรือกฎหมายอื�นที�ใช้บงัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้บงัคบัให้คงมีผลใช้

บงัคบัไดต่้อไปเป็นเวลาหนึ� งปีนบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้บงัคบั ทั�งนี�  เท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้กบั

พระราชบญัญติันี�หรือกฎหมายวา่ดว้ยเทศบาล 

มาตรา ๑๒ ในวาระเริ�มแรกเป็นเวลาสองปีนบัแต่วนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้บงัคบั มิให้นาํ

มาตรา ๘ (๕) แห่งพระราชบญัญติัการทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๔ มาใชบ้งัคบักบัเทศบาลที�จดัตั�ง

ขึ�นใหม่ตามพระราชบญัญติันี�  และให้สํานกัทะเบียนอาํเภอ ตามกฎหมายวา่ดว้ยการทะเบียนราษฎร

ที�มีหน้าที�รับผิดชอบและควบคุมการปฏิบติังานการทะเบียนราษฎรในเขตสุขาภิบาลเดิมยงัคงมี

หนา้ที�ดงักล่าวในเขตเทศบาลตาํบลตามพระราชบญัญติันี� ต่อไป   

  มาตรา ๑๓ ให้กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนั 

ซึ� งมีอาํนาจหน้าที�ในเขตเทศบาลที�จดัตั�งขึ�นตามพระราชบญัญติันี� อยู่ในวนัที�พระราชบญัญติันี� ใช้

บงัคบั ยงัคงมีอาํนาจหนา้ที�อยูต่่อไปจนกวา่จะพน้จากตาํแหน่ง หรือครบวาระแต่ไม่เกินห้าปี และมิ

ใหใ้ชก้ฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที�ในส่วนที�บญัญติัถึงการแต่งตั�งกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วย

ผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนัในเขตเทศบาลนั�น 

 

 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

ชวน หลีกภยั 

นายกรัฐมนตรี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ���� 
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พระราชบญัญติั 

เทศบาล 

พ.ศ. ๒๔๙๖ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที� ๑๓ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๔๙๖ 

เป็นปีที� ๘ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้

ประกาศวา่โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการเทศบาลใหเ้หมาะสมยิ�งขึ�น 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ�นไวโ้ดยคาํแนะนาํและยนิยอมของ

สภาผูแ้ทนราษฎร ดงัต่อไปนี�         

 มาตรา ๑ พระราชบญัญติันี� เรียกวา่ “พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖”  

 มาตรา ๒๑ พระราชบญัญติันี� ใหใ้ชบ้งัคบัตั�งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นตน้ไป          

 มาตรา ๓ ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัเทศบาล พุทธศกัราช ๒๔๘๖ และบรรดากฎหมาย กฎ 

ขอ้บงัคบัอื�น ๆ ในส่วนที�บญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติันี�  หรือซึ� งแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติั

นี�  

มาตรา ๔เมื�อพน้กาํหนดหนึ� งปีนับแต่วนัที�ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ

ทอ้งถิ�นใดเป็นเทศบาลเมืองหรือเทศบาลนครแลว้ ห้ามมิให้ใช้กฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครอง

ทอ้งที�ในส่วนที�บญัญติัถึงการแต่งตั�งกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และ

สารวตัรกาํนนัในทอ้งถิ�นนั�น และให้บรรดาบุคคลที�เป็นกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทย์

ประจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนัพน้จากตาํแหน่งและหนา้ที�เฉพาะในเขตทอ้งถิ�นนั�นในเขตเทศบาล

ตาํบลใด ถา้หมดความจาํเป็นที�จะตอ้งมีตาํแหน่งกาํนนั ผูใ้หญ่บา้นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํ

ตาํบล หรือสารวตัรกาํนนั ใหรั้ฐมนตรีประกาศยกเลิกตาํแหน่งดงักล่าวในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๕ ให้เทศบาลที�ไดจ้ดัตั�งขึ�นแลว้ในวนัใชพ้ระราชบญัญติันี�  คงมีฐานะเป็นเทศบาล

ตาํบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร ตามที�เป็นอยู ่ แลว้แต่กรณี มีอาํนาจหนา้ที�และอยูใ่นบงัคบั

แห่งพระราชบญัญติันี�  
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๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๗๐/ตอนที� ๑๔/หนา้ ๒๒๒/๑๗ กุมภาพนัธ์ ๒๔๙๖ 

๒ มาตรา ๔ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖ 

บรรดาเทศบญัญติัที�ไดอ้อกโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล พุทธศกัราช 

๒๔๗๖ พระราชบญัญติัเทศบาล พุทธศกัราช ๒๔๘๑ และพระราชบญัญติัเทศบาล พุทธศกัราช 

๒๔๘๖ หรือโดยอาศยัอาํนาจตามกฎหมายอื�น ให้คงใชบ้งัคบัไดใ้นกรณีที�ผูก้ระทาํผิดเทศบญัญติั

ดงักล่าวในวรรคก่อนไม่ชาํระค่าปรับ ให้นาํบทบญัญติัมาตรา ๖๐ วรรคทา้ยแห่งพระราชบญัญติันี�

มาใชบ้งัคบั 

 

ส่วนที� ๑ 

การจัดตั�งเทศบาล 

มาตรา ๗ เมื�อทอ้งถิ�นใดมีสภาพอนัสมควรยกฐานะเป็นเทศบาล ให้จดัตั�งทอ้งถิ�นนั�น ๆเป็น

เทศบาลตาํบล เทศบาลเมือง หรือเทศบาลนคร ตามพระราชบญัญติันี� ให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง 

มีอาํนาจหนา้ที�ตามพระราชบญัญติันี�และกฎหมายอื�น 

มาตรา ๘๓ เมื�อมีการจดัตั�งเทศบาลตามพระราชบญัญติันี�หรือกฎหมายว่าดว้ยสภาตาํบล

และองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ให้เลือกตั�งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตามกฎหมายวา่

ดว้ยการเลือกตั�งสมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�นภายในสี�สิบห้าวนันบัแต่วนัที�ไดจ้ดัตั�งเป็น

เทศบาลในระหวา่งที�ไม่มีนายกเทศมนตรี ใหป้ลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลซึ�งดาํรงตาํแหน่ง 

อยูก่่อนวนัที�จดัตั�งเทศบาลปฏิบติัหนา้ที�ปลดัเทศบาล และใหป้ฏิบติัหนา้ที�นายกเทศมนตรีเท่าที�จาํ 

เป็นไดเ้ป็นการชั�วคราว จนถึงวนัประกาศผลการเลือกตั�งนายกเทศมนตรี 

มาตรา ๙๔ เทศบาลตาํบล ไดแ้ก่ ทอ้งถิ�นซึ� งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ 

ขึ�นเป็นเทศบาลตาํบล ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั�นใหร้ะบุชื�อและเขตเทศบาลไวด้ว้ย 

มาตรา ๑๐๕ เทศบาลเมือง ไดแ้ก่ ทอ้งถิ�นอนัเป็นที�ตั�งศาลากลางจงัหวดั หรือ 

ทอ้งถิ�นชุมนุมชนที�มีราษฎรตั�งแต่หนึ�งหมื�นคนขึ�นไป ทั�งมีรายไดพ้อควรแก่การที�จะปฏิบติัหนา้ที�

อนัตอ้งทาํตามพระราชบญัญติันี�  และซึ�งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลเมือง 

ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั�นใหร้ะบุชื�อและเขตของเทศบาลไวด้ว้ย 

มาตรา ๑๑๖ เทศบาลนคร ไดแ้ก่ ทอ้งถิ�นชุมนุมชนที�มีราษฎรตั�งแต่หา้หมื�นคนขึ�นไป 

ทั�งมีรายไดพ้อควรแก่การที�จะปฏิบติัหนา้ที�อนัตอ้งทาํตามพระราชบญัญติันี�  และซึ�งมีประกาศ 
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กระทรวงมหาดไทยยกฐานะเป็นเทศบาลนคร ประกาศกระทรวงมหาดไทยนั�นให้ระบุชื�อและเขต

ของเทศบาลไวด้ว้ย 

๓ มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๔ มาตรา ๙ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๕ มาตรา ๑๐ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ.๒๕๔๖ 

๖ มาตรา ๑๑ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๒๗ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ การเปลี�ยนชื�อ 

เทศบาลหรือการเปลี�ยนแปลงเขตเทศบาล ใหก้ระทาํโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย 

ในกรณีที�เป็นการเปลี�ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองหรือเทศบาลนคร ใหก้าํนนั 

ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจาํตาํบล และสารวตัรกาํนนั ในทอ้งถิ�นที�ไดเ้ปลี�ยนแปลง

เขตเป็นเทศบาลตามความในวรรคหนึ� งสิ�นสุดอาํนาจหนา้ที�เฉพาะในเขตที�ไดเ้ปลี�ยนแปลงนั�นเมื�อ

พน้กาํหนดหนึ�งปีนบัแต่วนัที�ประกาศกระทรวงมหาดไทยเปลี�ยนแปลงเขตเทศบาลใชบ้งัคบัเป็นตน้

ไป           

 มาตรา ๑๓๘ ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ทอ้งถิ�นซึ� งไดย้ก

ฐา นะ เ ป็ น เท ศ บ า ล แล้วอา จ ถู ก เป ลี� ย นแป ล ง ฐา นะ หรือยุบ เ ลิ ก ไ ด้โดย ทํา เ ป็ นป ระ ก า ศ

กระทรวงมหาดไทยทอ้งถิ�นที�ไดเ้ปลี�ยนแปลงฐานะตามความในวรรคหนึ�ง ให้พน้จากสภาพแห่ง

เทศบาลเดิมนบัแต่วนัที�ไดถู้กเปลี�ยนแปลงฐานะเป็นตน้ไป บรรดาทรัพยสิ์น หนี�  สิทธิ และสิทธิ

เรียกร้องของเทศบาลเดิมใหโ้อนไปเป็นของเทศบาลใหม่ในขณะเดียวกนันั�น และบรรดาเทศบญัญติั

ที�ไดใ้ชบ้งัคบัอยูก่่อนแลว้คงใหใ้ชบ้งัคบัต่อไป 

 

ส่วนที� ๒ 

องค์การเทศบาล 

มาตรา ๑๔๙ องคก์ารเทศบาลประกอบดว้ยสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 

 

บทที� ๑ 

สภาเทศบาล 

มาตรา ๑๕๑๐ สภาเทศบาลประกอบดว้ยสมาชิกสภาเทศบาลซึ�งมาจากการเลือกตั�ง 

โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั�งสมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�นตาม

จาํนวน ดงัต่อไปนี�  
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(๑) สภาเทศบาลตาํบล ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนสิบสองคน 

(๒) สภาเทศบาลเมือง ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนสิบแปดคน 

(๓) สภาเทศบาลนคร ประกอบดว้ยสมาชิกจาํนวนยี�สิบสี�คน 

ผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั�งเป็นสมาชิกสภาเทศบาล นอกจากตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี 

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั�งสมาชิกสภาทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�นแล้ว 

จะตอ้ง 

๗ มาตรา ๑๒ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๘ มาตรา ๑๓ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๙ มาตรา ๑๔ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑๐ มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัที� ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ไม่เป็นผูที้�พน้จากตาํแหน่งสมาชิกสภาทอ้งถิ�น คณะผูบ้ริหารทอ้งถิ�นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ�น 

รองผูบ้ริหารทอ้งถิ�นหรือที�ปรึกษาหรือเลขานุการของผูบ้ริหารทอ้งถิ�น เพราะเหตุมีส่วนไดเ้สียไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาหรือกิจการที�กระทาํกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ยงัไม่ถึงห้าปี

นบัถึงวนัรับสมคัรเลือกตั�ง 

ในกรณีที�ตาํแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยงัมิได้มีการเลือกตั�ง

สมาชิกสภาเทศบาลขึ�นแทนตาํแหน่งที�วา่ง ใหส้ภาเทศบาลประกอบดว้ยสมาชิกสภาเทศบาลเท่าที�มี

อยู ่

มาตรา ๔๘ ทวาทศ๕๐ สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสามของจาํนวนสมาชิกเท่าที�มีอยู่

มีสิทธิเขา้ชื�อเสนอญตัติขอเปิดอภิปรายทั�วไปในที�ประชุมสภาเทศบาลเพื�อให้นายกเทศมนตรีแถลง

ขอ้เทจ็จริงหรือแสดงความเห็นในปัญหาอนัเกี�ยวกบัการบริหารราชการเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ 

ญตัติตามวรรคหนึ�งใหย้ื�นต่อประธานสภาเทศบาล และให้ประธานสภาเทศบาลกาํหนดวนั

สําหรับการอภิปรายทั�วไป ซึ� งตอ้งไม่เร็วกว่าห้าวนัและไม่ชา้กวา่สิบห้าวนันบัแต่วนัที�ไดรั้บญตัติ 

แลว้แจง้ใหน้ายกเทศมนตรีทราบ 

มาตรา ๔๘ เตรส๕๑ นายกเทศมนตรีมีอาํนาจหนา้ที� ดงัต่อไปนี�  

(๑) ๕๒ กาํหนดนโยบายโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหาร

ราชการของเทศบาลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติั และนโยบาย 

(๒) สั�ง อนุญาต และอนุมติัเกี�ยวกบัราชการของเทศบาล 

(๓) แต่งตั�งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที�ปรึกษานายกเทศมนตรี และ 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

(๔) วางระเบียบเพื�อใหง้านของเทศบาลเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
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(๕) รักษาการใหเ้ป็นไปตามเทศบญัญติั 

(๖) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�กฎหมายบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี�และกฎหมายอื�น 

มาตรา ๔๘ จตุทศ๕๓ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที�ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตรี ตอ้งไม่กระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดงัต่อไปนี�  

(๑) ดาํรงตาํแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวสิาหกิจ เวน้แต่ตาํแหน่งที�ดาํรงตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

(๒) รับเงินหรือประโยชน์ใด ๆ เป็นพิเศษจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ 

รัฐวสิาหกิจ นอกเหนือไปจากที�ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ ปฏิบติักบับุคคลใน 

ธุรกิจการงานตามปกติ 

(๓) เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาที�เทศบาลนั�นเป็น 

คู่สัญญา หรือในกิจการที�กระทาํให้แก่เทศบาลนั�น หรือที�เทศบาลนั�นจะกระทาํ๕๔บทบญัญติัตาม

มาตรานี� มิให้ใช้บงัคบักบักรณีที�บุคคลดงักล่าวตามวรรคหนึ� ง ไดรั้บเบี�ยหวดับาํเหน็จบาํนาญหรือ

เงินปีพระบรมวงศานุวงศ์ หรือเงินอื�นใดในลกัษณะเดียวกนั และมิให้ใช้บงัคบักบักรณีที�บุคคล

ดงักล่าวตามวรรคหนึ� งรับเงินตอบแทนค่าเบี� ยประชุมหรือเงินอื�นใดเนื�องจากการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมาธิการของรัฐสภาหรือวุฒิสภาหรือสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสภาเทศบาลหรือสภาทอ้งถิ�นอื�น 

หรือกรรมการที�มีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นโดยตาํแหน่ง 

 

 




