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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัครั% งนี%  มีวตัถุประสงค ์1) เพื"อศึกษาระดบัวฒันธรรมองคก์รในทศันะของพนกังาน
บริษทัในตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 2) เพื"อเปรียบเทียบวฒันธรรมองคก์ร
ในทศันะของพนกังานบริษทั ในตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง จาํแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคลและด้านความจงรักภกัดีต่อองค์กร ความคิดเห็นเกี"ยวกับบรรยากาศองค์กร 
ประชากรที"ใช้ในการวิจยัได้แก่ พนักงาน 5 บริษทั จาํนวน 950 คน กลุ่มตวัอย่างที"ใช้ในครั% งนี%  
จาํนวน 274 คน โดยใช้สูตรคาํนวณกลุ่มตัวอย่างของเครจซี"และมอร์แกน เครื" องมือที"ใช้เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดบัความเชื"อมั"น เท่ากบั 0.9346 สถิติที"ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี"ย และค่าความเบี"ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่า t-test การทดสอบค่า F-test และ
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffe Method)   
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบัวฒันธรรมองค์กรในทศันะของพนกังานบริษทัในตาํบลนิคม
พฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง โดยรวมพบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง  เมื"อพิจารณาเป็นราย
ดา้นพบว่า  ดา้นความน่าเชื"อถือ และดา้นความกลา้ตดัสินใจอยู่ในระดบัมาก  ส่วนดา้นการดูแลเอาใจ
ใส่ และดา้นความคิดสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี"ยจากมากไปหานอ้ยดงันี%   
ด้านความน่าเชื"อถือ ด้านความกล้าตดัสินใจ ด้านความคิดสร้างสรรค์  ด้านการดูแลเอาใจใส่ 
ตามลาํดบั  2) เปรียบเทียบวฒันธรรมองค์กรในทศันะของพนักงานบริษทัในตาํบลนิคมพฒันา 
อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยองต่อ จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ โดยภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั  ส่วนการเปรียบเทียบความจงรักภกัดีต่อองคก์รกบัวฒันธรรมองคก์ร ในทศันะของ
พนกังานบริษทัในตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมื"อ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการดูแลเอาใจใส่ ดา้นความน่าเชื"อถือแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที"ระดบั .05 และเมื"อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี"ยวกบับรรยากาศองค์กรกบัวฒันธรรม   
องค์กรในทัศนะของพนักงานบริษัทในตําบลนิคมพัฒนา อําเภอนิคมพัฒนา จังหวดัระยอง            



 

โดยภาพรวมแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที"ระดบั .05 เมื"อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
ดูแลเอาใจใส่ และความน่าเชื"อถือแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัที"ระดบั .05   
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Abstract 

  

 The purposes of this research were to study the employees’ opinion towards the 

organizational culture of companies in Nikompattana Sub-district, Nikompattana District, Rayong 

Province and to compare this opinion among those employees who were different personal 

factors, company loyalty and organizational atmosphere. The sample consisted of 274 employees  

from 5 companies.  The instrument was a 5 rating scale questionnaire. The statistics used were 

percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test.    

 The results found were : 1) The opinion of the employees toward the organizational 

culture of the companies was at a moderate level. Those aspects of the culture studied were rated at 

a high level were reliability and decision making of the employees whereas responsibility and 

creativity was at a moderate level. 2) The employees who were different personal factors and 

organizational loyalty had no different opinion towards the organizational culture. The aspect they 

had different opinion at 0.05 level was reliability. They also had different opinion towards the 

atmosphere of the organization at 0.05 level. 

  

 

 

 

 

 




