
  

พระจรินทร์  สุทนฺโต (จนัขาว).  (2557).  หลักธรรมที
ใช้ในการบริหารของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ 

วดัป่าเทพนิมิต อาํเภอโป่งนํ&าร้อน จังหวดัจันทบุรี.  วทิยานิพนธ์ ศศ.ม. (สังคมศาสตร์เพื!อ
การพฒันา).  จนัทบุรี : มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี. 

คณะกรรมการที
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารยพ์รทิพา  นิโรจน์  สค.ม.  (สังคมวทิยา)  ประธานกรรมการ 
 นกัรบ  เถียรอํ!า  รป.ด.  (รัฐประศาสนศาสตร์)   กรรมการ 
  

บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัครั3 งนี3 มีวตัถุประสงค์ 1) เพื!อศึกษาหลักธรรมที!ใช้ในการบริหารจดัการและ 
2) เปรียบเทียบหลกัธรรมในการบริหารจดัการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์วดัป่าเทพนิมิต อาํเภอ
โป่งนํ3 าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  กลุ่มตวัอยา่งที!ใชค้รั3 งนี3  จาํนวน 291 คน 
เครื!องมือที!ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติที!ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ 
ค่าความถี! ค่าร้อยละ ค่าเฉลี!ย และค่าเบี!ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที t-test การทดสอบค่า F-test 
และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

ผลการวจิยัพบวา่ 1) การปฏิบติัตามหลกัธรรมโดยรวมที$ใชใ้นการบริหารจดัการของกลุ่ม
สัจจะสะสมทรัพย์  วดัป่าเทพนิมิต  อาํเภอโป่งนํ6 าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี อยู่ในระดบัปฏิบติัมาก         
และเมื$อพิจารณาการปฏิบติัตามหลกัธรรมเป็นรายขอ้ พบวา่ ปฏิบติัตามหลกัธรรมพรหมวิหารธรรม 4  
มากที$สุด รองลงมา คือ ปฏิบติัตามหลกัธรรมสังคหวตัถุธรรม 4 ปฏิบติัตามหลกัธรรมฆราวาสธรรม 4 
และปฏิบติัตามหลกัธรรมอริยสัจจธรรม 4  2) การเปรียบเทียบหลกัธรรมที$ใชใ้นการบริหารจดัการ
ของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์วดัป่าเทพนิมิต อาํเภอโป่งนํ6 าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบว่า โดยภาพรวม 
สมาชิกที!มี เพศ สถานภาพ การศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกลุ่ม ต่างกนั ปฏิบติัตามหลกัธรรม  
ที!ใชใ้นการบริหารจดัการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์ไม่แตกต่างกนั  ในขณะที! อายุ  อาชีพ  รายได ้
ต่างกันปฏิบติัตามหลกัธรรมที!ใช้ในการบริหารจดัการของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย ์แตกต่างกัน    
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที!ระดบั .05 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study the  Buddhist concept to manage Sadja 

Sasomsub Group in Wat Pa Tepnimit, Pongnamrou, Chanthaburi and to compare the Buddhist 

concept among the group members. The sample consisted of 291 group members. The instrument 

was a rating scale questionnaire. The statistics used were percentage, mean, standard deviation,         

t-test and F-test.  

 The results found were : 1) The Buddhist concept was managed at a high level in the 

group. The  issues of the concept were rated from the 4 noble sentiments, the 4 principles of 

kindly treatment, the rules of human conduct and the 4 holy truths respectively.  2) The members 

who were different gender, education, terms of membership had no different  management 

whereas those who were different age, income and occupation had significantly different 

management at .05 level.  

  

 




