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บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 
 ในการวจิยัครั� งนี�  มีขั�นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เครื&องมือที&ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที&ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที&ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  เป็นครูผูส้อนในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที&การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 2,348 คน (สํานักงานเขตพื�นที&การศึกษา     

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1. 2557 : 2, สํานกังานเขตพื�นที&การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา  

เขต 2. 2557 : 3) 

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอย่างที&ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  เป็นครูผูส้อนในสังกดัสํานกังานเขตพื�นที&การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2557 กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง

ของเครจซี&และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) และการสุ่มแบบแบ่งชั�นตามสัดส่วน 

(Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั�นในการแบ่ง ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 330 คน ประกอบดว้ย ครูผูส้อน สถานศึกษาขนาดเล็ก 72 โรงเรียน จาํนวน 118 คน สถานศึกษา

ขนาดกลาง 63 โรงเรียน จาํนวน 107 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 25 โรงเรียน จาํนวน 105 คน             

ดงัตาราง 1 
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ตาราง  1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอย่าง สังกดัสํานกังานเขตพื�นที&การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา จาํนวนสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดเล็ก 72 948 118 
ขนาดกลาง 63 744 107 
ขนาดใหญ่ 25 656 105 

รวม 160 2,348 330 

 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื&องมือที&ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ แบบสอบถาม จาํนวน            
1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน ดงันี�  
 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามเกี&ยวกบัขอ้มูลทั&วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามเกี&ยวกับบทบาทการบริหารงานของผู ้บริหารสถานศึกษา      
สังกัดสํานักงานเขตพื�นที&การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ในขอบข่ายงาน 4 ด้าน มีลักษณะ     
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert’s) 
โดยใหค้ะแนนแต่ละขอ้ (Best and Khan. 1993 : 47) ดงันี�  
 5 หมายถึง มีบทบาทการบริหารระดบัมากที&สุด 
 4 หมายถึง มีบทบาทการบริหารระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีบทบาทการบริหารระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีบทบาทการบริหารระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีบทบาทการบริหารระดบันอ้ยที&สุด 
 การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื&องมือที&ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั�นตอน ดงันี�  
 1.  การสร้างและหาคุณภาพเครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัดาํเนินการ   
ตามลาํดบัขั*นตอนโดยศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม 
  1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที� เกี� ยวข้องเพื�อเป็นแนวทางในการสร้าง         
แบบสอบถาม และปรึกษาอาจารยที์�ปรึกษาเพื�อดาํเนินการ 
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  1.2 สร้างแบบสอบถามตามที&ไดศึ้กษาแลว้นาํเสนอประธานและกรรมการที&ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพื&อตรวจสอบและแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ&งขึ�น 
  1.3 นําแบบสอบถามที�ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู ้ทรงคุณวุฒิ จ ํานวน 5 ท่าน           
เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื* อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี                  
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) (บุญชม    
ศรีสะอาด. 2545 : 64 - 65) ซึ& งไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 - 1.00 
  1.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามที&ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะเสนอประธาน      
และกรรมการที&ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั�นนาํไปทดลองใช ้(Try-out) กบักลุ่มทดลองที&เป็นครูผูส้อน 
สังกดัสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา ที&ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน   
และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชค่้าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์
ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ได้ค่าอาํนาจจาํแนก เท่ากับ      
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ไดค้่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.33 - 0.75 
  1.5 นําแบบสอบถามที&หาค่าอํานาจจําแนกแล้วมาวิ เคราะห์หาความเชื& อมั&นของ
แบบสอบถามทั�งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิk แอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  
1990 :     202 - 204) ไดค้่าความเชื&อมั&น เท่ากบั 0.93 
  1.6 นาํแบบสอบถามที&ผ่านการตรวจสอบความเชื&อมั&นแล้วไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง             
ที&กาํหนดเพื&อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวจิยัต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี เพื&อขอความอนุเคราะห์จาก
สาํนกังานเขตพื�นที&การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เพื&อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั 
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมสําเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา
เพื&อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 3. กําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม และผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวม      
แบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี&ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน  และขนาดของสถานศึกษา โดยหาค่าร้อยละ แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
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 3. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี&ยวกบัการศึกษาบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื� นที&การศึกษาประถมศึกษาฉะเ ชิง เทรา  โดยการหาค่า เฉลี& ยและ                        

ค่าเบี&ยงเบนมาตรฐานแลว้นาํค่าเฉลี&ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน 

ดงันี�  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ. 2550 : 77) 

  4.51 - 5.00 หมายถึง มีบทบาทการบริหารงานอยูใ่นระดบัมากที&สุด 

  3.51 - 4.50 หมายถึง มีบทบาทการบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก 

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีบทบาทการบริหารงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีบทบาทการบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1.00 - 1.50 หมายถึง มีบทบาทการบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ยที&สุด 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูลบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน          

เขตพื� นที& การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เปรียบเทียบประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน                     

โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 5. วเิคราะห์ขอ้มูลบทบาทการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที&

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์            

ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื&อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ             

จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe's) 

 

สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื-นฐาน 

 1. ร้อยละ (%) 

 2. ค่าเฉลี&ย ( X ) 

 3. ส่วนเบี&ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์ (Index of Item Objective 

Congruence : IOC) 

 3. ค่าสัมประสิทธิk สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 

 4. ค่าความเชื&อมั&นของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิk แอลฟา (α- Coefficient)  

ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)  
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 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1. การทดสอบค่าที (t-test) 
 2. การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่าง         
ใชว้ธีิการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe’) 
 
 
 
 




