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บทที�  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัครั งนี เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ซึ, งผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผล และให้

ขอ้เสนอแนะการวจิยั ดงันี  

  

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื,อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด 

 2. เพื,อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาด

ของสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 

 ประชากรที,ใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ในจงัหวดัระยอง 

จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2557 จาํนวน 5,450 คน  

2. กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย  

  กลุ่มตวัอยา่งที,ใชใ้นการวิจยัครั งนี  ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ปีการศึกษา 2557 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง

เทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซี, และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) และการสุ่ม

แบบแบ่งชันตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชข้นาดของสถานศึกษา

เป็นชันในการแบ่งไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 358 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก จาํนวน 35 คน และครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 92 คน  รวมจาํนวน 127 คน  

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 30 คน และครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาด

กลาง จาํนวน 93 คน รวมจาํนวน 123 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาขนาดใหญ่  จาํนวน 

17 คน และครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 91 คน รวมจาํนวน 108 คน 
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3. เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื,องมือที,ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั งนี  เป็นแบบสอบถามมี จาํนวน          

1 ฉบบั แบ่งเป็น 2 ตอน คือ   
 ตอนที, 1 เป็นแบบสอบถามเกี,ยวกบัประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 

  ตอนที, 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี,ยวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ซึ, งกาํหนดคะแนน
แบ่งเป็น 5 ระดบั ตามแบบของเบสทแ์ละคาห์น (Best and Kahn)  
 4.   การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
  4.1 ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ 
สาํนกังานเขตพืนที,การศึกษาประถมศึกษา ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เพื,อแจง้ให้ทราบถึง
วตัถุประสงคข์องการวจิยั และขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื,อการวจิยั 
  4.2 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมแบบสอบถามให้
สถานศึกษาขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด และกาํหนดวนัรับคืนแบบสอบถาม  
  4.3 ผูว้จิยัขอรับแบบสอบถามดว้ยตนเองจากสถานศึกษา 
  4.4 นาํขอ้มูลที,ไดจ้ากแบบสอบถามที,สมบูรณ์ มาวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  
  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลในการคาํนวณหาค่าทางสถิติดงักล่าว โดยอาศยัการ
คาํนวณจากโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ ดงันี  
  5.1 ข้อมูลเกี,ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา วเิคราะห์โดยหาค่าร้อยละ  
  5.2 ขอ้มูลเกี,ยวกบัขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพืนฐาน ในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี,ยและ                       
ค่าเบี,ยงเบนมาตรฐาน  แลว้นาํค่าเฉลี,ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน  
  5.3 วิเคราะห์ข้อมูลการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
  5.4 วิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด เปรียบเทียบตามขนาดของสถานศึกษา
โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื,อพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติ จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ 
(Scheffe') 
  5.5 นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ทาํในรูปตารางประกอบบรรยาย 
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สรุปผลการวจัิย 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด สรุปผลการวจิยัไดด้งันี  
 1. ขอ้มูลของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด
จาํแนกตามผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 78.80 มีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 
127 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 และปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.40 และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 108 คิดเป็นร้อยละ 30.20 
 2. การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยู่ใน
ระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี,ยจากมากไปหาน้อย คือ 3 ลาํดบั ด้านการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษา ดา้นการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตรและดา้นการให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา  
 3. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาด
ของสถานศึกษา   
  3.1 การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน  
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05 
  3.2 การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา เมื,อพิจารณาโดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .05  
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจยัครั งนี  มีประเด็นสําคญัเกี,ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน ในจังหวดัระยอง จันทบุรี และตราด
ดงัต่อไปนี   
 1. การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  ทั งนี เป็นเพราะว่าการ
จดัการศึกษาบทบาทหนา้ที,ในการบริหารมิไดขึ้นอยูก่บัผูบ้ริหารสถานศึกษาเพียงฝ่ายเดียว หากตอ้ง



 

84 
 

โยงสัมพนัธ์กนัหลายฝ่าย จึงทาํเกิดการมีส่วนร่วมดว้ยกนั ตลอดจนการจดัการศึกษาทาํให้ผูเ้รียน 
มีความรู้ความเขา้ใจย่อมทาํให้ผูเ้รียนและผูที้,มีส่วนเกี,ยวขอ้งมีความรัก และความผูกพนัและรู้สึก
หวงแหน มีความภาคภูมิใจอนัเป็นการนาํไปสู่ความตอ้งการที,จะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันา
สถานศึกษาและทอ้งถิ,นของตนอยา่งเตม็ที, (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 10) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของบุญทนั  นามศิริ (2548 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื,อง การศึกษาบทบาทและ การมีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน พบวา่ การศึกษาบทบาทและการมีส่วนร่วม
ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุรชยั  ภิญโญชีพ (2548 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื,อง ความคิดเห็น
ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน สังกดัสํานกังาน
เขตพืนที,การศึกษาปทุมธานี พบว่าความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที,การศึกษาปทุมธานี โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื,อพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารทั,วไป ดา้นวิชาการ 
ดา้นงบประมาณส่วนดา้นการบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2. การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ทังนี เป็นเพราะวา่ผูที้,มีประสบการณ์มากจะมีความรู้ความเขา้ใจ  
มีความพร้อมมากกวา่ และมีความรับผิดชอบสูงในการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือและมีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษาไดม้าก จึงทาํให้การมีส่วนร่วมในเรื,องดงักล่าวแตกต่างกนัอีกทังคณะกรรมการ
สถานศึกษาที,มีประสบการณ์มาก จะมีการทาํงานร่วมกบับุคคล ชุมชน หรือองคก์รต่าง ๆ ทังของรัฐ
และเอกชนมามาก บางคนอาจจะเคยเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานมาแลว้หลายวาระ 
เคยได้มีส่วนร่วมปฏิบติัตามหน้าที,จนเกิดความคุม้เคยและเขา้ใจการบริหารงานสถานศึกษาเป็น
อย่างดี และประเด็นที,ควรพิจารณาอีกประการหนึ, งคือ วฒันธรรมการมอบหมายงาน ด้านการ
วางแผนการกาํกบัติดตาม การดาํเนินงานตามแผน และการประเมินผลงานงานของคนไทย โดยส่วนใหญ่
มกัจะมอบหมายงานตามประสบการณ์ ดว้ยเชื,อว่า ผูที้,มีประสบการณ์มากกว่า จะมีความละเอียด
รอบคอบในการทาํงานมากกวา่ ดงันันเมื,อไดรั้บแต่งตังใหเ้ป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน
แลว้ จึงมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาไดม้ากกวา่ผูที้,มีประสบการณ์นอ้ย (จนัทรานี  สงวนนาม. 
2549 : 15) ซึ, งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเบญจรงค ์ แสงสุกวาว (2551 : บทคดัยอ่) วจิยัเรื,อง การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานในการบริหารการศึกษาโรงเรียน สังกดัเทศบาลนครในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานที,มีประสบการณ์ต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการศึกษาโรงเรียนสังกดัเทศบาลในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการดา้นการบริหารงบประมาณ  และดา้นบริหารงาน
บุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารงานทั,วไป แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 3. การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา เมื,อพิจารณาโดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ทังนี เป็นเพราะวา่สถานศึกษาขนาดต่างกนัมีการบริหาร
สถานศึกษาตรงตามเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการตามที,กาํหนดตามลาํดบัของขนาดสถานศึกษา 
กล่าวคือ สถานศึกษาขนาดเล็กมีคณะกรรมการสถานศึกษามีจาํนวน 9 คน จึงทาํให้มีความใกลชิ้ด
และความคุม้เคยและไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาหรือมีส่วนร่วมในบทบาทในการทาํ
กิจกรรมที,จดัขึนเป็นประจาํ  ส่วนสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ ก็ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษาลดลงตามลาํดบั (ทวีศกัดิk   แกว้พิพฒัน์. 2550 : 141) ซึ, งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อานนท ์ 
นามเพง็ (2550 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื,อง การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาตามอาํนาจหนา้ที,ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพืนที,การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  พบวา่ การมี
ส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาตามอาํนาจหนา้ที,ของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน สังกดั
สาํนกังานเขตพืนที,การศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นัยสาํคญัทางสถิติที,ระดบั .01 เมื,อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การกาํกบัการดาํเนินกิจการของ
สถานศึกษา การส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินกิจการดา้นต่าง ๆ และการมีอาํนาจหนา้ที,เกี,ยวกบั
การบริหารงานบุนคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั .05 ส่วนการปฏิบติัหนา้ที,อื,น
ตามที,กฎหมาย กาํหนด แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของประเมิน  
ทองพร่อง (2553 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื,องการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานในการ
พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ,นของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนที,การศึกษาตราด พบว่า 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐานในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ,นของโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพืนที,การศึกษาตราด จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่าการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนของสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
จาํแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที,ระดบั 
.05 เมื,อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นนโยบายในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น ดา้นการปรับหลกัสูตร

แกนกลางให้เขา้กบัสภาพทอ้งถิ�น และดา้นการสร้างหลกัสูตรทอ้งถิ�น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที,ระดบั .05 ส่วนดา้นการนาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นไปใช้ และดา้นการติดตามและประเมินผล

การใชห้ลกัสูตรทอ้งถิ�น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขันพืนฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี  
 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมให้มีการพิทกัษสิ์ทธินกัเรียนดูแลนกัเรียน และนกัเรียน   
ที,มีความสามารถพิเศษ เกี,ยวกบัการสนบัสนุนให้เด็กพิการไดมี้การเรียนร่วมกบัเด็กปกติในสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้สถานศึกษานาํทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ,นมาใชใ้นการจดัการศึกษา ตลอดจน
ควรประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเนื,อง 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนทุกคนในเขตบริการไดรั้บ
การศึกษาอย่างทั,วถึง เกี,ยวกบัการจดัหาอุปกรณ์การศึกษา จดัหาทุนการศึกษาและสิ,งจาํเป็นให้แก่
นกัเรียนที,ขาดแคลน ตลอดจนควรกาํหนดแนวทางในการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ทังภายนอกและ
ภายในทอ้งถิ,นเพื,อนาํมาพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
เกี,ยวกบัการส่งเสริมใหใ้ชส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน และส่งเสริมให้สถานศึกษาเขา้ไป
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ตลอดจนส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานศึกษาเป็น
แหล่งวทิยาการและใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ แก่ชุมชน  
 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั3งต่อไป  

 1. ควรศึกษาปัจจยัที,ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
 2. ควรศึกษารูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขันพืนฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด  
 3. ควรศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหารสถานศึกษาพืนฐาน ในจงัหวดั
ระยอง จนัทบุรี และตราด 
 
 




