
บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ผูว้ิจยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ตามลาํดบั ดงันี!    

 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 Χ   แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 

 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

   n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

   t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที 

   F  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 

   p  แทน   ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 

 SS  แทน ค่า Sum of Squares 

 MS  แทน ค่า Mean of Square 

 df  แทน ค่า Degree of Freedom 

   *       แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั! งนี!  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอนๆ ดงันี!  

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที� 2  การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของ

สถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตาราง  2 จาํนวนและร้อยละของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน 
ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ และขนาดของสถานศึกษา 

                                

รายการ 
จาํนวน 

(n = 358) ร้อยละ 
1.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน    
     ประสบการณ์นอ้ย    76   21.20 
     ประสบการณ์มาก  282   78.80 

รวม 358 100.00 
2.  ขนาดของสถานศึกษา   
     ขนาดเล็ก (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 127   35.50 
     ขนาดกลาง (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั!งแต่ 121-300 คน) 123   34.40 
     ขนาดใหญ่ (สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั!งแต่ 301 คนขึ!นไป) 108   30.20 

รวม 358 100.00 

 
 จากตาราง 2 แสดงวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามผูมี้ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก 
จาํนวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 78.80 มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ย จาํนวน 76 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.20 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 และปฏิบติังาน
ในสถานศึกษาขนาดกลาง จาํนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 34.40 และสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 
108 คิดเป็นร้อยละ 30.20 
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 ตอนที�  2 การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน 

ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของ

สถานศึกษา ดงัตาราง 3 – 16  

 

ตาราง  3 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวม 

  
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
n = 358 

Χ  
S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. ดา้นการกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันาการ 
ศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.49 

 
.64 

 
1 

 
มาก 

2. ด้านการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจาํปีของสถานศึกษา 

 

4.22 

 

.92 

 

3 

 

มาก 
3. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํสาระ

หลกัสูตร 

 

4.32 

 

.55 

 

2 

 

มาก 
4. ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผน

ของสถานศึกษา 

 

3.89 

 

.97 

 

4 

 

มาก 

5. ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนทุก
คนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง 

 
3.39 

 
.71 

 
     11 

 
ปานกลาง 

6. ดา้นการส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธินกัเรียน

ดูแลนักเรียน และนักเรียนที�มีความสามารถ
พิเศษ 

 

 
3.25 

 

 
.68 

 

 
    12 

 

 
ปานกลาง 

7. ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา 3.81 .59 5 มาก 
8. ดา้นการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื�อ

เสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียน 

 

3.64 

 

.71 

 

6 

 

มาก 

9. ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถาน ศึกษากบัชุมชน 

 
3.44 

 
.65 

 
    10 

 
ปานกลาง 

10. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการ
ดาํเนิน งานประจาํปีของสถานศึกษา 

 
3.50 

 
.73 

 
9 

 
ปานกลาง 
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ตาราง  3 (ต่อ) 
 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
n = 358 

Χ  
S.D. อนัดบัที� ระดบั 

11. ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ 3.53 1.85 8 มาก 
12. ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบ 

หมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา 
 

3.56 
 

 .89 
 

7 
 

มาก 
 รวม 3.75  .42  มาก 

 
  จากตาราง 3 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.75) เมื�อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ ดา้น
การกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา (Χ = 4.49) ดา้นการให้ความเห็นชอบ
ในการจดัทาํสาระหลกัสูตร (Χ = 4.32) และดา้นการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีของ
สถานศึกษา (Χ = 4.22)  
 
ตาราง  4 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ   
 สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํหนดนโยบาย และ

แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

ดา้นการกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันา 
การศึกษาของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. กาํหนดนโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

4.44 
 

.68 
 

4 
 

มาก 
2. กาํหนดแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา

ดา้นวชิาการ 
 

4.52 
 

.71 
 

3 
 

มากที�สุด 
3 กาํหนดแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา

ดา้นบุคลากร 
 

4.39 
 

.70 
 

5 
 

มาก 
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ตาราง  4 (ต่อ) 
 

ดา้นการกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันา 
การศึกษาของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
4. กาํหนดแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา

ดา้นอาคารสถานที� 
 

4.56 
 

.71 
 

1 
 

มากที�สุด 
5. กาํหนดแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา

ดา้นกิจกรรมนกัเรียน 
 

4.56 
 

.67 
 

2 
 

มากที�สุด 
รวม 4.49 .64  มาก 

 

  จากตาราง 4 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํหนดนโยบาย และแผนพฒันาการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 4.49) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่
อยู่ในระดบัมากที�สุด เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ กาํหนดแผนพฒันาการศึกษา
ของสถานศึกษาดา้นอาคารสถานที� (Χ = 4.56) กาํหนดแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาดา้น
กิจกรรมนกัเรียน (Χ = 4.56) และกาํหนดนโยบายเป้าหมายและทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา (Χ = 4.44)  
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ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบแผน 
ปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการ 
ประจาํปีของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ   S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีจากเอกสารและ
แหล่งความรู้ต่าง ๆ 

 
4.23 

 
1.03 

 
3 

 
มาก 

2. การใหข้อ้มูลเพื�อประโยชน์ในการจดัทาํแผน
แผนปฏิบติัการประจาํปี 

 
4.31 

 
  .89 

 
2 

 
มาก 

3. การแสดงความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะในการจดัทาํ
แผนปฏิบติัการประจาํปี 

 
4.04 

 
1.32 

 
5 

 
มาก 

4. การพิจารณาความสอดคลอ้งของแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีกบัธรรมนูญสถานศึกษา 

 
4.32 

 
  .92 

 
1 

 
มาก 

5. การพิจารณาถึงความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสม
เกี�ยวกบัยทุธศาสตร์การดาํเนินงานของกิจกรรมที�
ระบุไว ้

 
 

4.20 

 
 

1.00 

 
 

4 

 
 

มาก 
รวม 4.22  .92  มาก 

 
 จากตาราง 5 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ  = 4.22) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่น
ระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การพิจารณาความสอดคล้องของ
แผนปฏิบติัการประจาํปีกบัธรรมนูญสถานศึกษา (Χ  = 4.32) การให้ขอ้มูลเพื�อประโยชน์ในการ
จดัทาํแผนแผนปฏิบติัการประจาํปี (Χ = 4.31) และการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีจากเอกสาร
และแหล่งความรู้ต่าง ๆ (Χ  = 4.23) 
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ตาราง  6 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบในการ
จดัทาํสาระหลกัสูตร โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 

ดา้นการใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัเนื!อหาวชิา

ที�สอนในสถานศึกษาใหเ้หมาะสมและ 
สอด คลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรใน
สถานศึกษา 

 
 
 

4.30 

 
 
 

.60 

 
 
 

4 

 
 
 

มาก 
2. การมีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัทาํหลกั 

สูตรของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของทอ้งถิ�น 

 
 

4.37 

 
 

  .66 

 
 

3 

 
 

มาก 
3. การมีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบในการจดัทาํ 

หลกัสูตรของสถานศึกษา 
 

4.16 
 

.60 
 

5 
 

มาก 
4. การใหข้อ้เสนอแนะในการจดัทาํหลกัสูตรของ

สถานศึกษา 
 

4.39 
 

.72 
 

1 
 

มาก 
5. การให้ความเห็นชอบสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�นที�

สถานศึกษาจดัทาํขึ!น 
 

4.39 
 

.68 
 

2 
 

มาก 
 รวม 4.32 .55  มาก 

 
 จากตาราง 6 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.32) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตาม
ค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การให้ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํหลกัสูตรของสถานศึกษา 
(Χ = 4.39) การให้ความเห็นชอบสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�นที�สถานศึกษาจดัทาํขึ!น (Χ = 4.39) และการ 
มีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัทาํหลกั สูตรของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถิ�น (Χ = 4.37) 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน 
ตามแผนของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การกาํหนดวธีิการและระยะเวลาในการกาํกบั
ติดตามการดาํเนินงานตามแผนร่วมกบั
สถานศึกษา 

 
 

3.92 

 
 

1.09 

 
 

3 

 
 

มาก 
2. การกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติั

การของสถานศึกษาดว้ยเครื�องมือและ วธีิการที�
หลากหลาย 

 
 

4.06 

   
 

 .87 

 
 

1 

 
 

มาก 
3. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่สถานศึกษาและให้

ความช่วยเหลือสนบัสนุนในการดาํเนินงานของ
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนและมีการพฒันา
อยา่งต่อเนื�อง 

 
 
 

3.67 

 
 
 

1.46 

 
 
 

5 

 
 
 

มาก 
4. การสนบัสนุนการดาํเนินการใหน้กัเรียนใน    

เขตพื!นที�บริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง 
 

4.00 
 

1.01 
 

2 
 

มาก 
5. การสนบัสนุนช่วยเหลือนกัเรียนขาดแคลน     

ทุนทรัพยใ์หไ้ดเ้รียนจนจบหลกัสูตร 
 

3.83 
 

1.08 
 

4 
 

มาก 
 รวม 3.89   .97  มาก 

 

 จากตาราง 7 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของ 
สถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.89) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผน ปฏิบติัการ
ของสถานศึกษาดว้ยเครื�องมือและวธีิการที�หลากหลาย (Χ = 4.06) การสนบัสนุนการดาํเนินการให้
นกัเรียนในเขตพื!นที�บริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง (Χ = 4.00) และการกาํหนดวิธีการและระยะเวลา
ในการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนร่วมกบัสถานศึกษา (Χ = 3.92) 
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ตาราง  8 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นกัเรียนทุกคนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคน 
ในเขตบริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การมีส่วนสนบัสนุนใหเ้ด็กนกัเรียนในเขตพื!นที�
บริการไดเ้ขา้เรียนในสถานศึกษา 

 
3.50 

 
.99 

 
2 

 
ปานกลาง 

2. การจดัหาทุนการศึกษาให้แก่นกัเรียนที�          
ขาดแคลน 

 
3.31 

 
.90 

 
4 

 
ปานกลาง 

3. การจดัหาอุปกรณ์การศึกษาและสิ�งจาํเป็น 
ใหแ้ก่ผูเ้รียนที�ขาดแคลน 

 
3.22 

 
.88 

 
5 

 
ปานกลาง 

4. การจดัหาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยวทิยากรทอ้งถิ�น 

 
3.58 

 
.91 

 
1 

 
มาก 

5. การกาํหนดแนวทางในการระดมทรัพยากร  
ต่าง ๆ ทั!งภายนอกและภายในทอ้งถิ�นเพื�อนาํมา
พฒันาคุณภาพการศึกษา 

 
 

3.33 

 
 

.69 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.39 .71  ปานกลาง 

 
  จากตาราง 8 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (Χ = 3.39) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การจดัหาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริม
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิทยากรทอ้งถิ�น (Χ = 3.58) การมีส่วนสนบัสนุนให้เด็กนกัเรียน
ในเขตพื!นที�บริการไดเ้ขา้เรียนในสถานศึกษา (Χ = 3.50) และการกาํหนดแนวทางในการระดม
ทรัพยากรต่าง ๆ ทั!งภายนอกและภายในทอ้งถิ�นเพื�อนาํมาพฒันาคุณภาพการศึกษา (Χ = 3.33) 
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ตาราง  9 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธิ
นกัเรียนดูแลนกัเรียน และนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการส่งเสริมใหมี้การพิทกัษสิ์ทธินกัเรียนดูแล
นกัเรียน และนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การสนบัสนุนใหเ้ด็กพิการไดมี้การเรียนร่วมกบั
เด็กปกติในสถานศึกษา 

 
3.13 

   
.72 

 
5 

 
ปานกลาง 

2. การดูแลและจดัใหเ้ด็กในชุมชนที�มีความ 
บก พร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์ 
สังคม ใหไ้ดรั้บการศึกษาในสถานศึกษา 

 
 

3.28 

 
 

1.06 

 
 

2 

 
 

ปานกลาง 
3. การส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดั

การศึกษาแก่เด็กที�มีความสามารถพิเศษให้
ไดรั้บการพฒันาเป็นรายบุคคล 

 
 

 3.36 

 
 

  .92 

 
 

1 

 
 

ปานกลาง 
4. การส่งเสริมใหส้ถานศึกษานาํทรัพยากรและ   

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมาใชใ้นการจดัการศึกษา 
 

3.19 
 

  .64 
 

4 
 

ปานกลาง 
5. การประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา

ในดา้นต่าง ๆ 
 

3.28 
 

  .62 
 

3 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.25   .68  ปานกลาง 

 
 จากตาราง 9 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (Χ = 3.25) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การส่งเสริมสนบัสนุนให้สถานศึกษา
จดัการศึกษาแก่เด็กที�มีความสามารถพิเศษให้ไดรั้บการพฒันาเป็นรายบุคคล (Χ = 3.36) การดูแล
และจดัให้เด็กในชุมชนที�มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์สังคมให้ไดรั้บการศึกษา
ในสถานศึกษา (Χ = 3.28) การประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ (Χ = 3.28) 
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ตาราง 10 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา 
โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐานวชิาการ

ของสถานศึกษา 
 

4.09 
 

.77 
 

1 
 

มาก 
2. การมีส่วนร่วมในการจดัหาและผลิตสื�อเพื�อ

พฒันาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

3.73 
 

.82 
 

3 
 

มาก 
3. การมีส่วนร่วมในการจดัหาและกาํหนดวธีิการ

บริหารการใชง้บประมาณของสถานศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพ 

 
 

3.63 

 
 

.84 

 
 

5 

 
 

มาก 
4. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดวธีิการตรวจสอบ

ติดตามและประเมินผลการใชง้บประมาณของ
สถานศึกษา 

 
 

3.96 

 
 

.84 

 
 

2 

 
 

มาก 
5. การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนพฒันาครูและ

บุคลากรอื�นในสถานศึกษาและส่งเสริมใหมี้
การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 

 
 

3.66 

 
 

.65 

 
 

4 

 
 

มาก 
 รวม 3.81 .59  มาก 

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก (Χ = 3.81) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจาก
มากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐานวิชาการของสถานศึกษา (Χ = 4.09) 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดวธีิการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการใชง้บประมาณของสถานศึกษา 
(Χ = 3.96) การมีส่วนร่วมในการจดัหาและผลิตสื�อเพื�อพฒันาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(Χ = 3.73) 
 
 



 

 

66

ตาราง  11 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร
เพื�อเสริมสร้าง พฒันาการของนกัเรียน โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการส่งเสริมใหมี้การระดมทรัพยากร 
เพื�อเสริมสร้าง พฒันาการของนกัเรียน 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การหารายไดแ้ละทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 
เพื�อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

 
 

3.45 

   
 

.80 

 
 

5 

 
 

ปานกลาง 
2. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้าวทิยากรและ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในการพฒันาสถานศึกษา 
 

3.66 
 

1.10 
 

2 
 

มาก 
3. การส่งเสริมใหส้ถานศึกษาจดักิจกรรมที�สืบ

สานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิ�น
ตามความเหมาะสม 

 
 

3.77 

 
 

  .94 

 
 

1 

 
 

มาก 
4. การส่งเสริมการจดักิจกรรมของสถานศึกษาให้

มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาทอ้งถิ�นตาม
ความเหมาะสมและโอกาสอนัควร 

 
 

3.66 

 
 

  .71 

 
 

3 

 
 

มาก 
5. การประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานของ

สถานศึกษา 
 

3.64 
 

  .69 
 

4 
 

มาก 
 รวม 3.64   .71  มาก 

 
  จากตาราง 11 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื�อเสริมสร้าง
พฒันาการของนกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.64) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษาจดักิจกรรม
ที�สืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทอ้งถิ�นตามความเหมาะสม (Χ = 3.77) การส่งเสริม
และสนบัสนุนให้นาวิทยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ�นในการพฒันาสถานศึกษา (Χ = 3.66) และการ
ส่งเสริมการจดักิจกรรมของสถานศึกษาให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาทอ้งถิ�นตามความ
เหมาะสมและโอกาสอนัควร (Χ = 3.66) 
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ตาราง  12 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่ง
สถานศึกษากบัชุมชน โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกบัชุมชน
องคก์รทั!งภาครัฐและภาคเอกชนจดักิจกรรม
เพื�อพฒันาการศึกษาและพฒันาทอ้งถิ�น 

 
 

3.64 

 
 

.69 

 
 

1 

 
 

มาก 
2. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็น

แหล่งวทิยาการและใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ แก่
ชุมชน 

 
 

3.43 

 
 

.84 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 
3. การส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเขา้ไปมีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
 

3.43 
 

.84 
 

4 
 

ปานกลาง 
4. การส่งเสริมใหใ้ชส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้

ของชุมชน 
 

3.19 
 

.91 
 

5 
 

ปานกลาง 
5. การประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานของ

สถานศึกษา 
 

3.50 
 

.89 
 

2 
 

ปานกลาง 
 รวม 3.44 .65  ปานกลาง 

 
  จากตาราง 12 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษา
กบัชุมชน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.44) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกบั
ชุมชนองค์กรทั!งภาครัฐและภาคเอกชนจดักิจกรรมเพื�อพฒันาการศึกษาและพฒันาทอ้งถิ�น (Χ = 3.64) 
การประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบติังานของสถานศึกษา (Χ = 3.50) และการส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการและใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ แก่ชุมชน (Χ = 3.43) 
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ตาราง  13 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการใหค้วามเห็นชอบรายงานผล
การดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษา โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปีของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การเสนอแนะใหส้ถานศึกษาปรับปรุงรายงาน
ผลการดาํเนินงานประจาํปี 

 
3.54 

   
.97 

 
3 

 
มาก 

2. การใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 
3.68 

 
1.03 

 
1 

 
มาก 

3. การใหข้อ้มูลต่าง ๆ แก่สถานศึกษาในการจดัทาํ
รายงานการดาํเนินงานประจาํปีแก่สถานศึกษา 

 
3.62 

 
1.00 

 
2 

 
มาก 

4. การใหค้วามเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

 
3.32 

 
  .83 

 
4 

 
ปานกลาง 

5. การพิจารณาแต่งตั!งที�ปรึกษาและ
คณะอนุกรรมการของสถานศึกษา 

 
3.32 

 
1.00 

 
5 

 
ปานกลาง 

 รวม 3.50   .73  ปานกลาง 

 

 จากตาราง 13 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงาน
ประจาํปีของสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.50) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การให้ความเห็นชอบ
รายงานผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ต่อสาธารณชน (Χ = 3.68) การให้ขอ้มูลต่าง ๆ 
แก่สถานศึกษาในการจดัทาํรายงานการดาํเนินงานประจาํปีแก่สถานศึกษา (Χ = 3.92) และการ
เสนอแนะใหส้ถานศึกษาปรับปรุงรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี (Χ = 3.54) 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการแต่งตั!งที�ปรึกษาและ
คณะอนุกรรมการ โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ 
n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 
1. การเสนอแนะในการพิจารณาแต่งตั!งที�ปรึกษา

ของสถานศึกษา 
 

3.23 
   

  .96 
 

5 
 

ปานกลาง 
2. การเสนอแนะในการพิจารณาแต่งตั!งคณะ 

อนุกรรมการ เพื�อดาํเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

 
 

3.45 

  
 

  .93 

 
 

3 

 
 

ปานกลาง 
3. การแต่งตั!งคณะอนุกรรมการในการจดัทาํร่าง

นโยบายแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 
 

3.67 
 

2.92 
 

2 
 

มาก 
4. การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั!ง

คณะอนุกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 
 

3.41 
 

2.94 
 

4 
 

ปานกลาง 
5. การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั!ง

คณะอนุกรรมการการดาํเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา 

 
 

3.91 

 
 

2.90 

 
 

1 

 
 

มาก 
 รวม 3.53 1.85  มาก 

 

   จากตาราง 14 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.53) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั!ง
คณะอนุกรรมการการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา (Χ = 3.91) การแต่งตั!ง
คณะอนุกรรมการในการจดัทาํร่างนโยบายแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา (Χ = 3.67) และการ
เสนอแนะในการพิจารณาแต่งตั!งคณะอนุกรรมการเพื�อดาํเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา (Χ = 3.45) 
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ตาราง  15 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บ
มอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา โดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

 
 

ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมาย 
จากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา 

n = 358 

Χ  S.D. อนัดบัที� ระดบั 

1. การใหค้วามช่วยเหลือสถานศึกษาปฏิบติังาน
ตามที�สถานศึกษาไดรั้บมอบหมายจาก      
หน่วยงานตน้สังกดั 

 
 

3.62 

 
 

1.02 

 
 

3 

 
 

มาก 
2. การสนบัสนุนและร่วมมือกบัสถานศึกษา       

ในการปฏิบติังานตามที�สถานศึกษาไดรั้บ
มอบหมาย 

 
 

3.67 

 
 

1.11 

 
 

1 

 
 

มาก 
3. การเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที�สถานศึกษาจดัขึ!น 3.60 1.00 4 มาก 
4. การใหค้วามร่วมมือในทุกกิจกรรมเนื�องใน      

วนัสาํคญัต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
 

3.25 
 

  .89 
 

5 
 

ปานกลาง 
5. การจดัหาวสัดุอุปกรณ์  ในการสนบัสนุน

กิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอ 
 

3.65 
 

2.92 
 

2 
 

มาก 
 รวม 3.56 .89  มาก 

 

จากตาราง 15 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมายจาก
หน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.56) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ การสนบัสนุนและ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาในการปฏิบติังานตามที�สถานศึกษาไดรั้บมอบหมาย (Χ = 3.67) การจดัหา
วสัดุอุปกรณ์ ในการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอ (Χ = 3.65) และการให้
ความช่วยเหลือสถานศึกษาปฏิบติังานตามที�สถานศึกษาไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดั 
(Χ = 3.62) 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวมและรายด้าน จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t P 
ประสบการณ์
นอ้ย (n = 76) 

ประสบการณ์
มาก (n = 282) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

1. ดา้นการกาํหนดนโยบายและแผน 
พฒันาการศึกษาของสถานศึกษา 

 
4.68 

   
  .40 

 
4.45 

 
.69 

 
2.789 

 
.000* 

2. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติั
การประจาํปีของสถานศึกษา 

 
4.36 

   
  .87 

 
4.18 

 
.93 

 
1.515 

 
.131 

3. ดา้นการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํ
สาระหลกัสูตร 

 
4.54 

   
   .41 

 
4.26 

 
.57 

 
3.906 

 
.000* 

4. ด้านการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนของสถานศึกษา 

   
4.04 

 
1.02 

 
3.85 

 
.96 

 
1.475 

 
.141 

5. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับ
การศึกษาอยา่งทั�วถึง 

 
 

3.56 

  
 

  .65 

 
 

3.34 

 
 

.72 

 
 

2.375 

 
 

.018* 
6. ด้านการส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธิ

นกัเรียนดูแลนกัเรียน และนักเรียนที�มี
ความสามารถพเิศษ 

 
 

3.37 

  
 

 .64 

 
 

3.21 

 
 

.68 

 
 

1.822 

 
 

.069 
7. ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา 3.86   .53 3.80 .60 .809 .419 
8. ดา้นการส่งเสริมใหมี้การระดม

ทรัพยากรเพื�อเสริมสร้างพฒันาการ
ของนกัเรียน 

 
 

3.60 

.    
      
    .72 

 
 

3.65 

 
 

.71 

 
 

.531 

 
 

.596 
9. ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์

ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
 

3.38 
   

.65 
 

3.45 
 

.65 
 

-.863 
 

.389 
10. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบรายงานผล

การดาํเนิน งานประจาํปีของ
สถานศึกษา 

 
 

3.43 

 
 

.77 

 
 

3.51 

 
 

.72 

 
 

-.822 

 
 

.411 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t p 
ประสบการณ์
นอ้ย (n = 76) 

ประสบการณ์
มาก (n = 282) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

11. ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและ
คณะอนุกรรมการ 

 
3.97 

 
3.69 

 
3.42 

 
.80 

 
2.323 

 
.199 

12. ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บ
มอบ หมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของ
สถานศึกษา 

 
 

3.77 

 
 

1.39 

 
 

3.50 

 
 

.68 

 
 

2.308 

 
 

.113 
รวม 3.88   .53 3.72 .38 2.966 .003 

 
* p ≤  .05  

 
 จากตาราง 16 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการกาํหนดนโยบาย
และแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร 
และด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั�วถึง 
แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนดา้นการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีของสถานศึกษา ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา ดา้นการ
ส่งเสริมใหมี้การพิทกัษสิ์ทธินกัเรียนดูแลนกัเรียน และนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ  ดา้นการจดัการ
บริหารของสถานศึกษา  ดา้นการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื�อเสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียน 
ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ดา้นการให้ความเห็นชอบรายงานผล
การดาํเนิน งานประจาํปีของสถานศึกษา ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ และดา้นการ
ปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบ หมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา แตกต่างกนัอย่าง 
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา SS df MS F p 
1. ดา้นการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันา          
    การศึกษาของสถานศึกษา 

     

           ระหวา่งกลุ่ม  22.223     2 11.111 30.934 .000* 
           ภายในกลุ่ม 127.517 355    .359   

รวม 149.740 357    
2. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติั  
    การประจาํปีของสถานศึกษา 

     

           ระหวา่งกลุ่ม   10.639     2 5.319 6.462 .002* 
           ภายในกลุ่ม 292.235 355   .823   

รวม 302.875 357    
3. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบในการจดัทาํ 
    สาระหลกัสูตร 

     

           ระหวา่งกลุ่ม     9.145     2 4.573 15.951 .000* 
           ภายในกลุ่ม 101.767 355   .287   

รวม 110.912 357    
4. ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงาน 
    ตามแผนของสถานศึกษา 

     

           ระหวา่งกลุ่ม     9.062     2 4.531 4.850 .008* 
           ภายในกลุ่ม 331.637 355  .934   

รวม 340.699 357    
5. ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให ้   

   นกัเรียนทุกคนในเขตบริการไดรั้บการ     
     ศึกษาอยา่งทั�วถึง 

     

           ระหวา่งกลุ่ม   13.593     2 6.796 14.160 .000* 
           ภายในกลุ่ม 170.391 355   .480   

รวม 183.984 357    
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา SS df MS F p 
6. ดา้นการส่งเสริมใหมี้การพิทกัษสิ์ทธิ   
    นกัเรียนดูแลนกัเรียน และนกัเรียนที�มี  
    ความสามารถพิเศษ 

     

           ระหวา่งกลุ่ม   11.673     2 5.836 13.475 .000* 
           ภายในกลุ่ม 153.759 355   .433   

รวม 165.432 357    
7. ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา      
           ระหวา่งกลุ่ม    2.152     2 1.076 3.097 .046* 
           ภายในกลุ่ม 123.351 355    

รวม 125.503 357    
8. ดา้นการส่งเสริมใหมี้การระดม 
    ทรัพยากรเพื�อเสริมสร้างพฒันาการของ 
    นกัเรียน 

     

           ระหวา่งกลุ่ม     2.228     2 1.114 2.192 .113 
           ภายในกลุ่ม 180.440 355   .508   

รวม 182.668 357    
9. ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 

     

           ระหวา่งกลุ่ม       .039     2 .020 .045 .955 
           ภายในกลุ่ม 153.772 355 .433   

รวม 153.812 357    
10. ดา้นการใหค้วามเห็นชอบรายงานผล    
      การดาํเนินงานประจาํปีของ    
      สถานศึกษา 

     

            ระหวา่งกลุ่ม       .265     2 .132 .243 .784 
            ภายในกลุ่ม 193.075 355 .544   

รวม 193.340 357    
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา SS df MS F p 
11. ดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะ  
      อนุกรรมการ 

     

            ระหวา่งกลุ่ม     13.198     2 6.599 1.931 .147 
            ภายในกลุ่ม 1213.285 355 3.418   

รวม 1226.583 357    
12. ดา้นการปฏิบติัหนา้ที�อื�นตามที�ไดรั้บ 
      มอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของ 
      สถานศึกษา  

     

            ระหวา่งกลุ่ม     6.337     2 3.169 4.068 .018* 
            ภายในกลุ่ม 276.536 355   .779   

รวม 282.873 357    
ภาพรวม      
            ระหวา่งกลุ่ม   5.238     2 2.619 15.763 .000* 
            ภายในกลุ่ม 58.979 355   .166   

รวม 64.217 357    

 
* p ≤  .05  

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
เมื�อพิจารณาโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เมื�อพิจารณารายดา้นพบว่า 
ด้านการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันา การศึกษาของสถานศึกษา ด้านการให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา ดา้นการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร
ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั�วถึง ด้านการส่งเสริมให้มีการพิทกัษ์สิทธิ
นกัเรียนดูแลนกัเรียน และนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ ดา้นการจดัการบริหารของสถานศึกษา
ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง ดา้นการ
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จดัการบริหารของสถานศึกษา ดา้นการปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�ไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดั
ของสถานศึกษา  แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ส่วนด้านการส่งเสริมให้มีการ
ระดมทรัพยากรเพื�อเสริมสร้างพฒันาการของนกัเรียน  ดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
สถานศึกษากบัชุมชน  ด้านการให้ความเห็นชอบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษา 
และดา้นการแต่งตั!งที�ปรึกษาและคณะอนุกรรมการ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง 18 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวม 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.89 3.75        3.60 

ขนาดเล็ก 3.89 - 0.14* 0.29* 
ขนาดกลาง 3.75 - - 0.15* 
ขนาดใหญ่ 3.60 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด โดยรวม พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก  
มีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

77

ตาราง 19 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํหนด
นโยบายและแผนพฒันา  

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.69 4.63        4.12 

ขนาดเล็ก 4.69 - 0.06 0.57* 
ขนาดกลาง 4.63 - - 0.51* 
ขนาดใหญ่ 4.12 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันา 
พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 20  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา  

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.29 4.37 3.96 

ขนาดเล็ก 4.29 - 0.08 0.33* 
ขนาดกลาง 4.37 - - 0.41* 
ขนาดใหญ่ 3.96 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบติั
การประจาํปีของสถานศึกษา พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีส่วนร่วมในการบริหารงาน
มากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 



 

 

78

ตาราง 21  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการให้ความ
เห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร  

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.45 4.40        4.08 

ขนาดเล็ก 4.45 - 0.05 0.37* 
ขนาดกลาง 4.40 - - 0.32* 
ขนาดใหญ่ 4.08 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 21 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตร 
พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง มีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 

ตาราง 22  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตาม
การดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
4.05 3.93 3.67 

ขนาดเล็ก 4.05 - 0.12   0.38* 
ขนาดกลาง 3.93 - - 0.26 
ขนาดใหญ่ 3.67 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 22 แสดงวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานตามแผนของ
สถานศึกษา พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
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ตาราง 23  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหน้กัเรียนทุกคนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทั�วถึง  

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.65       3.20 3.30 

ขนาดเล็ก 3.65 -   0.45*   0.35* 
ขนาดกลาง 3.20 - - 0.10 
ขนาดใหญ่ 3.30 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 23 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นกัเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั�วถึง  พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็กมีส่วนร่วม 
ในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่ 
 
ตาราง  24 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมให้มี
การพิทกัษสิ์ทธินกัเรียนดูแลนกัเรียนและนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.49 3.15 3.07 

ขนาดเล็ก 3.49 - 0.34*   0.42* 
ขนาดกลาง 3.15 - - 0.08 
ขนาดใหญ่ 3.07 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 24 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการส่งเสริมให้มีการพิทกัษสิ์ทธิ
นกัเรียนดูแลนกัเรียนและนกัเรียนที�มีความสามารถพิเศษ พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วม
ในการบริหารงานมากกวา่ขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
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ตาราง 25  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การมีส่วนร่วมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการจดัการ
สถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.90 3.81 3.71 

ขนาดเล็ก 3.90 - 0.09   0.19* 
ขนาดกลาง 3.81 - - 0.10 
ขนาดใหญ่ 3.71 - - - 

 

* p ≤ .05 
 
 จากตาราง 25 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ด้านการจดัการสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการบริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
 

ตาราง 26  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�
ไดรั้บมอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
Χ  

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
3.73 3.49 3.42 

ขนาดเล็ก 3.73 - 0.24    0.31* 
ขนาดกลาง 3.49 - -  0.07 
ขนาดใหญ่ 3.42 - - - 

 
* p ≤ .05 

 
 จากตาราง 26 แสดงว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั!นพื!นฐาน ในจงัหวดัระยอง จนัทบุรี และตราด ดา้นการปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�ไดรั้บ
มอบหมายจากหน่วยงานตน้สังกดัของสถานศึกษา พบวา่ สถานศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่ 




