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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัครั3 งนี3 มีวตัถุประสงคเ์พื7อ  1) เพื7อสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั   
ที7มีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื3นที7การศึกษา           
มธัยมศึกษา เขต 18  2) เพื7อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยั    
ที7มีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื3นที7การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 18 กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  3) เพื7อวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของรูปแบบความสัมพนัธ์    
เชิงสาเหตุของปัจจยัที7มีอิทธิพลต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน    
เขตพื3นที7การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  กลุ่มตวัอยา่งที7ใช้ในการวิจยัไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ   
ขา้ราชการครูในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื3นที7การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  ปีการศึกษา 
2556  จาํนวน 400 คน เครื7องมือที7ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามตั3งแต่ 0.60 ถึง 1.00 ค่าอาํนาจจาํแนกตั3งแต่ 0.24 ถึง 0.80 
และมีค่าความเชื7อมั7นทั3งฉบบัเท่ากบั 0.97 วิเคราะห์สถิติพื3นฐานดว้ยโปรแกรมการวิเคราะห์สถิติ
สาํเร็จรูป และวเิคราะห์ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัดว้ยโปรแกรม LISREL 8.80 for Student  
 ผลการวิจยัพบว่า  1) การสร้างรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที7มีอิทธิพล      
ต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื3นที7การศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 18 ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝงจาํนวน 5 ตวั สามารถวดัไดจ้ากตวัแปรสังเกตได ้จาํนวน 15 ตวั    
2) ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัที7มีอิทธิพล      
ต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื3นที7การศึกษามธัยมศึกษา

เขต 18 มีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีค่าสถิติดงันี3  χ2 = 13.15,            
df = 25, p-Value = 0.97466, RMSEA = 0.000, GFI = 0.996, AGFI = 0.979 โดยตวัแปรแฝงในรูปแบบ
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ ไดร้้อยละ 87  3) ผลการ



วิเคราะห์ขนาดอิทธิพลของรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที7มีอิทธิพลต่อภาวะผู ้นํา           
เชิงวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื3นที7การศึกษามธัยมศึกษา เขต 18  พบว่า 
ความฉลาดทางอารมณ์ส่งอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม ต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์ 
การสื7อสารส่งอิทธิพลทางออ้มต่อภาวะผูน้าํเชิงวิสัยทศัน์โดยผา่นความคิดสร้างสรรค ์และความคิด
สร้างสรรคส่์งอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลรวมต่อภาวะผูน้าํเชิงวสิัยทศัน์ 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were 1) To construct the causal relationship model of 

factors affecting visionary leadership of administrators of secondary education service area office 18. 

2) Examining the goodness of fit model with the empirical data.  3) A analyze effect size of the 

causal relationship model of factors affecting visionary leadership of administrators of secondary 

education service area office 18.  The samples of this research included 400 secondary school 

administrators and teachers under the office of secondary educational service area 18.  The instrument 

for data collection was a set of five-rating scale questionnaire, including Index of Item – Objective 

Congruence between 0.60 - 1.00 discrimination between 0.24 - 0.80 and reliability coefficient 

0.97.  The data collected were analyzed by package program and The LISREL programs version 

8.80 for student was to analyze the data causal relationship model.  

 The research findings were as follows. 1) The construct of the causal relationship 

model of factors affecting visionary leadership of administrators of secondary education service 

area office 18 consisted of 5 latent variables measured from 15 observed variables.  2) The causal 

relationship model of factors affecting visionary leadership of administrators of secondary education 

service area office 18 was well fitted with the empirical data.  The final model developed showed 

that the fitness between the data and model indices were as follows: χ2
 = 13.15, df = 25, p-Value 

= 0.97466, RMSEA = 0.000, GFI = 0.996, AGFI = 0.979.  All the factors in the model explain 

87%  3) The factors that had direct, indirect and total effect to visionary leadership were follows: 

emotional Intelligence exert direct effect, indirect effect and total effect to visionary leadership; 

communication exert indirect effect and total effect to visionary leadership; and creativity exert direct 

effect and total effect to visionary leadership. 




