
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 �������ก�	 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

78

�������ก�	 
 

ก�����	
�ก���ก�.  (2546).  
����������ก����ก���������� 
.�. 2542 �������ก !"#
��	#��	   

(%����� 2) 
.�. 2545 
� '	ก(�	�)���#ก��)*" '����
����������ก����ก��           

+�,��,� 
.�. 2545.   ก��	���� : ก�����	�. 

________.  (2550).  #'ก-��.��ก'�ก��
/�� ��ก-0��
/��10 �2�ก��#.���)��.��#
3�'�'���

ก��ก��4�)'2���4 -2����10 ������ก����ก�����10 ������-5����ก��.  ก��	���� :

ก�����	�. 

�ก��  � 
�!.  (2547).  ก����ก��,*�	
��
'646�ก��.7�������"'�" ����ก��,�0 -�ก8-2��ก���   

ก��.��5	��ก��4��*8-�
�������.  ���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�).  

ก'(#%��! : %)*+�,���"-)" �&���"-)"�./)0ก'(#%��!.  

1ก�2!&$  ก-�3#2����*.  (2546).  ก����ก��,*�	
��
'64"'�,�010 -'���'ก��������9��#��)�    

��	+�*�10 �2����,*�	#.:�.����;�.!�)"'�10 ������9��#��)� -�*��)�#"�            

����,�����<.  ���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). ก��	���� : %)*+�,���"-)" 

�&���"-)"�./)0�#%��!.  

(�)2  4,����"/�*$. (2554). ��กก������=�(�ก��������ก����ก��.  2	5- : �&���"-)"�)ก��*.   

.#)#6  7.,�86	. (2550). +�*�10 �2� ,*�	10ก
�'�,<ก�����
=��ก��	ก���2����"'�10 ������

-5����ก��.  ก��	���� : �&���"-)"�ก�,�
2,�$. 

.9
�!  �	
$�),#�. (2550). #�,��,ก��6� -5���#
3�'ก��*�4).  ����$��):	�!3 10.  ##�%��! :                     

1�"�#���,ก�( 4�#�,4�$ 7<��ก�2=�>. 

*)0?�)#�$  �5(�#)#�#$. (2551). 
=��ก��	'�,<ก��.  ก��	���� : =!�4@6"9��.)3#. 

6)	,A#. (��B�#"# 2553). D&-)ก����54	E9F# ,H 42�"�>�64.  5 (6) : 4. 

��!
)ก6�I  ก�"�<*�ก. (2547).  ,*�	-	
�;<���*���
=��ก��	ก��������"'�10 ������ก�-+�


"*�6�ก��.7�������"'�,�0-'�4��)< *��)��)#�,��, -�ก8-5���ก��'���*��ก�� 

+�,ก��� 1-6  6���*�.7��0.ก��'���*��ก�� -2��ก���,��ก��	ก��ก��'���*��ก��.  

���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). ก'(#%��! : %)*+�,���"-)"          

�&���"-)"�./)0ก'(#%��!.  

�	.)"  2)#,��	�$. (2546).  '�,<ก�����ก��������.  ����$��):	�!3 10.  ก��	���� : 1�"�)J#�#�.. 



 
 

 

79

��  2�#��"���. (2551).  ก��������48ก��#���.7��0. �=�(� *�4) ���.7�������ก����ก��.  

ก��	���� : �#,�ก�-ก�����$. 

�!�6  2L%�	�$.)".  (2553).  ,*�	-	
�;<���*���+�*�10 �2�"'�10 ������-5����ก��ก�           

,*�	
��
'646�ก��.7�������"'�,�06�-5����ก�� -�ก8-2��ก���#"�
3>����          

ก����ก�� 4������ #"� 2. ���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�).  ()#�%��! :         

%)*+�,���"-)" �&���"-)"�./)0� 1����*!.  

#/6-  �M	�(��'.  (2546).  #�,��,ก��������������	�.��-��;�+�
.  ก��	���� : ���22$#. 

%�'.�  
�!2�46.  (2545).  ก��*�4)#�3>'�� �.  ����$��):	�!3 7.  ก��	���� : 2��!��"22$#. 

<��.��  7���ก�-.  (2551).  '�,<.��ก'�"'�+�*�10 �2�.  (44#1-#$).  8&-N	�!3� : 

http://www.moe.go.th/wijai/big%20leader.htm. 10  ���"#  2556. 

<���.)"  �<`a"�2�%9�*$.  (2550).  10 �2����8�!	�	�#-3�'	.  ก��	���� : 4#����ก��b<. 

��/�  �.)	�	�#. (2547).  
=��ก��	'�,<ก��.  ก��	���� : ���22$#. 

8�#��#$.  (2551).  �=�(�+�*�10 �2� .  (44#1-#$).  8&-N	�!3� : 

www.pantown.com/board.php?id=520.  10 ���"#  2556. 

/�6!  4#)#,$#�!. (2551). ��กก�� ��*,�8 �=�7����ก��������ก����ก��.  .-%��! :                 

/���.%��&�ก�
�ก� �*�
�ก�
2,�$ �&���"-)"%9��.  

�*!ก'(#$  �),#����. (2548). +�*�10 �2�"'�10 ������9��#��)�.��5	��ก��6�#"�'2�#+'#	3'�  

-�ก8-2��ก���#"�
3>����ก����ก�����8. ���"#��#�$ ก
.�. (ก�%��&�ก�
�ก�).  

.-%��! : %)*+�,���"-)" �&���"-)"%9��. 

�&���"-)"2�75�)"��������.. (2544 ก).  4��*��)�ก�������� ���*)��� 8.  (�4ก2�ก�24#).  

##�%��! : �&���"-)"�. 

________. (2544 5).  4��*��)�ก�������� ���*)��� 10.  (�4ก2�ก�24#).  ##�%��! : 

�&���"-)"�. 

�.%)*+�,"2B#.  (2546).  
4����ก�	%�������D��)-5�� 
.�.2542.  ก��	���� : 
����)J#

4�#�,4�$���:#�$. 

��N	  8กF�86	.  (2544).  ��*,�8#ก��)*ก�.��-��;�+�
���.��-��;�1�"'�'�,<ก��.  (�4ก2�

<��ก4%ก�24#.�6��.�A�g!8-�8#�<0�%),�h#ก�%��&�ก�
�ก� &#N�"�!3 11).  

##�%��! : �&���"-)"2�75�)"�������.. 



 
 

 

80

�*�.  <�����#)#�$. (2545).  +�*�10 �2�"'�10 ������9��#��)�	;)	��ก�� ��	����"'�         

,��ก��	ก��-5����ก��">�
3>�E�� -�ก8ก�	-�	���ก��4��*8�,�.E	.         
���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). #��<?� : %)*+�,���"-)"             
�&���"-)"�./)0#��<?�. 

��7�(#$  2��),#�. (2545).  ก�������� : ��กก�� �=�(����.��#8G����ก����ก��.  ก��	���� : 
���"��2����I. 

�2#  1��	�. (2546). ,*�	-	
�;<"'����+�*�10 �2�"'�10 ������9��#��)�ก�,*�	
��
'64

6�ก��.7�������"'�,�0 ��8�ก����ก��">�
3>�E��6�4��*8%�#���#���.  ���"#��#�$ 
�.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). i��.�	��� : %)*+�,���"-)" �&���"-)"�./)0�.#���#��$. 


)ก6�I1�"  2��ก�(%��. (2545).  4��*��)�-�,	 : �=�(�ก��.7����ก��.  ก��	���� : 2��!��"22$#. 

���.)"  �<���2��?. (2551). +�*�10 �2�"'�10 ������ก�,*�	
��
'646�ก��.7�������               

"'�
�ก��� ก�����ก�� ����� ก=�
�
��� 42�ก8. ���"#��#�$ %�.�.                  
(ก�()6ก�4	�$ก�). .-%��! : %)*+�,���"-)" �&���"-)"
�!<��� ���"�5,.-%��!. 

2 #)ก	#�5,�L:#�!3ก�
�ก��)�"�
�ก� �5, 7.  (2556).  #'ก-��-��-�#�����ก����ก��.  
<�(!#%��! : ก-�N�#7"%"8-�8E#	# 2 #)ก	#�. 

2 #)ก	#�*�ก���ก�ก�
�ก�8&N	.,�. (2545). .7��0.ก��#��)��0 10 #��)�-2�,����-�8.  ก��	���� : 
2 #)ก	#�. 

2 #)ก	#�*�ก���ก�5F�.ก���98-�%��-ก��	ก�
�ก�. (2549).  ก(�	�)                    

������-3'#*�)� ก.,.�.. ก��	���� : 2 #)ก	#�. 
2 #)ก	#�*�ก���ก��)J#ก��
��?ก�(8-�2)	��8&N	.,�.  (2554).  �1�
/��#���Eก�4    

���-�,	�������� %����� 11 
.�.2554- 2559.  ก��	���� : 2 #)ก	#�. 
2����7.�  
�!���.!"�. (2550).  ,*�	
��
'64"'���,��ก����	���'ก��.7�������6�9��#��)�          

#
��#ก�	. ���"#��#�$ �.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). #��<?� : %)*+�,���"-)" 
�&���"-)"�./)0#��<?�.  

2����  �	
$
�!�)J#$.  (2544).  +�*�10 �2� : �=�(����ก��.7����.  �.!"	�" : 2B%)#�./)0�.!"	�". 
________. (2545).  +�*�10 �2� : �=�(����.7����.  ก��	���� : %��2$-�	�$. 
________. (2550).  +�*�10 �2�.  (44#1-#$).  8&-N	�!3� : http://suthep.ricr.ac.th/leader10.doc.         

10 ���"# 2556. 
2�#��  7�,�%����.  (2551).  +�*�10 �2�6�'�,<ก��ก����ก��.  ก��	���� : <l''�&.#. 



 
 

 

81

2�<l#  �2����*$.  (2549).  ,*�	-	
�;<���*���ก��������,*�	"8�) �"'�10 ������9��#��)�  

ก�,*�	
��
'64"'�,�0 -�ก8-2��ก���ก��.��5	��ก��4��*8� ')#'G8. ���"#��#�$  

�.�. (ก�%��&�ก�
�ก�). ##�%��! : %)*+�,���"-)" �&���"-)"2�75�)"�������.. 

2���-  �"4�8"F�.  (2541).  4��*��)�'��-��ก��	.  ก��	���� : 7��	ก�2N	�2���ก�E-�,, �
8-��4ก2�ก�24# �*�
�ก�
2,�$ �&���"-)"
�-<ก�. 

&-�"  ( <��
.  (2545).  4��*��)�ก��40�64.  ����$��):	�!3 2. ก��	���� : /���.(�,���"                
�*����
2,�$ (�m-	ก�*$�&���"-)". 

�4ก.)" %9�*�#. (2550). +�*�10 �2� ���,����'��� ก��	�-�*���*	6�������
=��ก��	ก��#.:�

-	���ก���8�"'�'�,<ก�� : ��ก��#%
���*�� ������8�� �"'�;��,��#'ก�����������. 
���"#��#�$ ��.�. ((�,���"4�,2&ก���).  ก��	���� : %)*+�,���"-)"            
�&���"-)"�ก�,�
2,�$. 

Bass, B. (1997). New Paradigm of Leadership : An Inquiry into Transformational 

Leadership. Mahwah, N.J : Lawrence Erlbaum. 

Blake, R. and Mouton, J.S. (1939). The Managerial Grid Key Orientations for Achieving 

Production through People.  Texas : Gulf. 

Block, P. (1993).  Stewardship : Choosing Service over Self-Interest.  San Francisco :     

Berrett-Koehler. 

Cambridge University. (1995). Cambridge International Dictionary of English.  London : 

Computaprint. 

Daft, R.L. (2003).  Management.  New York : Thomson. 

Davis, K. and Newstrom,W.J. (2005). Human Behavior (Commonwealth of Then northern 

Mariana Island).  New York : McGraw Hill. 

Felton, S.L. (1995).  Transactional and Transformational  Leadership and Teacher Job 

Satisfaction.  Doctoral Dissertation Ph.D. (Department of Philosophy Science).  

Mississippi : The University of Mississippi. 

French, W. (1994). Human Resources Management.  3 rd ed.  Boston : Houghton Mifflin. 

Giammatteo, M.C. (1981). Forces on Leadership.  Reston, VA : National Association of 

Secondary School Principal. 

Good, C.V. (1973).  Dictionary of Education.  New York : McGraw-Hill. 



 
 

 

82

Hersey, P. and Blanchard, K. H. (1993).  Management of Organization Behavior : Utilizing 

Human Resources.  Eaglewood Cliff, N.J. A Simon and Schmaste Company. 
Herzberg, F.  (1959).  Motivation - Hygiene Theory.  New York : McGraw Hill. 
Kotler, P. (2000). Marketing Management.  New Jersey : Prentice Hall. 
Koontz, H. and  Heiz,W. (1988). Essentials of Management. 5 th ed.  New York :               

McGraw - Hill. 
Krejcie, R.V. and Morgan, D.W. (March 1970). DDetermining Sample Size For Research 

Activities,H Educational  And Psychological Measurement. 30 (3) : 607 - 610. 
Lewin, K. and et al.  (May  1992).  DPatterns of Aggressive Behavior in Experimentally Created 

Social Climate,H  Journal of Social Psychology. 10 (2) : 271 - 299. 
Likert, R. and Likert, J. (1976).  New Way of Managing Conflict.  New York : McGraw-Hill. 
Lussier, R. N. and  Achua, C.F. (2001).  Leadership.  Ohio : South - Western College. 
Maslow, A. H. (1954).  Motivation and Personality.  New York : Harper and Brothers. 
McGregor, D. (1960).  The Human Side of Enterprise.  New York : McGraw-Hill. 
Mitchell, T. R. (1982).  People in Psychology: An Introduction to Organization Behavior.      

2 nd ed. Tokyo : Mc-Graw-Hill Hagakusha. 
Robbins, S.P. (1989). Organizational Behavior. 9 th ed. Englewood Cliffs, NJ : Prentice Hall. 
________.  (1996).  Mangement.  5 th E.d. Singapore : Prentice Hall International. 
Skrapits, V.A. (1986). DSchool Leadership Interpersonal Communication, Teacher Satisfaction 

and Achievement,H Dissertation Abstracts International. 47 (7) : 2409-A. 
Stoner, J.A.F., and R.E. Freeman. (1989). Management. 5 th ed. Englewood Cliffs, NJ : 

Prentice-Hall. 
Sullivan, E. C. (November 1994). DA Case Study of the Principaship, the School work Culture, 

And The Human Resources Management Development System in a Medium-Sized 
Florida School District,H Dissertation Abstracts International.  36 (12) : 1163-A. 

Taff, B. C. (1998). DTeacher Perceptions of Role Behavior and School Effectiveness,H 
Dissertation Abstracts International. 58 (7) : 2486. 

Yukl, G.A. (2000). Leadership in Organizations.  Englewood Cliffs, NJ : Prentice Hall. 




