
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1. ผศ.ดร.วรีะวฒัน์  พฒันกุลชยั              อาจารยค์ณะครุศาสตร์  
                                                                มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2. นายธงชยั  มั(นคง                                 ผูอ้าํนวยการ 
                                                                สาํนกังานเขตพื.นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1           
3. นายสุพรรณ  หารธุจิต                         รองผูอ้าํนวยการ 
                                                                สาํนกังานเขตพื.นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1                                                                      
4. นายกมัพล  แสงพงษพ์ิทยา                  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัเนินพระ  
                                                                สาํนกังานเขตพื.นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
5. นายชะโลม  เล็ดลอด                           ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัตากวน  
                                                                สาํนกังานเขตพื.นที(การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

กบัการบริหารวชิาการของสถานศึกษา   

สังกดัเขตสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 

................................................................................................................. 
คําชี)แจง 

 1. แบบสอบถามชุดนี� ใชเ้ก็บเฉพาะขอ้มูลทางการศึกษา สําหรับนกัศึกษาระดบัปริญญา
โท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วตัถุประสงค์เพื4อต้องการศึกษา        
ความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการบริหารวิชาการของ      
สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที4การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนที�  1  ขอ้มูลทั4วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามเกี4ยวกบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
  ตอนที�  3  เป็นแบบสอบถามเกี4ยวกบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื�นที4การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 3. ขอ้มูลที4ไดรั้บจากแบบสอบถามนี�  ผูว้จิยัใชส้าํหรับการวจิยัเท่านั�น 
 

                                                              
ขอขอบคุณที4ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�                             

                                                                                              นายคาว ีเจริญจิตต ์
                                                                       นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                                            มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จนัทบุรี 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

142

ตอนที�  1  ขอ้มูลทั4วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี)แจง  โปรดเติมขอ้ความในช่องวา่ง และทาํเครื4องหมาย �ลงใน (   ) ใหถู้กตอ้ง 
 
 1.  ประสบการณ์ทาํงาน ……………… ปี 
    
 2.  ขนาดของสถานศึกษา   
         (     ) ขนาดเล็ก       (มีนกัเรียนตั�งแต่ 1 - 120 คน) 
   (     ) ขนาดกลาง    (มีนกัเรียนตั�งแต่ 121 - 300 คน) 
   (     ) ขนาดใหญ่     (มีนกัเรียนตั�งแต่ 301 คนขึ�นไป) 
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ตอนที�  2  ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
คําชี)แจง  โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้โดยละเอียด แล้วพิจารณาว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาที4ท่าน            

ปฏิบติังานอยู ่มีทกัษะการบริหารแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด แลว้ทาํเครื4องหมาย �ลงในช่อง
ที4ตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงันี�   

  คะแนน  5  หมายถึง  มีทกัษะการบริหารระดบัมากที4สุด 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีทกัษะการบริหารระดบัมาก 
  คะแนน  3  หมายถึง  มีทกัษะการบริหารระดบัปานกลาง   
  คะแนน  2  หมายถึง  มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ย 

  คะแนน  1  หมายถึง  มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ยที4สุด 
 

ตัวอย่าง 

ข้อ ทกัษะการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับทกัษะการบริหาร 

มาก   

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย 

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

0 ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่ครูผูส้อน
เกี4ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตร 

 
� 

   

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงวา่ท่านมีความคิดเห็นวา่ผูบ้ริหารสร้างความตระหนกัแก่ครูผูส้อน
เกี4ยวกบัการจดัทาํหลกัสูตรในระดบัมาก 
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ขอ้ ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัทกัษะการบริหาร 

มาก   

ที4สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที4สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านเทคนิควธีิ      

1. มีความรู้ ความเขา้ใจเกี4ยวกบักิจกรรมภายใน

สถานศึกษา 

     

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการ   

ดาํเนินงานที4จาํเป็นต่อการปฏิบติังานภายใน

สถานศึกษา 

 

 

   

3. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางแผน         

การบริหารงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 

 
 

   

4. มีความสามารถทางดา้นการวางแผน          

และการดาํเนินงานโครงการภายใน     

สถานศึกษา 

 

 

   

5. มีความสามารถในการจดัทาํแผนกลยทุธ์ 

เพื4อเป็นแนวทางในการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา 

 

 

   

6. มีความสามารถในการจดัทาํขอ้มูล          

สารสนเทศ เพื4อนาํไปใชภ้ายในสถานศึกษา 

 
 

   

7. มีความสามารถในการใชก้ระบวนการกลุ่ม

ในการบริหารจดัการ ใหค้รูผูส้อนทุกคน

ร่วมกนัทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     

ภายในสถานศึกษา 

 

 

   

8. มีความสามารถในการใหค้าํแนะนาํ        

เป็นแนวทาง และแบบอยา่งแก่ครูผูส้อน    

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 
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ขอ้ ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัทกัษะการบริหาร 

มาก   

ที4สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย  

ที4สุด 

5 4 3 2 1 

9. มีความสามารถในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารภายในสถานศึกษา 

 
 

   

10. มีความสามารถในการติดตาม และประเมินผล

การดาํเนินงานภายในสถานศึกษา 

 
 

   

ด้านมนุษยสัมพนัธ์      

11. สามารถทาํงานร่วมกบับุคคลอื4นไดอ้ยา่ง     

มีประสิทธิภาพ 

 
 

   

12. กระตุน้บุคคลอื4นในองคก์ารหรือหน่วยงาน

ใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน ทาํกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื4อใหบ้รรลุเป้าหมายตามที4ตั�งไว ้

 

 

   

13. สามารถปรับตวัให้เขา้กบับุคคลอื4นได ้      

14. ใหค้วามสาํคญั และยกยอ่งผูร่้วมงาน           

อยูเ่สมอ 

 
 

   

15. เปิดโอกาสใหผู้ร่้วมงานไดมี้ส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจ และร่วม

ปฏิบติังานตามความถนดั 

 

 

   

16. สร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานใหแ้ก่    

ผูร่้วมงานอยูเ่สมอ 

 
 

   

17. จดัใหมี้การพบปะสังสรรค ์แสดงความยนิดี 

ยกยอ่งชมเชย ใหร้างวลัในโอกาสต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสม 

 

 

   

18. สามารถพดูจูงใจใหค้นอื4นคลอ้ยตามได ้      

19. สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ที4เกิดขึ�น
ระหวา่งผูร่้วมงานได ้
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ขอ้ ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัทกัษะการบริหาร 

มาก  

ที4สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย 

ที4สุด 

5 4 3 2 1 

20. สามารถติดต่อประสานงานกบัชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรมาใชใ้นการบริหารจดัการ

ร่วมกบัสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

   

ด้านความคิดรวบยอด      

21. มีความเขา้ใจในขั�นตอนการทาํงานของ

สถานศึกษาอยา่งละเอียด 

 
 

   

22. มีความเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยงาน

ที4ตนสังกดักบัหน่วยงานอื4น ๆ ในการ

บริหารงานภายในสถานศึกษา 

 

 

   

23. มีความรู้ ความเขา้ใจในการกาํหนดเป้าหมาย

ของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

 
 

   

24. มีความรู้ ความเขา้ใจในเรื4องนโยบายเกี4ยวกบั

การจดัการศึกษาของชาติทุกระดบั 

 
 

   

25. มีการศึกษาความตอ้งการของชุมชน         

และนาํมาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา     

ของสถานศึกษา 

 

 

   

26. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวางแผนการใชจ่้าย

งบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีของสถานศึกษา 

 

 

   

27. มีความรู้ ความเขา้ใจในการใชอ้าคารสถานที4

ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภายใน

สถานศึกษา 

 

 

   

28. มีความรู้ ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา

ภายในสถานศึกษา 
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ขอ้ ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัทกัษะการบริหาร 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
29. มีความรู้ ความเขา้ใจในการพิจารณา       

ความดีความชอบของบุคลากร เพื4อใหเ้กิด
ความบริสุทธิG  ยติุธรรมภายในสถานศึกษา 

 
 

   

30. สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บุคลากร หน่วยงานภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 
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ตอนที�  3  การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 
คําชี)แจง  โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้โดยละเอียด แลว้พิจารณาวา่สถานศึกษาที4ท่านปฏิบติังานอยู ่      

มีทกัษะการบริหารแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด แล้วทาํเครื4องหมาย �ลงในช่องที4ตรงกบั
ความคิดเห็นของท่านเพียงช่องเดียว โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา ดงันี�  

  คะแนน  5  หมายถึง  มีการบริหารวชิาการระดบัมากที4สุด 
  คะแนน  4  หมายถึง  มีการบริหารวชิาการระดบัมาก 
  คะแนน  3  หมายถึง  มีการบริหารวชิาการระดบัปานกลาง   
  คะแนน  2  หมายถึง  มีการบริหารวชิาการระดบันอ้ย 

  คะแนน  1  หมายถึง  มีการบริหารวชิาการระดบันอ้ยที4สุด 
 

ตัวอย่าง 

ข้อ การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 

ระดับการบริหารวชิาการ 

มาก   

ที�สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย  

ที�สุด 

5 4 3 2 1 

0 สถานศึกษาวเิคราะห์การบริหาร 
งานวชิาการภายในสถานศึกษาได ้

 
� 

   

 
 จากตวัอยา่งขอ้ 0 แสดงวา่ท่านมีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษาไดใ้นระดบัมาก 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก   
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
การพฒันาหรือดําเนินการเกี�ยวกบัการให้ความเห็น

การพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ�น 
     

1. จดัทาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ4น       
2. วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ4น       

ที4สาํนกังานเขตพื�นที4การศึกษากาํหนดไว ้
 

 
   

3. วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื4อทราบ    
จุดเนน้ และแนวทางการจดัทาํหลกัสูตร
สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ4น 

 
 

   

4. ศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา และชุมชน เพื4อนาํมาเป็นขอ้มูล
จดัทาํสาระการเรียนรู้หลกัสูตรทอ้งถิ4น    
ของสถานศึกษา 

 

 

   

การวางแผนงานด้านวชิาการ      
5. กาํหนดโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา      
6. จดัทาํรายวชิา และคาํอธิบายรายวชิา      
7. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ภายใน       

สถานศึกษา 
 

 
   

8. จดัทาํแผนงานวชิาการอยา่งเป็นระบบภายใน
สถานศึกษา 

 
 

   

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา      
9. จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนแก่        

ครูผูส้อน 
 

 
   

10. ศึกษา วเิคราะห์แหล่งการเรียนรู้ สื4อ         
หอ้งปฏิบติัการที4เอื�อต่อการเรียนรู้ 

 
 

   

11. ส่งเสริมการวิจยั และพฒันาการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
12. จดัการเรียนการสอนที4มีเนื�อหาสาระกิจกรรม

ที4สอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดั
ของผูเ้รียน 

 
 

   

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      
13. ศึกษา วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง และ

สภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน 
 

 
   

14. จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรในกลุ่มสาระ    
ต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ 

 
 

   

15. นาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
 

   

16. ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตรตาม         
ความเหมาะสม 

 
 

   

การพฒันากระบวนการเรียนรู้      
17. จดับรรยากาศที4เอื�อต่อการเรียนรู้      
18. จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม     

และค่านิยมที4ดี 
 

 
   

19. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัทาํแผนการจดัการ
เรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 
 

   

20. นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ4น เขา้มามีส่วนร่วม        
ในการจดัการเรียนการสอน 

 
 

   

การวดัผล การประเมินผล และการเทยีบโอน          
ผลการเรียน         

     

21. พฒันาเครื4องมือวดัผล และประเมินผลใหไ้ด้
มาตรฐาน 

 
 

   

22. กาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัการวดัผล      
และการประเมินผลของสถานศึกษา 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
23. ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจในการ

ดาํเนินการวดัผล และการประเมินผล        
ตามสภาพจริง  

 
 

   

24. จดัใหมี้การทดสอบ เทียบโอนความรู้ ทกัษะ 
และประสบการณ์อยา่งสมํ4าเสมอ 

 
 

   

การวจัิยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา      

25. จดัการอบรมวิจยัในชั�นเรียนอยา่งสมํ4าเสมอ      

26. ศึกษา วเิคราะห์ การพฒันาคุณภาพ         
งานวชิาการของสถานศึกษา 

 
 

   

27. ประสานความร่วมมือในการศึกษา วเิคราะห์ 
วจิยักบัสถานศึกษาอื4น 

 
 

   

28. เผยแพร่ผลงานวิจยักบัสถานศึกษา           
และหน่วยงานอื4น 

 
 

   

การพฒันา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้      

29. ใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถิ4น        
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

 
 

   

30. สาํรวจแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอก
สถานศึกษา 

 
 

   

31. ดาํเนินการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน     
สถานศึกษาอยา่งสมํ4าเสมอ 

 
 

   

32. จดัการเรียนการสอนโดยการประยกุตใ์ช ้        
ภูมิปัญญาทอ้งถิ4นภายในสถานศึกษา 

 
 

   

การนิเทศการศึกษา      
33. ดาํเนินการนิเทศงานวชิาการ และการเรียน

การสอนในรูปแบบที4หลากหลาย 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
34. พฒันาระบบ และกระบวนการนิเทศ        

งานวชิาการ และการเรียนการสอน           
ในรูปแบบที4หลากหลาย 

 
 

   

35. ใหค้าํชี�แนะ แนะนาํ และใหค้วามช่วยเหลือ
แก่ครู  

 
 

   

36. สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจใน
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาแก่ครู  

 
 

   

การแนะแนว      
37. จดัระบบการแนะแนวอยา่งเป็นระบบ     

ภายในสถานศึกษา 
 

 
   

38. ประเมินผลกระบวนการแนะแนวการศึกษา      
39. แลกเปลี4ยนความรู้การแนะแนวการศึกษา 

กบัสถานศึกษาอื4น ๆ 
 

 
   

40. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนภายใน
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

 
 

   

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน               
และมาตรฐานการศึกษา 

 
 

   

41. วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
 

   

42. จดัระบบโครงสร้างองคก์รใหร้องรับ        
การจดัระบบการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 

   

43. ดาํเนินการตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ    
และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเนื4อง 

 
 

   

44. ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษา และ
หน่วยงานอื4น เพื4อการปรับปรุง และพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข็มแข็งทางวชิาการ      

45. ศึกษาความตอ้งการในการให้สถานศึกษา

สนบัสนุนดา้นวชิาการแก่ชุมชน 

 
 

   

46. ส่งเสริมการแลกเปลี4ยนเรียนรู้ระหวา่งบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 

 
 

   

47. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม        

ในกิจกรรมวชิาการของสถานศึกษา 

 
 

   

48. ส่งเสริม และสนบัสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน      

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ     

กบัสถานศึกษาอื�น 

 
 

   

49. ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ

กบัสถานศึกษาอื4น 

 
 

   

50. ประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ
กบัองคก์รต่าง ๆ  

 
 

   

51. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันา 

งานวชิาการกบัสถานศึกษา และองคก์รต่าง ๆ 

 
 

   

52. แลกเปลี4ยนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวิชาการ 

ในหน่วยงานอื4น ๆ  

 
 

   

การส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล      

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื�นที�จัด    

การศึกษา 

 

 

   

53. สาํรวจความตอ้งการการสนบัสนุนงานวชิาการ
ของบุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน       

และสถาบนัอื4นที4จดัการศึกษา 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
54. ส่งเสริมในการพฒันาวชิาการในการจดั

การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร         
หน่วยงาน และสถาบนัอื4นที4จดัการศึกษา 

 
 

   

55. ส่งเสริมการแลกเปลี4ยนเรียนรู้ในการจดั
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน และสถาบนัอื4นที4จดัการศึกษา 

 
 

   

56. สร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกบัชุมชน และ     
หน่วยงานอื4น ๆ ในการจดัการศึกษา รวมถึง
การใชท้รัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์    
สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

 

 

   

การจัดทาํระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี�ยวกบังาน     
ด้านวชิาการของสถานศึกษา 

 
 

   

57. จดัทาํเอกสารเกี4ยวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา      
58. จดัทาํเอกสารเกี4ยวกบัการวดัผล               

และประเมินผลการเรียน 
 

 
   

59. จดัทาํคู่มือการพฒันาการเรียนการสอน   
รวมถึงพฒันาสื4อการเรียนรู้  

 
 

   

60. ตรวจสอบรูปแบบ และแนวปฏิบติัเกี4ยวกบั
งานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 

 
 

   

การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา      
61. พิจารณาหนงัสือ แบบเรียนตามเกณฑ ์          

การประเมินคุณภาพ 
 

 
   

62. พิจารณาหนงัสือ แบบเรียนที4สอดคลอ้งกบั
สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ 

 
 

   

63. พิจารณาเนื�อหาของภาษาที4ใชข้องหนงัสือ 
แบบเรียน มีความถูกตอ้งตามหลกัวชิา    
และทนัสมยั 
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ขอ้ การบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ระดบัการบริหารวชิาการ 
มาก  
ที4สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที4สุด 

5 4 3 2 1 
64. พิจารณาหนงัสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ เพื4อใชใ้นการจดัการเรียนรู้               
ในสถานศึกษา 

 
 

   

การพฒันาสื�อ และเทคโนโลยทีางการศึกษา        
65. จดัหาสื4อ และเทคโนโลย ี เพื4อใชใ้นการเรียน

การสอน 
 

 
   

66. ศึกษาการใชสื้4อ และเทคโนโลย ีเพื4อการเรียน
การสอน 

 
 

   

67. ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา 
พฒันาการใชสื้4อนวตักรรม และเทคโนโลยี
กบัสถานศึกษา และหน่วยงานอื4น 

 
 

   

68. ส่งเสริมใหค้รูผลิตสื4อ นวตักรรม และ
เทคโนโลย ีเพื4อพฒันาการเรียนการสอน 

 
 

   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  29  ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื�องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญเรื�อง         
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวิชาการ    
ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านทกัษะการบริหาร    
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

ด้านเทคนิควธีิ         

1. มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบักิจกรรม
ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการ
ดาํเนินงานที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน
ภายในสถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

3. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวาง
แผนการบริหารงานต่าง ๆ ภายใน      
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. มีความสามารถทางดา้นการวางแผน 
และการดาํเนินงานโครงการภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. มีความสามารถในการจดัทาํ         
แผนกลยทุธ์เพื�อเป็นแนวทาง          
ในการบริหารงานภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  มีความสามารถในการจดัทาํขอ้มูล
สารสนเทศ เพื�อนาํไปใชภ้ายใน  
สถานศึกษา +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

7. มีความสามารถในการใชก้ระบวนการ 
กลุ่มในการบริหารจดัการ ให้ครูผูส้อน
ทุกคนร่วมกนัทาํงานไดอ้ยา่งมี      
ประสิทธิภาพภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

8. มีความสามารถในการใหค้าํแนะนาํ 

เป็นแนวทาง และเป็นแบบอยา่งแก่  

ครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียน  

การสอนภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. มีความสามารถในการประชาสัมพนัธ์

ขอ้มูลข่าวสารภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. มีความสามารถในการติดตาม  และ

ประเมินผลการดาํเนินงานภายใน

สถานศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านมนุษยสัมพนัธ์         
11. สามารถทาํงานร่วมกบับุคคลอื�น      

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12. กระตุ่นบุคคลอื�นในองคก์รหรือ 

หน่วยงานใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน 

ทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อใหบ้รรลุ       

เป้าหมายที�ตั-งไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคคลอื�นได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14. ใหค้วามสาํคญั และยกยอ่งผูร่้วมงาน

อยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. เปิดโอกาสใหผู้ร่้วมงานไดมี้ส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็น ร่วมตดัสินใจ 

และร่วมปฏิบติังานตามความถนดั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. สร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน

ใหแ้ก่ผูร่้วมงานอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

17. จดัใหมี้การพบปะสังสรรค ์แสดง
ความยนิดี ยกยอ่งชมเชย ใหร้างวลั 
ในโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. สามารถพูดจูงใจให้คนอื�นคลอ้ยตามได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. สามารถแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ที�เกิดขึ-น
ระหวา่งผูร่้วมงานได ้ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20. สามารถติดต่อประสานงานกบัชุมชน
ในการระดมทรัพยากรมาใชใ้นการ
บริหารจดัการร่วมกบัสถานศึกษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านความคิดรวบยอด         
21. มีความเขา้ใจในขั-นตอนการทาํงาน

ของสถานศึกษาอยา่งละเอียด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22. มีความเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่ง

หน่วยงานที�ตนสังกดักบัหน่วยงาน
อื�น ๆ ในการบริหารงานภายใน 
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. มีความรู้ ความเขา้ใจในการกาํหนด
เป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. มีความรู้ ความเขา้ใจในเรื�องนโยบาย
เกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของชาติ    
ทุกระดบั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

25. มีการศึกษาความตอ้งการของชุมชน 
และนาํมาเป็นแนวทางในการจดั    
การศึกษาของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  29  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

26. มีความรู้ ความเขา้ใจในการวาง
แผนการใชจ่้ายงบประมาณให้
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจาํปี
ของ  สถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

27. มีความรู้ ความเขา้ใจในการใชอ้าคาร
สถานที�ในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. มีความรู้ ความสามารถในการแกไ้ข
ปัญหาภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. มีความรู้ ความเขา้ใจในการพิจารณา
ความดีความชอบของบุคลากร       
เพื�อใหเ้กิดความบริสุทธิG  ยติุธรรม  
ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. สามารถสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งบุคลากร หน่วยงานภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  ผลการหาค่าดชันีความสอดคล้องของเครื�องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ        
เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหาร
วชิาการของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื-นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการบริหาร
วชิาการของสถานศึกษา 

 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การพฒันาหรือดําเนินการเกี+ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ+น 
1. จดัทาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2. วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้     

ทอ้งถิ�นที�สาํนกังานเขตพื-นที�         
การศึกษากาํหนดไว ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื�อ
ทราบจุดเนน้ และแนวทางการจดัทาํ
หลกัสูตรสาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา และชุมชน เพื�อนาํมา
เป็นขอ้มูลจดัทาํสาระการเรียนรู้    
หลกัสูตรทอ้งถิ�นของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การวางแผนงานด้านวชิาการ         

5. กาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร
สถานศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6. จาํทาํรายวชิา และคาํอธิบายรายวชิา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. จดัทาํแผนงานวชิาการอยา่งเป็นระบบ
ภายในสถานศึกษา +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา         

9. จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอน 
แก่ครูผูส้อน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    
10. ศึกษา วเิคราะห์ แหล่งการเรียนรู้ สื�อ

หอ้งปฏิบติัการที�เอื-อต่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาการเรียน
การสอนในสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. จดัการเรียนการสอนที�มีเนื-อหาสาระ
กิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนดัของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา         

13. ศึกษา วเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลาง
และสภาพปัญหาความตอ้งการของ
ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรในกลุ่ม
สาระต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั        
วสิัยทศัน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. นาํแผนจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการ
จดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

16. ปรับปรุง และพฒันาหลกัสูตร       
ตามความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันากระบวนการเรียนรู้         

17. จดับรรยากาศที�เอื-อต่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. จดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที�ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดัทาํแผนการ
จดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

20. นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�น เขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การวดัผล การประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียน 

21. พฒันาเครื�องมือวดัผล และประเมินผล

ใหไ้ดม้าตรฐาน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22. กาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัการวดัผล 

และการประเมินผลของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ  

ในการดาํเนินการวดัผล และการ

ประเมินผลตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. จดัใหมี้การทดสอบ เทียบโอนความรู้ 

ทกัษะ และประสบการณ์อยา่งสมํ�าเสมอ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

การวจัิยเพื+อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

25. จดัการอบรมวิจยัในชั-นเรียน        

อยา่งสมํ�าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. ศึกษา วเิคราะห์ การพฒันาคุณภาพ

งานวชิาการของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. ประสานความร่วมมือในการศึกษา 

วเิคราะห์ วิจยักบัสถานศึกษาอื�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. เผยแพร่ผลงานวิจยักบัสถานศึกษา 

และหน่วยงานอื�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้         

29. ใชแ้หล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น

ในการจดักระบวนการเรียนรู้ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30. สาํรวจแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอก
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

31. ดาํเนินการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาอยา่งสมํ�าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. จดัการเรียนการสอนโดยการ
ประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นภายใน        
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

การนิเทศการศึกษา         
33. ดาํเนินงานนิเทศงานวชิาการ         

และการเรียนการสอนในรูปแบบ      
ที�หลากหลาย +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

34. พฒันาระบบ และกระบวนการนิเทศ
งานวชิาการ และการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที�หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. ใหค้าํชี-แนะ แนะนาํ และให ้        
ความช่วยเหลือแก่ครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. สร้างความตระหนกั และความเขา้ใจ
ในกระบวนการนิเทศภายใน       
สถานศึกษาแก่ครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การแนะแนว         
37. จดัระบบการแนะแนวอยา่งเป็นระบบ

ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. ประเมินผลกระบวนการแนะแนว  
การศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

39. แลกเปลี�ยนความรู้การแนะแนว     
การศึกษากบัสถานศึกษาอื�น ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
41. วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา   

ตามระบบการประกนัคุณภาพ        
การศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

42. จดัระบบโครงสร้างองคก์รใหร้องรับ
การจดัระบบการประกนัคุณภาพ   
ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43. ดาํเนินการตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพอยา่งต่อเนื�อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44. ประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษา 
และหน่วยงานอื�น เพื�อการปรับปรุง 
และพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวชิาการ 
45. ศึกษาความตอ้งการในการให้     

สถานศึกษา สนบัสนุนดา้นวชิาการ
แก่ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46. ส่งเสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ระหวา่งบุคคล ครอบครัว และชุมชน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

47. ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวชิาการของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48. ส่งเสริม และสนบัสนุนงานวิชาการ
แก่ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอื+น 
49. ประสานความร่วมมือในการพฒันา

วชิาการกบัสถานศึกษาอื�น +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

50. ประสานความร่วมมือในการพฒันา
วชิาการกบัองคก์รต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

51. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พฒันางานวชิาการกบัสถานศึกษา 
และองคก์รต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52. แลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่ง
วชิาการในหน่วยงานอื�น ๆ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื+นที+จัด

การศึกษา 
53. สาํรวจความตอ้งการสนบัสนุนงาน

วชิาการของบุคคล ครอบครัว องคก์ร 
หน่วยงาน และสถาบนัอื�นที�จดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

54. ส่งเสริมในการพฒันาวชิาการในการ
จดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื�น     
ที�จดัการศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

55. ส่งเสริมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการ
จดัการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื�น     
ที�จดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

56. สร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกบัชุมชน 
และหน่วยงานอื�น ๆ ในการจดั
การศึกษา รวมถึงการใชท้รัพยากร
ร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

การจัดทาํระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี+ยวกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 
57. จดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัหลกัสูตร   

สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

58. จดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัการวดัผล และ
ประเมินผลการเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

59. จดัทาํคู่มือการพฒันาการเรียนการสอน 
รวมถึงพฒันาสื�อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60. ตรวจสอบรูปแบบ และแนวปฏิบติั
เกี�ยวกบังานดา้นวชิาการของ      
สถานศึกษา 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื+อใช้ในสถานศึกษา 

61. พิจารณาหนงัสือ แบบเรียนตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพ 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

62. พิจารณาหนงัสือ แบบเรียน               
ที�สอดคลอ้งกบัสาระ และมาตรฐาน
การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

63. พิจารณาเนื-อหาของภาษาที�ใชข้อง
หนงัสือแบบเรียน มีความถูกตอ้ง 
ตามหลกัวชิา และทนัสมยั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

64. พิจารณาหนงัสือเรียนกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการจดั  
การเรียนรู้ในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาสื+อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
65. จดัหาสื�อ และเทคโนโลย ีเพื�อใช ้     

ในการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  30  (ต่อ) 
 

รายการขอ้คาํถาม 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5    

66. ศึกษาการใชสื้�อ และเทคโนโลย ี    
เพื�อการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

67. ประสานความร่วมมือในการผลิต    
จดัหาพฒันาการใชสื้�อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยกีบัสถานศึกษา      
และหน่วยงานอื�น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

68. ส่งเสริมใหค้รูผลิตสื�อ นวตักรรม   
และเทคโนโลย ีเพื�อพฒันาการเรียน
การสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  31  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาความสัมพนัธ์

ระหว่างทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการบริหารวิชาการของสถานศึกษา   

สังกดัสํานักงานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร

 สถานศึกษา 

 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

ด้านเทคนิควธีิ   

1.  0.44 

2.  0.48 

3.  0.40 

4.  0.57 

5.  0.43 

6.  0.47 

7.  0.40 

8.  0.49 

9.  0.65 

10.  0.44 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์   

11.  0.42 

12.  0.55 

13.  0.57 

14.  0.52 

15.  0.55 

16.  0.45 

17.  0.42 

18.  0.65 

19.  0.49 

20.  0.41 
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ตาราง  31  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

ด้านความคิดรวบยอด   
21.  0.62 
22.  0.66 
23.  0.44 
24.  0.59 
25.  0.45 
26.  0.48 
27.  0.50 
28.  0.44 
29.  0.57 
30.  0.54 

 
 ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบสอบถาม เรื� องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะ     
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.40 - 0.66 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื�องการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหาร
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวชิาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง ดา้นทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.88 
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ตาราง  32  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามการศึกษาความสัมพนัธ์ 
ระหว่างทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการบริหารวิชาการของสถานศึกษา   
สังกดัสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการบริหารวชิาการของสถานศึกษา 

 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

การพฒันาหรือดําเนินการเกี�ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ�น 

1.  0.50 
2.  0.50 
3.  0.70 
4.  0.42 

การวางแผนงานด้านวชิาการ   
5.  0.58 
6.  0.53 
7.  0.49 
8.  0.49 

การจัดการเรียนการสอน ในสถานศึกษา   

9.  0.43 

10.  0.41 
11.  0.42 
12.  0.52 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   

13.  0.46 

14.  0.47 
15.  0.49 
16.  0.74 

การพฒันากระบวนการเรียนรู้   
17.  0.63 
18.  0.49 
19.  0.38 
20.  0.40 
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

การวดัผล การประเมินผล และการเทยีบโอนผลการเรียน 

21.  0.40 
22.  0.36 
23.  0.46 
24.  0.55 

การวจัิยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

25.  0.36 

26.  0.31 
27.  0.47 
28.  0.49 

การพฒันา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
29.  0.48 

30.  0.48 
31.  0.41 
32.  0.45 

การนิเทศการศึกษา   
33.  0.48 
34.  0.57 
35.  0.43 
36.  0.48 

การแนะแนว   
37.  0.47 
38.  0.49 
39.  0.66 
40.  0.44 

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

41.  0.32 
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

42.  0.51 
43.  0.56 
44.  0.44 

การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวชิาการ 

45.  0.47 
46.  0.53 
47.  0.41 
48.  0.63 

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอื�น 
49.  0.48 
50.  0.36 
51.  0.65 
52.  0.66 

การส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื�น               

ที�จัดการศึกษา  
53.  0.47 
54.  0.66 
55.  0.43 
56.  0.54 

การจัดทาํระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี�ยวกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

57.  0.52 

58.  0.41 
59.  0.52 
60.  0.43 

การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา 

61.  0.41 
62.  0.45 
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ตาราง  32  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก 

63.  0.38 
64.  0.57 

การพฒันาสื�อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา   

65.  0.42 
66.  0.38 
67.  0.47 
68.  0.49 

 
 ค่าอาํนาจจาํแนก รายขอ้ของแบบสอบถาม เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะ
การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการบริหารวชิาการของสถานศึกษา อยูร่ะหวา่ง 0.31 - 0.74 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม เรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหาร 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวชิาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื,นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง ดา้นการบริหารวชิาการของสถานศึกษา เท่ากบั 0.87 
 
 
 




