
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 การวิจยัเรื�อง การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา
กบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง     

ในการวจิยัครั' งนี' มีขั'นตอนในการดาํเนินการดงัต่อไปนี'  
 1. การกาํหนดประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5. สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากร และการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื'นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2556 จาํนวนทั'งสิ'น 3,250 คน  

 การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยัครั' งนี'  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�

การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2556 กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง        
การประมาณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซี� และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) 

และได้ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั'นอย่างไม่เป็นสัดส่วน (Disproportional 

Stratified Random Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103) โดยใชข้นาดของสถานศึกษา        
เป็นชั'นในการแบ่งไดก้ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัทั'งสิ'น จาํนวน 341 คน ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
 

ขนาดของสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ครูผูส้อน ครูผูส้อน 

ขนาดเล็ก 89 57 
ขนาดกลาง 1,649 170 
ขนาดใหญ่ 1,512 114 

รวม 3,250 341 

 
 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื� องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัครั' งนี'  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับ
ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง แบ่งออกเป็น       
3 ตอน ดงันี'  
  ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถามที�เกี�ยวขอ้งกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์ทาํงาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที�  2  เป็นแบบสอบถามที�เกี�ยวขอ้งกบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert. 1993 : 247) ดงันี'  
 5     หมายถึง     มีทกัษะการบริหารระดบัมากที�สุด 

 4     หมายถึง     มีทกัษะการบริหารระดบัมาก 
 3     หมายถึง     มีทกัษะการบริหารระดบัปานกลาง 
 2     หมายถึง     มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ย 
 1     หมายถึง     มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ยที�สุด 

 ตอนที�  3  เป็นแบบสอบถามที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดั
สําน ักงานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert. 1993 : 247) ดงันี'  
 5     หมายถึง     มีการบริหารวชิาการระดบัมากที�สุด 
 4     หมายถึง     มีการบริหารวชิาการระดบัมาก 
 3     หมายถึง     มีการบริหารวชิาการระดบัปานกลาง 
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 2     หมายถึง     มีการบริหารวชิาการระดบันอ้ย 
 1     หมายถึง     มีการบริหารวชิาการระดบันอ้ยที�สุด 

 

การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 การสร้าง และการหาคุณภาพเครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ตามลาํดบัขั'นตอน ดงันี'  
 1. ศึกษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง       
แบบสอบถาม และปรึกษาอาจารยที์�ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื�อดาํเนินการ 
 2. สร้างแบบสอบถามเกี�ยวกบัขอ้มูลพื'นฐาน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทาํงาน และขนาด    
ของสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 3. สร้างแบบแบบสอบถามเกี�ยวกับทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ        
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง ตามที�ไดศึ้กษาแลว้นาํเสนอประธาน และกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื�อตรวจสอบ   
และพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ'น จาํนวน 98 ขอ้  
 4. นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขเสร็จสมบูรณ์แลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน 
เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื'อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม และวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 64 - 65) ซึ� งไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 - 1.00 
 5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จึงเสนอประธาน 

และกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั'นนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับ             
กลุ่มทดลองที�เป็นครูผูส้อนในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง    

ปีการศึกษา 2556 ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน และนาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจ

จาํแนกเป็นรายขอ้โดยใช้ค่าสัมประสิทธิh สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 
Correlation Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม ไดค้่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม

ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตั' งแต่ 0.40 - 0.66 และค่าอาํนาจจาํแนกของ                 
การบริหารวชิาการของสถานศึกษา ตั'งแต่ 0.31 - 0.74 

 6. นาํแบบสอบถามที�หาค่าอาํนาจจาํแนกแลว้มาวเิคราะห์หาความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม

ทั'งฉบบัโดยการหาค่าสัมประสิทธิh แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)             
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดค้่าความเชื�อมั�นดา้นทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

เท่ากบั 0.88 และไดค้่าความเชื�อมั�นดา้นการบริหารวชิาการของสถานศึกษาเท่ากบั 0.87 
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 7. นําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความเชื�อมั�นแล้วไปสอบถามกลุ่มตวัอย่าง         
ที�กาํหนดเพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงค ์และสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล   

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั'นตอนดงันี'  
 1. ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถาม พร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษา 
เพื�อขอความร่วมมือจากกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม 
 3. กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถาม และผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ� งจาํนวนแบบสอบถามที�ส่งไป จาํนวน 341 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืน           
341 ฉบบัคิดเป็นร้อยละ 100 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัขั'นตอนดงันี'  
 1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาค่าร้อยละ       
นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
 3. วิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังาน
เขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยใช้การหาค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ ์ดงันี'  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 100)  
  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 4. วิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาการบริหารวิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�
การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยใช้การหาค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)      
และแปลความหมายของคะแนนเฉลี�ยตามเกณฑ ์ดงันี'  (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100)  
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  ค่าเฉลี�ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมากที�สุด  
  ค่าเฉลี�ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉลี�ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีการบริหารวชิาการอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 5. หาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหาร
วิชาการของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื'นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยใชว้ิธีการหา 
ค่าสัมประสิทธิh สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ถา้ค่าความสัมพนัธ์ 
(r) เป็นลบ แสดงว่าตวัแปรที�ศึกษาทั'งสองชุดนั'น มีความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้มกนั หากค่า    
ของความสัมพนัธ์ (r) เป็นบวกแสดงวา่ตวัแปรที�ศึกษาทั'งสองชุดมีความสัมพนัธ์ในทางเดียวกนั 
และใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายระดบัของความสัมพนัธ์ ดงันี'  (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2552 : 314) 
  0.90 ขึ'นไป หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
  0.70 - 0.89 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 
  0.30 - 0.69 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  ตํ�ากวา่ 0.30 หมายถึง มีความสัมพนัธ์ในระดบัตํ�า 
  0.00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 6. ทดสอบนยัสําคญัทางสถิติของค่าสัมประสิทธิh สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t - test) 
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื-นฐาน 

 1. ค่าร้อยละ (%) 
 2. ค่าเฉลี�ย ( X ) 
 3. ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้คาํถาม และวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 2. ค่าสัมประสิทธิh สหสัมพนัธ์เพยีร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 3. ค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธิh แอลฟา  
(Alpha - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
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 สถิติที�ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 ทดสอบความมีนยัสําคญัของสัมประสิทธิh สหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยใช้
การทดสอบค่าที (t-test) 
 
 
  
  




