
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 

 

 การวิจยั เรื�องการศึกษาทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ   

ผู ้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื&นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด  ผู ้วิจ ัย              

ไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั&นตอน  ดงันี&  

 1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.   เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.   การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 5.   สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 1. การกาํหนดประชากร  

  ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั& งนี&  ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู สังกดั

สาํนกังานเขตพื&นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2555 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 

128 คน ครูผูส้อนจาํนวน 1,086 คน รวมทั&งสั&น 1,214  คน 

 2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสํานกังาน

เขตพื&นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด ปีการศึกษา 2555 จาํนวน 403 คนประกอบดว้ยผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จาํนวน 100 คน และครูผูส้อน จาํนวน 303 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั&น 

(Stratified Random Sampling) และกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี�และ

มอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 608)  ดงัแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตาํแหน่งและขนาดของสถานศึกษา 

 

ขนาดของสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
     สถานศึกษาขนาดเล็ก   47 37 190 53 
     สถานศึกษาขนาดกลาง   44 34 494 138 
     สถานศึกษาขนาดใหญ่   37 29 402 112 

รวม 128 100 1,086 303 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั& งนี&  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น   
2 ตอน  ดงันี&  
 ตอนที�  1  เป็นแบบสอบถาม ที�สอบถามเกี�ยวกับตาํแหน่งและขนาดของสถานศึกษา   
 ตอนที�  2  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของ ลิเคิร์ท 

(Likert’s Scale) ซึ� งสอบถามเกี�ยวกับทักษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ

คิด เห็นข อง ผู ้บ ริหา ร ส ถ า นศึก ษ า  แ ล ะ ค รู ผู ้ส อน สัง ก ัดสํา น ัก ง า น เข ต พื&น ที�ก า รศึก ษ า

ประถมศึกษาตราด ทั& ง  3 ด้าน คือ ด้านเทคนิควิธี  ด้านมนุษย์ ด้านความคิดรวบยอด ซึ� ง

กาํหนดความหมาย ดงันี&  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 72) 

  5   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  4   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 

  3   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1   หมายถึง   มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 1. การสร้างเครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

  ผูว้จิยัดาํเนินการสร้างเครื�องมือตามขั&นตอน  ดงันี&  

  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

  1.2 สร้างแบบสอบถาม เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

  1.3 สร้างแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยครอบคลุมเนื&อหาตามจุดมุ่งหมายที�ตอ้งการ

ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นเทคนิควิธี  ดา้นมนุษย ์ และดา้นความคิดรวบยอด  
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  1.4 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแล้วเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ท่าน เพื�อขอความ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื&อหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหว่างข้อคาํถามและวตัถุประสงค์ (Index of Item of Objective Congruence : IOC)     
ซึ� งได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80 – 1.00  
  1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที�ผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะแลว้ เสนอประธาน
และกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั&นนาํไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุ่มทดลองที�เป็น       
ผูบ้ ริหารและครูในสถานศึกษาที�ไม่ใช่กลุ ่มตวัอยา่ง จ ํานวน 30 คน และนําแบบสอบถาม            
มาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิf สหสัมพนัธ์ของเพียร์สันระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง 0.59 – 0.89 
  1.6 นําแบบสอบถามที�หาค่าอํานาจจําแนกแล้ว มาวิเคราะห์หาความเชื�อมั�นของ
แบบสอบถามทั&งฉบบั โดยการหาค่าสัมประสิทธิf แอลฟ่า (α- Coefficient) ของครอนบาค
(Cronbach)       (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 99) ไดค้่าความเชื�อมั�นของเครื�องมือ  0.95 
  1.7 นาํแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจสอบความเชื�อมั�นแล้วไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง       
ที�กาํหนด เพื�อนาํผลมาวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัต่อไป 
   
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั&นตอน  ดงันี&  
 1.   ขอหนังสือแนะนาํตวัผูว้ิจยัจากมหาวิทยาลัยราชภฏัรําไพพรรณี ส่งผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื&นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด เพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 2 .    นาํหนังสือแนะนาํตัวผู ้วิจ ัย  จากผู ้อาํนวยการสาํนักงานเขตพื& นที�การศึกษา
ประถมศึกษาตราดถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษาที�เป็นสถานศึกษาเก็บขอ้มูล เพื�อขอความร่วมมือ      
ในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอย่าง พร้อมทั&งดาํเนินการและนัดหมาย       
วนั เวลา และสถานที� ขอรับแบบสอบถามคืน   
 3.   กาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผูว้ิจ ัยดาํเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ� งจาํนวนแบบสอบถามที�ส่งไปจาํนวน 403 ฉบบั ได้รับกลับคืนมา
จาํนวน 403 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.   ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 2.   วเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามเกี�ยวกบัตาํแหน่ง  และขนาดของสถานศึกษา
โดยหาค่าร้อยละ  แลว้นาํเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
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 3.   วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามตอนที� 2 โดยการหาค่าเฉลี�ยเป็นรายด้านและรายขอ้ 
แล้วนาํค่าเฉลี�ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดังนี&  (บุญชม          
ศรีสะอาด.  2545 : 103) 
  ค่าเฉลี�ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมากที�สุด 
  ค่าเฉลี�ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉลี�ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉลี�ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉลี�ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีทกัษะการบริหารอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
 4. วิเคราะห์ขอ้มูลทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสํานกังานเขตพื&นที�การศึกษาประถมศึกษาตราด เปรียบเทียบ
ตามตาํแหน่ง โดยการทดสอบค่าที (t-test) 
 5. เปรียบเทียบขนาดของสถานศึกษาโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) เมื�อพบ  ความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบเป็นรายคู่
ตามวิธีการของเชฟเฟ่  (Scheffe′)  
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพื.นฐาน  
  1.1 ค่าร้อยละ (%) 
  1.2 ค่าเฉลี�ย ( X ) 
  1.3 ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. สถิติที�ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
  2.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามและวตัถุประสงค์ (Index of Item of  
Objective Congruence : IOC)   
  2.2 ค่าสัมประสิทธิf สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
  2.3 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม โดยวธีิหาค่าสัมประสิทธิf แอลฟ่า (α - Coefficient) 
ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach)    
 3. สถิติที�ใช้ในการการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1 การทดสอบค่าที (t-test) 
  3.2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเมื�อพบ
ความแตกต่างจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe′) 




