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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัครัE งนีE มีวตัถุประสงค์เพืHอศึกษาและเปรียบเทียบทกัษะการบริหารของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัสํานกังานเขตพืEนทีHการศึกษา
ประถมศึกษาตราด จาํแนกตามตาํแหน่ง และขนาดของสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่งทีHใชใ้นการวิจยัครัE งนีE   
ได้แก่  ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพืEนทีHการศึกษาประถมศึกษาตราด       
จาํนวน  403  คน แบ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํนวน 100 คน  และครูผูส้อน จาํนวน 303 คน  
เครืHองมือทีHใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ซึH งมี
ความเชืHอมัHนเท่ากบั 0.95  สถิติทีHใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าเฉลีHย  ค่าเบีHยงเบนมาตรฐาน  
การทดสอบค่าที (t – test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way  ANOVA)            
เมืHอพบความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ 

เชฟเฟ่ (Scheffe′) 
 ผลการวิจยัพบว่า  1)  ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ       
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสังกดัสํานักงานเขตพืEนทีHการศึกษาประถมศึกษาตราดโดยรวมและ    
รายด้านอยู่ในระดับมาก  2)  ทกัษะการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ          
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูสังกดัสํานักงานเขตพืEนทีHการศึกษาประถมศึกษาตราด จาํแนกตาม
ตาํแหน่ง โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติและจาํแนกตามขนาด     
สถานศึกษา ทัEงโดยรวมและรายดา้นแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีHระดบั .01 
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Abstract  

 

  The purposes of this research were to study and compare the  skills of administrators  

according to the opinions of administrators and teachers under the office of Trat Primary  

Educational Service Area. The  independent variables were classified by status and school size. 

The research samples consisted of 403 administrators and teachers under the office of Trat  

Primary Educational Service Area. The research instrument was a five – rating scale questionnaire 

with reliability at 0.95.  The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test and One-way  

ANOVA and pair comparison  was  tested by  Scheffe′ Method. 

 The results of the study were as follows : 1) The skill of administrators according to  

the opinions of administrators and teacher under the office of Trat Primary Educational Service  

Area for the overall aspects and individual aspects were at high level. 2) The skill of  

administrators according to the opinions of administrators and teachers under the office of Trat  

Primary Educational Service Area Office were classified by status for the overall  aspects and 

individual aspects showed a difference without statistical significance but classified by school 

size for the overall aspects and individual aspects, had statistically significant difference at the .01 

level. 

 

 

       




