
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีะวฒัน์  พฒันกุลชยั อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
2. ดร.ธนิก คุณเมธีกุล อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร์ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี      
3. นายมาโนช  กุลนาแพง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าลาํบิด 
                                                        สาํนกังานเขตพื3นที4การศึกษาประถมศึกษา 
  ระยอง เขต 2   
4. นางวนัเพญ็  คนึงคิด ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบา้นชาํสมอ 
                                                        สาํนกังานเขตพื3นที4การศึกษาประถมศึกษา 
  ระยอง เขต 2   
5. นางสาวนิตยา  สมวนาพานิช ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัเขาสาํรอง 
                                                        สาํนกังานเขตพื3นที4การศึกษาประถมศึกษา 
  ระยอง เขต 2   
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการทาํวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้นิเทศ               

และผู้รับการนิเทศ สังกดัเขตสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 

................................................................................................................. 
คําชี)แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี� ใชเ้ก็บเฉพาะขอ้มูลทางการศึกษา สําหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาโท 
สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว ัตถุประสงค์เพื5อต้องการทราบ            
สภาพการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที5การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง  
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ 
  ตอนที5  1  สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที5  2  เป็นแบบสอบถามระดบัการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา สังกดั   
เขตสาํนกังานเขตพื�นที5การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 3. กรุณาตอบให้ครบทุกขอ้และตรงกบัความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของผูต้อบ
มากที5สุด 
 4. ขอ้มูลที5ไดรั้บจากแบบสอบถามนี�  ผูว้จิยัใชส้าํหรับการวจิยัเท่านั�น 
 ขอขอบคุณที5ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�  

 
 

นางสาวอวสัดา  อารอบ 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี จนัทบุรี 
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ตอนที�  1  ขอ้มูลทั5วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คําชี)แจง โปรดทาํเครื5องหมาย �ลงใน (   ) และเติมขอ้ความในช่องวา่งที5ตรงกบัความเป็นจริง 
 1. สถานภาพ 
  (     ) ผูนิ้เทศ (หมายถึง ผูอ้าํนวยการ รองผูอ้าํนวยการ หรือผูที้5อยูใ่นสถานศึกษาแต่งตั�ง
ใหเ้ป็นผูนิ้เทศ) 
  (     ) ผูรั้บการนิเทศ (หมายถึง บุคลากรที5ปฏิบติัหนา้ที5จดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา) 
 
 2. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
  ........................ปี (เศษของปีเกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 
 
 3. ขนาดของสถานศึกษา   
  (     ) ขนาดเล็ก (ตั�งแต่ 120 คนลงมา) 
  (     ) ขนาดกลาง (121- 300 คน) 
  (     ) ขนาดใหญ่ (301 คนขึ�นไป) 
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ตอนที�  2 การศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและ      
ผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที5การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

คําชี)แจง แบบสอบถามนี� เป็นแบบสอบถามเกี5ยวกับการศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการ                     
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที5
การศึกษาประถมศึกษาระยอง โปรดอ่านรายละเอียดเกี 5ยวกบัขอ้ความต่อไปนี�            
แลว้พิจารณาว่าท่านมีความตอ้งการการนิเทศงานวิชาการระดบัใด โดยทาํเครื5องหมาย 
�ลงในช่องทางขวามือให้ตรงกบัระดบัของความตอ้งการตามคะแนน ซึ5 งมีความหมาย  
ดงันี�   

 5 หมายถึง สภาพการนิเทศงานวชิาการระดบัมากที5สุด 
 4 หมายถึง สภาพการนิเทศงานวชิาการระดบัมาก 
 3 หมายถึง  สภาพการนิเทศงานวชิาการระดบัปานกลาง  
 2 หมายถึง  สภาพการนิเทศงานวชิาการระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  สภาพการนิเทศงานวชิาการระดบันอ้ยที5สุด 
 

ตัวอย่าง 

ขอ้ สภาพการนิเทศงานวชิาการ 

ระดบัการนิเทศ 
มาก 
ที5สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย 
ที5สุด 

5 4 3 2 1 
0 มีการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ�นจาก

สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
 

� 
   

 
 จากตวัอย่างขอ้ 0  แสดงว่า ความตอ้งการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ�นจากสภาพปัญหา     
และความตอ้งการของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก  เป็นตน้ 
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ตอนที�  1  สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที5การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

 
 

ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การพฒันาหรือดําเนินการเกี�ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ�น 

1. มีการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ�นจากสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 

      

2. มีการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ5นสอดคลอ้ง   
เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม     
ของทอ้งถิ5น 

      

3. มีการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที5มีอยูใ่นทอ้งถิ5น       
4. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชก้ารพฒันา    

ตนเอง ครอบครัวและชุมชนได ้ 
      

การวางแผนงานด้านวชิาการ 
5. มีการจดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเกี5ยวกบั    

งานวชิาการ 
      

6. มีการทาํแผนงานและวางแผนงานวชิาการ 
อยา่งเป็นระบบ 

      

7. มีการกาํกบั ดูแล นิเทศและติดตามงานวชิาการ
ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

      

8. มีการนิเทศ ติดตาม การพฒันากระบวนการ
เรียนรู้และการวดัผลประเมินผล 

      

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
9. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิ                 

ที5หลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
      

10. มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้   
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

11. มีการใชสื้5อการเรียนการสอนและแหล่ง      

การเรียนรู้ พฒันาห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการ

ต่าง ๆ ใหเ้อื�อต่อการเรียนรู้ 

      

12. มีการส่งเสริมการวิจัยและพฒันาการเรียน   

การสอน 

      

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

13. มีการวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551        

จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

      

14. มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมิน

สภาพแวดลอ้ม 
      

15. มีการจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ       

16. การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน 

ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร

สถานศึกษา และรายงานผลใหผู้ที้5เกี5ยวขอ้ง 

รับทราบ 

      

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

17. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้       

18. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

เนื�อหาสาระกิจกรรม 
      

19. มีการจดัการเรียนรู้ความสนใจความถนดัของ

ผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
      

20. การนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ5นหรือเครือข่าย           

ผูป้กครองชุมชนและทอ้งถิ5นมีส่วนร่วม        

ในการจดัการเรียนการสอน 

      

 
  
 



 
 

144

 

ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การวดัผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 

21. มีการกาํหนดระเบียบแนวปฏิบติัเกี5ยวกบั   
การวดัผลและการประเมินผลของสถานศึกษา 

      

22. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล
ประเมินผล 

      

23. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล
ประเมินผล แต่ละรายวชิา แลว้ดาํเนินการ    
วดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 

      

24. มีการจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ 

      

การวจัิยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
25. มีการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหศึ้กษา 

วเิคราะห์ วิจยัเพื5อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
      

26. มีการประสานความร่วมมือในการศึกษา
ระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา 

      

27. มีการเผยแพร่ผลงานการวิจยั       
28. มีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ

งานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงานและสถานศึกษาอื5น 

      

การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
29. มีการสาํรวจแหล่งเรียนรู้ จดัทาํเอกสาร       

เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 
      

30. มีการส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ช ้      
แหล่งเรียนรู้ทั�งใน และนอกสถานศึกษา 

      

31. มีการพฒันาการเรียนรู้โดยจดัใหมี้           
แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั�งภายใน     
และภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียง 
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ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

32.  มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการแสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการ 
เรียนรู้ และนิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมิน     
และปรับปรุงอยา่งต่อเนื5อง 

      

การนิเทศการศึกษา 
33. มีการใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริม

ใหค้าํแนะนาํ ปรับปรุงการจดัการเรียน        
การสอน 

      

34. มีการส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร   
ทางการศึกษา ในดา้นกระบวนการเรียน      
การสอน ใหมี้ประสิทธิภาพ 

      
 

35. มีการสร้างความตระหนกัให้แก่ครู และ         
ผูเ้กี5ยวขอ้งใหเ้ขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน 

      

36. มีการปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดั  
การเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

      

การแนะแนว 
37. มีการจดัระบบงานและโครงสร้างแนะแนว

และการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ         
สถานศึกษา 

      

38. มีการสร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็น  
คุณค่าของการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน 

      

39. มีการส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้
เพิ5มเติมในเรื5องจิตวทิยาและการแนะแนว 

      

40. มีการส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจ   
อนัดีระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน 
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ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
41. มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของ       

สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน       
การศึกษาชาติ การจดัระบบบริหารและ      
สารสนเทศ 

      

42. มีการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ       
43. มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและ  

ดาํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
ที5มุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา ตรวจสอบและ  
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 

      

44. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   
สถานศึกษาและการจดัทาํรายงานคุณภาพ   
การศึกษาประจาํปี (SAR) และสรุปรายงาน
ประจาํปี 

      
 
 

การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวชิาการ 
45. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้

ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม      
ทางวชิาการ 

      

46. มีการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปลี5ยน      
ประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

      

47. มีการพฒันาทกัษะวชิาชีพ ส่งเสริม           
ความเขม้แขง็ของชุมชน 

      

48. มีการส่งเสริมใหชุ้มชนแสวงหาความรู้      
ตามความตอ้งการและพฒันาชุมชน             
ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา 

      

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื�น 
49. มีการช่วยเหลือในการพฒันางานวชิาการ

ระหวา่งสถานศึกษาและองคก์รต่าง ๆ 
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ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

50. มีการระดมทรัพยากรเพื5อการศึกษา รวมทั�ง
วทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ5น 

      

51. มีการใหบ้ริการดา้นวชิาการที5สามารถ      
เชื5อมโยงหรือแลกเปลี5ยนขอ้มูลข่าวสารกบั
แหล่งวชิาการ 

      

52. มีการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน เพื5อส่งเสริม
และพฒันางานวชิาการให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย
ของการจดัการเรียนการสอน 

      

การส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน และสถานศึกษาอื�น

ที�จัดการศึกษา 

53. มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ร่วมกบัชุมชน
และหน่วยงายอื5นๆ ในจดัการศึกษา 

      

54. มีการใชท้รัพยากรร่วมกนัให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

      

55. มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ร่วมกนั 

      

56. มีการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นวชิาการ    
ตามความเหมาะสม และส่งเสริมพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์รและหน่วยงาน และสถานศึกษาอื5น     
ที5จดัการศึกษา 

      

การจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเกี�ยวกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

57. มีการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้       

58. มีการจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี5ยวกบั
งานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 

      

59. มีการตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติั 
นาํไปสู่การปฏิบติั 
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ขอ้ 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ระดบัการนิเทศ 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

60. มีการตรวจสอบและประเมินผลการใช้
ระเบียบและแนวปฏิบติั 

      

การคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา 
61. มีการวเิคราะห์หนงัสือ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
      

62. มีการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนไดอ้ยา่ง 
เหมาะสมทุกกลุ่มสาระ 

      

63. มีการแต่งตั�งคณะกรรมการคดัเลือก      
หนงัสือเรียนและเอกสารอื5น ๆ 

      

64. มีการตรวจพิจารณาคุณภาพของหนงัสือเรียน       
การพฒันาสื�อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
65. มีการการส่งเสริมและพฒันาการผลิตสื5อและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา 
      

66. มีการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ศูนยสื์5อการเรียนรู้ 
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้         
ที5มีประสิทธิภาพ ทั�งในสถานศึกษา          
และนอกสถานศึกษา 

      

67. มีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ไดท้าํการศึกษา คน้ควา้วจิยั พฒันาสื5อ         
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้
ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

      

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  24 ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื� องมือตามความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญ 
เรื�อง การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บ
การนิเทศ สังกดัเขตสาํนกังานเขตพื.นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการพฒันาหรือการดําเนินการเกี#ยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระการเรียนรู้ 
1. การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ.น

จากสภาพปัญหาและความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

2. การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของทอ้งถิ�น 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
3. การเรียนรู้จากภูมิปัญญาที�มีอยูใ่น

ทอ้งถิ�น +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใช ้    

การพฒันาตนเอง ครอบครัวและ   
ชุมชนได ้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการวางแผนงานด้านวชิาการ 

5. การจดัระเบียบ และแนวปฏิบติั
เกี�ยวกบังานวชิาการ 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

6. การทาํแผนงานและวางงานวิชาการ
อยา่งเป็นระบบ 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

7. การกาํกบั ดูแล นิเทศและติดตาม
งานวชิาการดา้นหลกัสูตร       
สถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

8. การนิเทศ ติดตาม การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้และการวดัผล
ประเมินผล 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้

ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ

ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 

ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

9. 

 

การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิ    

ที�หลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

10. การจดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป 

การเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียน          

เป็นสาํคญั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

11. มีการใชสื้�อการเรียนการสอนและ

แหล่งการเรียนรู้ พฒันาห้องสมุด 

หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้อื.อต่อ

การเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

12. การส่งเสริมการวิจยัและพฒันา   

การเรียนการสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

13. การวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร   

แกนกลางการศึกษาขั.นพื.นฐาน  

พุทธศกัราช 2551     

จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+4 

 

 

0.80 

 

 

ใชไ้ด ้

14. การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม      

และประเมินสภาพแวดลอ้ม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

15. การจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตร   

และสาระต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงาน
วชิาการ ในสถานศึกษาตามความ
คิดเห็น ของผูนิ้เทศและผูรั้บการ
นิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 

16. การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียน
การสอน ติดตาม ประเมินผล    
และปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา  
และรายงานผลใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้ง     
รับทราบ 

 
 
 

+1 

 
 
 
0 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+4 

 
 
 

0.80 

 
 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

17. การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการ
เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

18. การจดักระบวนการเรียนรู้ให้         
สอดคลอ้งกบัเนื.อหาสาระกิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

19. การจดัการเรียนรู้ความสนใจ  
ความถนดัของผูเ้รียน โดยเนน้       
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

20. การนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นหรือ    
เครือข่ายผูป้กครองชุมชน           
และทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการจดั  
การเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการวดัผล ประเมินผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 
21. การกาํหนดระเบียบแนวปฏิบติั

เกี�ยวกบัการวดัผลและการ   
ประเมินผลของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

22. การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการ 
วดัผลประเมินผลแต่ละรายวิชา 
แลว้ดาํเนินการวดัผลประเมินผล
การเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ 
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
23. การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผน         

การวดัผลประเมินผลแต่ละรายวชิา       
แลว้ดาํเนินการวดัผลประเมินผล   
การเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
24. การจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ 

ทกัษะ ประสบการณ์ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้

ด้านการวจัิยเพื#อพฒันาคุณภาพการศึกษา ในสถานศึกษา 

25. การส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษา
ใหศึ้กษา วเิคราะห์ วจิยัเพื�อพฒันา 
คุณภาพการเรียนรู้ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

26. การประสานความร่วมมือ           
ในการศึกษาระหวา่งบุคลากร      
ในสถานศึกษา 

 
+1 

 
-1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+3 

 
0.60 

 
ใชไ้ด ้

27. การเผยแพร่ผลงานการวิจยั +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
28. การพฒันาคุณภาพการเรียน       

การสอนและงานวชิาการกบั    
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว    
องคก์ร หน่วยงานและสถานศึกษา
อื�น 

 
 

+1 

 
 
0 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+4 

 
 

0.80 

 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
29. การสาํรวจแหล่งเรียนรู้ จดัทาํ

เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
30. การส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียน      

ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั.งใน           
และนอกสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 

 

ขอ้

ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงาน

วชิาการในสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการ

นิเทศ  

ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี�ยวชาญ 
รวม 

ค่า 

IOC 

แปล 

ผล 
1 2 3 4 5 

31. การพฒันาการเรียนรู้โดยจดัใหมี้

แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย       

ทั.งภายในและภายนอกสถานศึกษา

ใหพ้อเพียง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

32. การส่งเสริมและสนบัสนุน          

การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง     

กบัการจดักระบวนการเรียนรู้     

และนิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมิน      

และปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง 

 

 

 

+1 

 

 

 

0 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+4 

 

 

 

0.80 

 

 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการนิเทศการศึกษา 

33. การใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุน  

ส่งเสริมใหค้าํแนะนาํ ปรับปรุง     

การจดัการเรียนการสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

34. การส่งเสริมและพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในดา้น

กระบวนการเรียนการสอน           

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+4 

 

 

0.80 

 

 

ใชไ้ด ้

35. การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครู 

และผูเ้กี�ยวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการ

นิเทศภายใน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

36. การปรับปรุงและพฒันากระบวนการ

จดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+4 

 

0.80 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการแนะแนว 

37. การจดัระบบงานและโครงสร้าง
แนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ  
นกัเรียนของสถานศึกษา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
38. การสร้างความตระหนกัให ้         

ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว
และการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
39. การส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บ

ความรู้เพิ�มเติมในเรื�องจิตวทิยา     
และการแนะแนว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

40. การส่งเสริมความร่วมมือและ  
ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู           
ผูป้กครอง และชุมชน 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
41. การกาํหนดมาตรฐานการศึกษา    

ของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาชาติ การจดั 
ระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
42. การการจดัระบบบริหารและ       

สารสนเทศ +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้
43. การจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษา

และดาํเนินการตามแผนพฒันา      
คุณภาพสถานศึกษาที�มุ่งเนน้         
คุณภาพการศึกษา ตรวจสอบ       
และทบทวนคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
44. การการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษาและการจดัทาํ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจาํปี 
(SAR) และสรุปรายงานประจาํปี 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้

ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน และสถานศึกษา

อื#นที#จัดการศึกษา 
45. การจดักระบวนการเรียนรู้          

ในชุมชนใหป้ระชาชนเขา้มา        
มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
46. การสนบัสนุนใหมี้การแลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
47. การพฒันาทกัษะวชิาชีพ ส่งเสริม

ความเขม้แขง็ของชุมชน 
 

+1 
 

+1 
 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+4 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

48. การส่งเสริมใหชุ้มชนแสวงหา
ความรู้ตามความตอ้งการและ
พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบั
ปัญหา 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

-1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+3 

 
 

0.60 

 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื#น 
49. การช่วยเหลือในการพฒันา           

งานวชิาการระหวา่งสถานศึกษา  
และองคก์รต่าง ๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

50. การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา 
รวมทั.งวทิยากรภายนอกและ      
ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
51. การใหบ้ริการดา้นวชิาการที�สามารถ

เชื�อมโยงหรือแลกเปลี�ยนขอ้มูล    
ข่าวสารกบัแหล่งวชิาการ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
52. การจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน    

เพื�อส่งเสริมและพฒันางานวิชาการ
ใหต้รงตามจุดมุ่งหมายของการ
จดัการเรียนการสอน 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน และสถานศึกษา

อื#นที#จัดการศึกษา 
53. การใหมี้การสร้างความรู้         

ความเขา้ใจ ร่วมกบัชุมชนและ
หน่วยงานอื�น ๆ ในจดัการศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

54. การใชท้รัพยากรร่วมกนัใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

55. การส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

56. การใหค้วามช่วยเหลือทางดา้น     
วชิาการตามความเหมาะสม และ    
ส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหมี้    
ประสิทธิภาพแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์รและหน่วยงาน และ        
สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+5 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชไ้ด ้
ด้านการจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติเกี#ยวกบังานด้วนวิชาการของสถานศึกษา 
57. การส่งเสริมและพฒันา          

แหล่งเรียนรู้ +1 0 +1 +1 +1 +5 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
58. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติั

เกี�ยวกบังานดา้นวชิาการของ     
สถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

59. การตรวจสอบร่างระเบียบและ 
แนวปฏิบติั นาํไปสู่การปฏิบติั 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

60 การวเิคราะห์หนงัสือ กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
1.00 

 
ใชไ้ด ้

ด้านการคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื#อใช้ในสถานศึกษา 
61. การวเิคราะห์หนงัสือ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
62. การคดัเลือกหนงัสือแบบเรียน    

ไดอ้ยา่งเหมาะสมทุกกลุ่มสาระ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
63. การแต่งตั.งคณะกรรมการคดัเลือก

หนงัสือเรียนและเอกสารอื�น ๆ 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+5 
 

1.00 
 

ใชไ้ด ้
64. การตรวจพิจารณาคุณภาพของ

หนงัสือเรียน +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาสื#อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
65. การการส่งเสริมและพฒันา       

การผลิตสื�อและเทคโนโลย ี       
ทางการศึกษา 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+5 

 
0.80 

 
ใชไ้ด ้

66. การจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้              
ศูนยสื์�อการเรียนรู้ ระบบ
สารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้
ที�มีประสิทธิภาพ ทั.งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+1 

 
 
 

+5 

 
 
 

1.00 

 
 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง  24 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที� 

การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการ
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ชี�ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

1 2 3 4 5 
67. การส่งเสริมใหค้รูปละบุคลากร    

ในสถานศึกษา ไดท้าํการศึกษา    
คน้ควา้วจิยั พฒันาสื�อการเรียนรู้ 
ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้
ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+1 

 
 
 
 

+5 

 
 
 
 

1.00 

 
 
 
 

ใชไ้ด ้

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง  25 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อและค่าความเชื� อมั�นของแบบสอบถามสภาพการนิเทศ             
งานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานักงาน     
เขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

         

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1.  ด้านการพฒันาหรือการดําเนินการเกี�ยวกบั

การให้ความเห็น  การพฒันาสาระการเรียนรู้ 

2.  ด้านการวางแผนงานด้านวชิาการ 

 

1. 0.58 1. 0.57 
2. 0.66 2. 0.72 
3. 0.64 3. 0.47 
4. 0.66 4. 0.53 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.  ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 

5.  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 6.  ด้านการวดัผล ประเมินผล และดําเนินการ

เทยีบโอนผลการเรียน 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 

7.  ด้านการวจัิยเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ในสถานศึกษา 

8.  ด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

1. 0.58 1. 0.58 
2. 0.48 2. 0.48 
3. 0.55 3. 0.55 
4. 0.47 4. 0.47 
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ตาราง  25 (ต่อ) 
         

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

9.  ด้านการนิเทศการศึกษา 10.  ด้านการแนะแนว 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 

11.  ด้านการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

12.  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการ  

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน 

และสถานศึกษาอื�นที�จัดการศึกษา 

1. 0.58 1. 0.57 
2. 0.66 2. 0.72 
3. 0.64 3. 0.47 
4. 0.66 4. 0.53 

13.  ด้านการประสานความร่วมมือในการ

พฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื�น 

14.  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวชิาการ   

แก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน 

และสถานศึกษาอื�นที�จัดการศึกษา 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 

15.  ด้านการจัดทาํระเบียบและแนวปฏิบัติ  

เกี�ยวกบังานด้วนวชิาการของสถานศึกษา 

16.  ด้านการคัดเลอืกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้

ในสถานศึกษา 

1. 0.58 1. 0.61 
2. 0.48 2. 0.83 
3. 0.55 3. 0.80 
4. 0.47 4. 0.78 
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ตาราง  25 (ต่อ) 
         

ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ ค่าอาํนาจจาํแนก 

17.  ด้านการพฒันาสื�อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

1. 0.58   
2. 0.48   
3. 0.55   
4. 0.47   

 
 ค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา              
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัเขตสาํนกังานเขตพื,นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง  เท่ากบั 0.98 
 
 
 




