
บทที�  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง ซึ+ งผูว้ิจ ัย ขอสรุปผล อภิปรายผล และใหข้อ้เสนอแนะ  ดงันี�  
 1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. วธีิการดาํเนินการวจิยั 
 3. สรุปผลการวจิยั 
 4. อภิปรายผลการวจิยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ   
  
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื+อศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศ   
และผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
 2. เพื+อเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ      
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม
สถานภาพในการปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 
วธีิดําเนินการวจัิย 

 การกาํหนดกลุ่มประชากรและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 1. การกาํหนดกลุ่มประชากร 
  ประชากรที+ใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  ประกอบดว้ย ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังาน
เขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2555 รวมทั�งหมดจาํนวน 4,160 คน 
 2. การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอยา่งที+ใชใ้นการศึกษาในครั� งนี�  ไดแ้ก่ ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังาน
เขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2555 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช ้     
ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี"และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610)       
และการสุ่มแบบแบ่งชั�นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาด   
ของสถานศึกษาเป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั�น ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 354 คน 
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 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื+องมือที+ใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน 
ดงันี�  
 ตอนที+  1  เป็นแบบสอบถามเกี+ยวกบัสถานภาพในการปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที+  2  เป็นแบบสอบถามสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง ใน 17 ดา้น 
ได้แก่ การพัฒนาหรือดําเนินการเกี+ยวกับการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลักสูตรท้องถิ+น                   
การวางแผนงานดา้นวิชาการ การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้  การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจยั
เพื+อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศ    
การศึกษา การแนะแนว การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐาน    
การศึกษา การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี+ยวกบังานด้วนวิชาการของสถานศึกษา การคดัเลือกหนงัสือ 
แบบเรียนเพื+อใช้ในสถานศึกษา การพฒันาสื+ อและเทคโนโลยีทางการศึกษา แบบสอบถาม          
มีล ักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที+สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที+สุด โดยศึกษาขอบข่ายงานวิชาการ ตามแนวการบริหารสถานศึกษาตามแนวทาง      
การกระจายอาํนาจของกระทรวงศึกษาธิการ (2551 ก : 33)  มีจาํนวน 67 ข้อ ซึ+ งมีค่าความเชื+อมั+น
ของแบบสอบถามทั�งฉบบั เท่ากบั 0.98 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบั  ดงันี�  
 ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณีถึงผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยองเพื+อขอความร่วมมือในการทาํวจิยั แลว้นาํแบบสอบถาม
พร้อมสาํเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยัส่งสถานศึกษาในจงัหวดัระยอง  เพื+อขอความร่วมมือ
จากกลุ่มตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม และกาํหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
และผูว้ ิจ ยัดํา เนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง ซึ+ งจาํนวนแบบสอบถามที+ส่งไป   
จาํนวน 354 ฉบบั ไดรั้บกลบัคืนมา 354 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป วิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐาน

ของการวจิยั สถิติที+ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงันี�  
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 1. การศึกษาสภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและ

ผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช ้       

ค่าเฉลี+ยและส่วนเบี+ยงเบนมาตรฐาน 

 2. การเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ      

ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม  

สถานภาพ  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) 

และขนาดของสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) เมื+อพบความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติจะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

โดยวิธีการตรวจสอบความแตกต่างของเชฟเฟ่ (Scheffe′) 

 
สรุปผลการวจัิย 

 จากการศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศ 
และผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง สรุปผลการวจิยั ไดด้งันี�  
 1. ขอ้มูลเบื�องตน้ของกลุ่มตวัอย่าง จาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน เป็นผูนิ้เทศ 
จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00 เป็นผูร้ับการนิเทศ จาํนวน 322 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.00  
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศที+มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อย จาํนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.80  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 ปฏิบติังาน                
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง 
จาํนวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 169 คน            
คิดเป็นร้อยละ 47.70 
 2. สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นและรายดา้นของผูนิ้เทศ
และผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยรวมและเป็น             
รายด้านพบว่าทุกด้านอยู ่ในระด ับมาก เรียงตามค่าเฉลี+ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ             
ดา้นการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 3. กา รเปรีย บเทีย บ สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น        
ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื� นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง             
จาํแนกตามสถานภาพในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
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 4. กา รเปรีย บเทีย บ สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น       

ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื� นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง             

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 5. การเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ     

ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตามขนาด

ของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีน ัยสําคญัทางสถิติ เมื+อพิจารณารายด้าน     

พบว่า แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

    

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจัยครั� งนี�  มีประเด็นสําคญัเกี+ยวกับสภาพการนิเทศงานวิชาการ       
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง ดงัต่อไปนี�   
 1. สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บ     

การนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยรวมอยู ่ในระดบัมาก       

และเมื+อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉลี+ยจากมากไปน้อย     

3 ลาํดบัแรก คือ การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ การพฒันาและส่งเสริมให้มี 

แหล่งเรียนรู้ และดา้นการนิเทศการศึกษา ทั�งนี� อาจเป็นเพราะว่าการประกาศใช้พระราชบญัญติั         

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที+แกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+2) พ.ศ.2545 การบริหารโรงเรียน   

ตามแนวนิติบุคคล พ.ศ.2546 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ+ งมุ่งให้กระจายอาํนาจในการบริหารจดัการ

ไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากที+สุด ดว้ยเจตนารมณ์ที+จะให้สถานศึกษาดาํเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั

รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถิ+นและ การมีส่วนร่วม    

จากผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ+ งจะเป็นปัจจยัสําคญัทาํให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหาร 

และการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผล 

รวมทั�งการวดัปัจจยัเกื�อหนุน การพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถิ+น ได้อย่างมีคุณภาพ          

และมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ข : 33)  จึงทาํให้สภาพการนิเทศงานวิชาการ    

ภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ คุณากร  ศรีสองเมือง (2550 : 119)                         

ไดศึ้กษาระดบัการดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 

พบว่า ระดับการดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษากาฬสินธ์ุ           

อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยคือ ดา้นวิจยัในชั�นเรียน ดา้นการให้คาํแนะนาํช่วยเหลือครู 
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ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม โดยรวม

และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 2. กา รเปรีย บเทีย บ สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น        
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม
สถานภาพ แตกต่างกันอย่างไม่ มีนัยสําคัญทางสถิติ  เ นื +อง จา กก า ร บ ริห า ร ส ถา นศ ึก ษ า                     
ใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน ต้องทาํงานร่วมกัน            
ต ้องแก ้ไขปัญหาร่วมก ัน โดยทั�งผูบ้ ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนจะต ้องรับทราบหลกั                
ในกา รบริหารร่วม กนัว า่ เ ป็ นก ลไ ก กา รปฏ ิรูป ก ารศ ึกษ า ที +ย ึดหล กัก า รก ระ จาย อํานา จ                         
ไปสู่สถานศึกษา ซึ+ งเป็นหน่วยการปฏิบติัเพื+อเพิ+มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร 
ตลอดจนผลสัมฤทธิj ทางการเรียนและพฒันาการด้านต่าง ๆ ของผูเ้รียน ในการพฒันางานวิชาการ             
ในสถานศึกษา ดงันั�นการดาํเนินงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาจึงเป็นไปในแนวทางเดียวกนัเพื+อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกนั เพื+อให้การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ ซึ+ งกาํหนดให้
โรงเรียนเป็นนิติบุคคล มีการกระจายอาํนาจการบริหารให้แก่โรงเรียนและไดป้ระกาศแนว
ทางการดาํเนินงานให้แก่ทุกโรงเรียน เพื+อให้นาํมาเป็นแนวทางในการดาํเนินการ โดยเฉพาะด้าน
วชิาการ ซึ+ งเป็นงานหลกัของสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ก : 33)  จึงทาํให้ผูบ้ริหาร
และครูมองเห็นสภาพการนิเทศไม่แตกต่างกนั ดงันั�นการนิเทศงานวิชาการ เป็นกระบวนการหรือ
กิจกรรมที+ มีความสําคัญในการปรับปรุงหรือพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติของบุคคลภายใน
สถานศึกษา ซึ+ งจะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัทั�งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศซึ+ งส่งผลให้การบริหารและ
การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ+มขึ�นอนัส่งผลสัมฤทธิj ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ�น 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประทีบ  ขอออ้มกลาง (2551 : 51) ไดศึ้กษา สภาพการนิเทศภายใน
โรงเรียนของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาพิจิตร เขต 2 พบวา่ สภาพการนิเทศ
ภายในโรงเรียนทั�งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารและครู มีทศันะที+ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ   
อนัเนื+องมาจากการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นงานที+ทั�งผูบ้ริหารและครูตอ้งทาํงานร่วมกนัในทุกขั�นตอน 
 3. การเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ            
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ทั� งนี� อาจเป็นเพราะ             
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูทุกคนต่างมีการพฒันาความรู้และความสามารถในการปฏิบติังานได้
อย่างทดัเทียมกนัตามหน้าที+ ซึ+ งการนิเทศงานวิชาการตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัระหว่างผูนิ้เทศ    
และผูรั้บการนิเทศ เพื+อพฒันาบุคลากรและผลสัมฤทธิj ทางการเรียนของนกัเรียน โดยสํานกังาน     
เขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง (สํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2.   
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2555 : 36) มีแนวทางการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาทั�งผูบ้ริหารและครูผูส้อนเพื+อพฒันาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพอย่างเต็มศกัยภาพ อนัส่งผลการจดัการเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพเพิ+มขึ� น จึงเป็นผลให้ความคิดเห็นต่อสภาพการนิเทศภายในไม่แตกต่างกัน              
ซึ+ งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุณียรั์ตน์ วีระสุนทร (2550 : 66 - 67) ไดศึ้กษา สภาพการนิเทศภายใน
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาตราด ผลการวิจยั     
พบวา่ สภาพการนิเทศภายในตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที+
การศึกษาตราด โดยรวมและรายดา้น จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั   
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
 4. การเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ     
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม  
ขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ เมื+อพิจารณารายด้าน   
พบว่า แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ เนื+องจากสํานกังานเขตพื�นที+การศึกษาประถมศึกษา
ระยองไดก้าํหนดนโยบายการบริหารงานแบบกระจายอาํนาจโดยผูบ้ริหารโรงเรียนทั�งขนาดเล็ก 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ประชุมร่วมกนัและร่วมกนัรับนโยบายของสํานกังานเขตพื�นที+       
การศึกษาประถมศึกษาระยองนําไปสู่การปฏิบตั ิ เพื +อให ้การดํา เนินงานสอดคลอ้งกบั       
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ+ งกาํหนดให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล มีการกระจายอาํนาจการบริหารให้แก่
โรงเรียนและไดป้ระกาศแนวทางการดาํเนินงานให้แก่ทุกโรงเรียน เพื+อให้นาํมาเป็นแนวทาง    
ในการดาํเนินการ โดยเฉพาะด้านวิชาการ ซึ+ งเป็นงานหลกัของสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 ก : 33)  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสวสัดิj  เดชกลัยา และคณะ (2550 : 76) ไดศึ้กษาการดาํเนินงาน
นิเทศภายในโรงเรียนในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื�นที+การศึกษานครนายก      
พบว่า การดาํเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื�นที+   
การศึกษานครนายก โดยจาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาตามขั�นตอนการดาํเนินงานนิเทศภายใน
โรงเรียนทั�ง 4 ขั�นตอนคือ การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการของสถานศึกษาการวาง
แผนการนิเทศ การดาํเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศของสถานศึกษาขนาดใหญ่และ    
สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 1. ควรดําเนินการนิเทศโดยส่งเสริมให้มีการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื+อใช ้            
ในสถานศึกษาอย่างสมํ+าเสมอ เพื+อการพฒันาและปรับปรุงอย่างต่อเนื+อง 
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 2. ควรดาํเนินการนิเทศโดยส่งเสริมให้มีการวางแผนงานดา้นวิชาการอย่างสมํ+าเสมอ 
เพื+อการพฒันาและปรับปรุงการวางแผนงานดา้นวชิาการอย่างต่อเนื+อง 
 3. ควรดาํเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้อย่างสมํ+าเสมอ เพื+อการพฒันาและปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเนื+อง 
 ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั.งต่อไป 

 1. ควรศึกษาเทคนิค วิธีการ กระบวนการและรูปแบบการนิเทศงานวิชาการภายใน
สถานศึกษา เพื+อนาํผลการวจิยัมาพฒันา ปรับปรุงการศึกษาต่อไป 
 2. ควรศึกษาถึงปัจจยัที+ส่งผลต่อประสิทธิภาพการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา 
เพื+อนาํผลการวจิยัมาพฒันา ปรับปรุงการศึกษาต่อไป 




