
บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ผูว้ิจยัเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั  ดงันี*    
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที 
 F แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าแอฟ 
 p แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 SS แทน ค่า Sum of Squares 
 MS แทน ค่า Mean of Square 
 df แทน ค่า Degree of Freedom 
 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั* งนี*   ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ  ดงันี*  
 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง  
 ตอนที�  3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง จาํแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที�  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตาราง  2  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตามสถานภาพ ประสบการณ์     

ในการปฏิบติังานและขนาดของสถานศึกษา 
                                

รายการ 
จาํนวน 

(n = 354) 
ร้อยละ 

1.  สถานภาพ   
     ผูนิ้เทศ 32 9.00 
     ผูรั้บการนิเทศ 322 91.00 
2.  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   
     ประสบการณ์นอ้ย (1-15 ปี) 226 63.80 
     ประสบการณ์มาก (16 ปีขึ*นไป) 128 36.20 
3.  ขนาดของสถานศึกษา   
     ขนาดเล็ก 81 22.90 
     ขนาดกลาง 104 29.40 
     ขนาดใหญ่ 169 47.70 

 
 จากตาราง 2 แสดงว่า  ผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสถานภาพ เป็นผูน้ิ เทศ 
จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.00  เป็นผูร้ับการนิเทศ จาํนวน 322 คน คิดเป็นร้อยละ 91.00    
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อย จาํนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 
63.80  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก จาํนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 36.20 ปฏิบติังาน       
ในสถานศึกษาขนาดเล็ก  จาํนวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90  ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลาง 
จาํนวน 104  คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 ปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ จาํนวน 169 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.70 
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 ตอนที�  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง ดงัตาราง 3 - 20  
 

ตาราง  3  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ    
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยรวมและเป็นรายดา้น   

  

สภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษา 
n = 354 

X  
S.D. 

ระดบั 
การนิเทศ 

ลาํดบัที� 

1. การพฒันาหรือการดาํเนินการเกี�ยวกบั     
การใหค้วามเห็น การพฒันาหลกัสูตร 4.41 0.27 

 
มาก   

 
9 

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 4.38 0.31 มาก   16 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.40 0.29 มาก   14 
4. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.40 0.25 มาก   13 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.39 0.31 มาก   15 
6. การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการ   

เทียบโอนผลการเรียน 4.42 0.25 
 

มาก   
 

6 
7. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา         

ในสถานศึกษา 4.42 0.32 
 

มาก   
 

8 
8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 4.44 0.32 มาก   2 
9. การนิเทศการศึกษา 4.43 0.24 มาก   3 

10. การแนะแนว 4.43 0.26 มาก   4 
11. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  4.43 0.26 
 

มาก   
 

5 
12. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็               

ทางวชิาการ 4.45 0.27 
 

มาก 
 

1 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันา  

วชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื�น 4.41 0.32 
 

มาก   
 

12 
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ตาราง  3  (ต่อ) 
 

 

สภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษา 

n = 354 

X  
S.D. 

ระดบั 
การนิเทศ 

ลาํดบัที� 

14. การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน และ        
สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา  4.41 0.31 

 
 

มาก 

 
 

11 
15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบั

งานดา้นวชิาการของสถานศึกษา  4.42 0.30 
 

มาก 
 

7 
16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื�อใช ้      

ในสถานศึกษา 4.37 0.27 
 

มาก 
 

17 
17. การพฒันาสื�อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 4.41 0.30 มาก 10 

รวม 4.41 0.09 มาก  

 
 จากตาราง 3 แสดงว่า ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐานสภาพการนิเทศงานวิชาการ                
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41)  เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า               
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบัแรก คือ ด้านการส่งเสริม   
ให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ ( X = 4.45)  ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
( X = 4.44)  และดา้นการนิเทศการศึกษา ( X = 4.43) ตามลาํดบั 
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ตาราง  4  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ   
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการพัฒนาหรือดําเนินการเกี�ยวกับการให้ความเห็น           
การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�นโดยรวมและเป็นรายขอ้ 

    

การพฒันาหรือดาํเนินการเกี�ยวกบัการใหค้วามเห็น 
การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�น 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ*นจากสภาพ
ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
4.47 

 
0.56 

 
มาก 

 
1 

2. มีการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นสอดคลอ้งเหมาะสม
กบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถิ�น 

 
4.42 

 
0.55 

 
มาก 

 
2 

3. มีการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น 4.38 0.58 มาก 3 
4. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปใชก้ารพฒันา       

ตนเอง ครอบครัวและชุมชนได ้ 
 

4.37 
 

0.54 
 

มาก 
 

4 
รวม 4.41 0.27 มาก  

  
 จากตาราง 4 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ  
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันา
หรือการดาํเนินการเกี�ยวกบัการใหค้วามเห็น การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.41)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย  
3 ลาํดับ คือ มีการสร้างหรือพฒันาหลักสูตรขึ* นจากสภาพปัญหาและความต้องการของผูเ้รียน     
( X = 4.47)  มีการจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ  
ทอ้งถิ�น( X = 4.42)  และมีการเรียนรู้จากภูมิปัญญาที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น ( X = 4.38)  ตามลาํดบั 
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ตาราง  5  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ            
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

  

การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการจดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบั       
งานวชิาการ 4.39 0.56 มาก 2 

2. มีการทาํแผนงานและวางงานวชิาการ          
อยา่งเป็นระบบ 4.35 0.56 มาก 4 

3. มีการกาํกบั ดูแล นิเทศและติดตามงานวชิาการ
ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา 

 
4.42 

 
0.60 

 
มาก 

 
1 

4. มีการนิเทศ ติดตาม การพฒันากระบวนการ 
เรียนรู้และการวดัผลประเมินผล 

 
4.37 

 
0.55 

 
มาก 

 
3 

รวม 4.38 0.31 มาก  

  
 จากตาราง 5 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น               
ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื* นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง                
ดา้นการวางแผนงานดา้นวชิาการ โดยรวมและเป็นรายขอ้ ดา้นการวางแผนงานดา้นวิชาการโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.38)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย                  
จากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ มีการกาํกบั ดูแล นิเทศและติดตามงานวิชาการด้านหลักสูตร 
สถานศึกษา ( X = 4.42)  มีการจดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานวิชาการ ( X = 4.39) และ                 
มีการนิเทศ ติดตาม การพฒันากระบวนการเรียนรู้และการวดัผลประเมินผล ( X = 4.37) ตามลาํดบั 
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ตาราง  6  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ           
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยรวมและ                
เป็นรายขอ้ 

 

 

การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิที�หลากหลาย 
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.40 0.58 

 
มาก 

 
3 

2. มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 4.40 0.56 มาก 2 

3. มีการใชสื้�อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
พฒันาห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ใหเ้อื*อต่อ
การเรียนรู้ 4.40 0.60 มาก 4 

4. มีการส่งเสริมการวิจยัและพฒันาการเรียนการสอน 4.42 0.56 มาก 1 
รวม 4.40 0.30 มาก  

  
 จากตาราง 6 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น                
ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื* นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง                 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.40)  เมื�อพิจารณา               
เป็นรายข้อ พบว่า  ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่า เฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลาํดบั คือ               
มีการส่งเสริมการวิจยัและพฒันาการเรียนการสอน ( X = 4.42)  มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม แ น ว ป ฏิ รู ป ก า ร เ รี ย น รู้ โ ด ย เ น้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คัญ  ( X = 4.40)                                     
และมีการจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวธีิที�หลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน ( X = 4.40) ตามลาํดบั 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ             
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

   

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลาง      
การศึกษาขั*นพื*นฐาน พุทธศกัราช 2551            
จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 4.41 0.52 

 
 

มาก 

 
 

2 
2. มีการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมิน

สภาพแวดลอ้ม 4.40 0.59 
 

มาก 
 

3 
3. มีการจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ 4.29 0.57 มาก 4 
4. มีการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน  

ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร 
สถานศึกษาและรายงานผลใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งรับทราบ 4.47 0.57 

 
 

มาก 

 
 

1 
รวม 4.40 0.25 มาก  

 
 จากตาราง 7 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ 
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  ทุกขอ้              
อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลําดบั คือ มีการนําหลักสูตรไปใช ้                    
ในการเรียนการสอน ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให ้           
ผูที้�เกี�ยวขอ้งรับทราบ ( X = 4.47)  มีการวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั*นพื*นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ( X = 4.41) และมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม      
และประเมินสภาพแวดลอ้ม ( X = 4.40) ตามลาํดบั 
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ตาราง  8 ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ    
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

 

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 2 
2. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั 

เนื*อหาสาระกิจกรรม 4.37 0.54 
 

มาก 
 

4 
3. มีการจดัการเรียนรู้ความสนใจความถนดัของ     

ผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 4.38 0.55 
 

มาก 
 

3 
4. การนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นหรือเครือข่ายผูป้กครอง

ชุมชนและทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน           
การสอน 4.43 0.56 

 
 

มาก 

 
 

1 
รวม 4.39 0.31 มาก  

 
 จากตาราง 8 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ 
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.39)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้       
อยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลําดบั คือ มีการนําภูมิปัญญาท้องถิ�น       
หรือเครือข่ายผูป้กครองชุมชนและทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน ( X = 4.43)       
มีการส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้ ( X = 4.40)  และมีการจดัการเรียนรู้ความสนใจความถนดั
ของผูเ้รียน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ( X = 4.38) ตามลาํดบั 
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ตาราง  9  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ   
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
โดยรวมและเป็นรายขอ้ 

 

การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการ                
เทียบโอนผลการเรียน 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการกาํหนดระเบียบแนวปฏิบติัเกี�ยวกบั       
การวดัผลและการประเมินผลของสถานศึกษา 4.42 0.55 

 
มาก 

 
2 

2. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล
ประเมินผล 4.40 0.54 มาก 3 

3. มีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล
ประเมินผลแต่ละรายวชิา แลว้ดาํเนินการ        
วดัผลประเมินผลการเรียนการสอน 4.40 0.57 

 
 

มาก 

 
 

4 
4. มีการจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ทกัษะ 

ประสบการณ์ 4.43 0.56 มาก 1 
รวม 4.42 0.25 มาก  

 
 จากตาราง 9 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ 
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการวดัผล 
ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.42)  เมื�อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลําดบั คือ                        
มีการจดัให้มีการเทียบโอนความรู้ทกัษะ ประสบการณ์ ( X = 4.43) มีการกาํหนดระเบียบ                      
แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัผลและการประเมินผลของสถานศึกษา ( X = 4.42) และมีการส่งเสริม           
ใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผลประเมินผล ( X = 4.40) ตามลาํดบั 
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ตาราง  10  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ           
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยรวม
และเป็นรายขอ้  

  

การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา                       
ในสถานศึกษา 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหศึ้กษา 
วเิคราะห์ วิจยัเพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 4.37 0.58 

 
มาก 

 
4 

2. มีการประสานความร่วมมือในการศึกษาระหวา่ง
บุคลากรในสถานศึกษา 4.39 0.55 

 
มาก 

 
3 

3. มีการเผยแพร่ผลงานการวิจยั 4.44 0.55 มาก 2 
4. มีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและ     

งานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงานและสถานศึกษาอื�น 4.47 0.56 

 
 

มาก 

 
 

1 
รวม 4.42 0.32 มาก  

 
 จากตาราง 10 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการวิจยั
เพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.42)  เมื�อพิจารณา                  
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลําดบั คือ                        
มีการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและงานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถานศึกษาอื�น ( X = 4.47) มีการเผยแพร่ผลงานการวิจัย ( X = 4.44)                              
และมีการประสานความร่วมมือในการศึกษาระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา ( X = 4.39) ตามลาํดบั 
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ตาราง  11  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ          
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�         
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ โดยรวมและ              
เป็นรายขอ้  

  

การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการสาํรวจแหล่งเรียนรู้ จดัทาํเอกสารเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้ 4.42 0.56 

 
มาก 

 
3 

2. มีการส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่ง
เรียนรู้ทั*งใน และนอกสถานศึกษา 4.49 0.60 

 
มาก 

 
1 

3. มีการพฒันาการเรียนรู้โดยจดัใหมี้แหล่ง
เรียนรู้อยา่งหลากหลายทั*งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหพ้อเพียง 4.45 0.58 

 
 

มาก 

 
 

2 
4. มีการส่งเสริมและสนบัสนุนการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการ  
เรียนรู้ และนิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมิน    
และปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง 4.38 0.54 

 
 

มาก 

 
 

4 
รวม 4.44 0.32 มาก  

 
 จากตาราง 11 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการพฒันา
และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.44)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่
ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการส่งเสริมให้ครูและ     
ผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั*งใน และนอกสถานศึกษา ( X = 4.49)  มีการพฒันาการเรียนรู้โดยจดัให้
มีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั*งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียง ( X = 4.45) และมีการ
สาํรวจแหล่งเรียนรู้ จดัทาํเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ( X = 4.42)  ตามลาํดบั 
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ตาราง  12  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ              
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

 

การนิเทศการศึกษา 
 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริม 
ใหค้าํแนะนาํ ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 4.44 0.55 

 
มาก 

 
2 

2. มีการส่งเสริมและพฒันาครูและบุคลากร    
ทางการศึกษา ในดา้นกระบวนการเรียนการสอน                     
ใหมี้ประสิทธิภาพ 4.39 0.54 

 
 

มาก 

 
 

4 
3. มีการสร้างความตระหนกัให้แก่ครูและ            

ผูเ้กี�ยวขอ้งใหเ้ขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน 4.46 0.55 
 

มาก 
 

1 
4. มีการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ          

จดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 4.44 0.58 
 

มาก 
 

3 
รวม 4.43 0.24 มาก  

 
 จากตาราง 12 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการนิเทศ
การศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการสร้างความตระหนกัให้แก่ครู และผูเ้กี�ยวขอ้ง
ให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน( X = 4.46) มีการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม                  
ให้คาํแนะนํา ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน ( X = 4.44)  และมีการปรับปรุงและพฒันา  
กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ ( X = 4.44)  ตามลาํดบั 
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ตาราง  13  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ  
ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�      
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการแนะแนว โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

 

การแนะแนว 
 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการจดัระบบงานและโครงสร้างแนะแนวและ              
การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา 4.43 0.56 

 
มาก 

 
2 

2. มีการสร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็นคุณค่า
ของการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 4.42 0.53 

 
มาก 

 
3 

3. มีการส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้    
เพิ�มเติมในเรื�องจิตวทิยาและการแนะแนว 4.40 0.57 

 
มาก 

 
4 

4. มีการส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน 4.49 0.51 

 
มาก 

 
1 

รวม 4.43 0.26 มาก  

 
 จากตาราง 13 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการแนะแนว 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43)  เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก          
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดี
ระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน ( X = 4.49) มีการจดัระบบงานและโครงสร้างแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษา ( X = 4.43) และมีการสร้างความตระหนกัให้ครูทุกคนเห็นคุณค่า
ของการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ( X = 4.42) ตามลาํดบั 
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ตาราง  14  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ          
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา   
และมาตรฐานการศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ การ
จดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4.43 0.55 

 
 

มาก 

 
 

2 
2. มีการการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 4.42 0.55 มาก 3 
3. มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและ

ดาํเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาที�
มุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา ตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 4.48 0.57 

 
 

มาก 

 
 

1 
4. มีการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษาและการจดัทาํรายงานคุณภาพ      
การศึกษาประจาํปี (SAR) และสรุปรายงาน    
ประจาํปี 4.40 0.55 

 
 

มาก 

 
 

4 
รวม 4.43 0.26 มาก  

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น  
ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื* นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง                  
ด้านการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา โดยรวม                
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.43)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ย
จากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัคือ มีการจดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและดาํเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาที� มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา                 
( X = 4.48) มีการกาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ 
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การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ ( X = 4.43) และมีการการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
( X = 4.42) ตามลาํดบั 
 
ตาราง  15  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ              

ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว     
องคก์รและหน่วยงานและสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
n =354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ 4.45 0.55 

 
มาก 

 
3 

2. มีการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปลี�ยนประสบการณ์
ระหวา่งชุมชน 4.46 0.55 

 
มาก 

 
1 

3. มีการพฒันาทกัษะวชิาชีพ ส่งเสริมความเขม้แขง็         
ของชุมชน 4.46 0.56 

 
มาก 

 
2 

4. มีการส่งเสริมใหชุ้มชนแสวงหาความรู้ตามความ
ตอ้งการและพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัปัญหา 4.42 0.56 

 
มาก 

 
4 

รวม 4.45 0.27 มาก  

 
 จากตาราง 15 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการส่งเสริม
ให้ชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการสนับสนุน                  
ให้มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน ( X = 4.46) มีการพฒันาทกัษะวิชาชีพ ส่งเสริม
ความเขม้แข็งของชุมชน ( X = 4.46) และมีการจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้ประชาชน         
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวชิาการ ( X = 4.45) ตามลาํดบั 
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ตาราง  16   ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ  
ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�      
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา
และองคก์รอื�น โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการ               
กบัสถานศึกษาและองคก์รอื�น 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการช่วยเหลือในการพฒันางานวชิาการระหวา่ง
สถานศึกษาและองคก์รต่าง ๆ 4.38 0.57 

 
มาก 

 
3 

2. มีการระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา รวมทั*งวทิยากร
ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 4.47 0.55 

 
มาก 

 
1 

3. มีการใหบ้ริการดา้นวชิาการที�สามารถเชื�อมโยง  
หรือแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวชิาการ 4.40 0.55 

 
มาก 

 
2 

4. มีการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชน เพื�อส่งเสริมและ
พฒันางานวชิาการใหต้รงตามจุดมุ่งหมายของ    
การจดัการเรียนการสอน 4.38 0.58 

 
 

มาก 

 
 

4 
รวม 4.41 0.32 มาก  

 
 จากตาราง 16 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น  
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการประสาน
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น โดยรวมอยู่ในระดับมาก                
( X = 4.41)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย  
3 ลาํดบั คือ มีการระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา รวมทั*งวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 
( X = 4.47) มีการให้บริการดา้นวิชาการที�สามารถเชื�อมโยงหรือแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบั 
แหล่งวิชาการ ( X = 4.40)  และมีการช่วยเหลือในการพฒันางานวิชาการระหว่างสถานศึกษา       
และองคก์รต่าง ๆ ( X = 4.38) 
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ตาราง  17  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ             
ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�       
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว    
องคก์รและหน่วยงานและสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์รหน่วยงาน และสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกบัชุมชนและ
หน่วยงานอื�น ๆ ในจดัการศึกษา 4.35 0.57 

 
มาก 

 
3 

2. มีการใชท้รัพยากรร่วมกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุด              
แก่ผูเ้รียน 4.51 0.59 

 
มาก 

 
1 

3. มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรม                 
การเรียนรู้ร่วมกนั 4.47 0.56 

 
มาก 

 
2 

4. มีการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นวชิาการตาม               
ความเหมาะสมและส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู้             
ใหมี้ประสิทธิภาพแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร
และหน่วยงาน และสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา 4.32 0.53 

 
 
 

มาก 

 
 

 
4 

รวม 4.41 0.31 มาก  

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์รและหน่วยงาน และสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.41)  เมื�อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก          
เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการใชท้รัพยากรร่วมกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผูเ้รียน ( X = 4.51)  มีการส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั ( X = 4.47) 
และมีการสร้างความรู้ความเขา้ใจร่วมกบัชุมชนและหน่วยงานอื�น ๆ ในจดัการศึกษา ( X = 4.35) 
ตามลาํดบั 
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ตาราง  18  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ  
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานดา้นวิชาการ
ของสถานศึกษา โดยรวมและเป็นรายขอ้  

   

การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบั 
งานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 

n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 4.38 0.54 มาก 4 
2. มีการจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังาน             

ดา้นวชิาการของสถานศึกษา 4.46 0.59 
 

มาก 
 

1 
3. มีการตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติั          

นาํไปสู่การปฏิบติั 4.42 0.55 
 

มาก 
 

2 
4. มีการตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบ

และแนวปฏิบติั 4.41 0.55 
 

มาก 
 

3 
รวม 4.42 0.30 มาก  

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการจดัทาํ
ระเบียบและ แนวปฏิบัติเกี�ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก               
( X = 4.42)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 
3 ลําดบั คือ มีการจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี� ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา          
( X = 4.46) มีการตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติั นาํไปสู่การปฏิบติั ( X = 4.42)  และมีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติั ( X = 4.41) ตามลาํดบั 
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ตาราง  19  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ   
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา        
โดยรวมและเป็นรายขอ้  

  

การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื�อใชใ้นสถานศึกษา 
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการวเิคราะห์หนงัสือ กลุ่มสาระการเรียนรู้    
ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 4.40 0.55 

 
มาก 

 
3 

2. มีการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม
ทุกกลุ่มสาระ 4.43 0.58 

 
มาก 

 
1 

3. มีการแต่งตั*งคณะกรรมการคดัเลือกหนงัสือเรียน
และเอกสารอื�น ๆ 4.24 0.59 

 
มาก 

 
4 

4. มีการตรวจพิจารณาคุณภาพของหนงัสือเรียน 4.42 0.53 มาก 2 
รวม 4.37 0.27 มาก  

 
 จากตาราง 19 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ
ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ดา้นการคดัเลือก
หนงัสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.37)  เมื�อพิจารณาเป็น              
รายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบั คือ มีการคดัเลือก
หนงัสือแบบเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสมทุกกลุ่มสาระ ( X = 4.43) มีการตรวจพิจารณาคุณภาพของ
หนงัสือเรียน ( X = 4.42)  และมีการวิเคราะห์หนงัสือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม           
( X = 4. 40) ตามลาํดบั 
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ตาราง  20  ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ระดบัการนิเทศและลาํดบัที�สภาพการนิเทศงานวิชาการ            
ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�        
การศึกษาประถมศึกษาระยอง ด้านการพฒันาสื� อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยรวม       
และเป็นรายขอ้  

   

การพฒันาสื�อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
n = 354 

X  S.D. 
ระดบั 

การนิเทศ 
ลาํดบัที� 

1. มีการการส่งเสริมและพฒันาการผลิตสื�อและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

 
4.46 

 
0.60 

 
มาก 

 
1 

2. มีการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ ศูนยสื์�อการเรียนรู้ 
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้              
ที�มีประสิทธิภาพ ทั*งในสถานศึกษา และ      
นอกสถานศึกษา 

 
4.38 

 
0.55 

 
 

มาก 

 
 

2 
3. มีการส่งเสริมใหค้รูปละบุคลากรในสถานศึกษา                 

ไดท้าํการศึกษา คน้ควา้วจิยั พฒันาสื�อการเรียนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 

 
4.37 

 
0.59 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3 
รวม 4.41 0.30 มาก  

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 
ของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื* นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง                 
ดา้นการพฒันาสื�อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41)  เมื�อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 3 ลําดบั คือ                        
มีการส่งเสริมและพฒันาการผลิตสื�อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X = 4.46) มีการจดัให้มี      
แหล่งเรียนรู้ ศูนยสื์�อการเรียนรู้ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ ทั*งใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ( X = 4.38)  และมีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ไดท้าํการศึกษา คน้ควา้วิจยั พฒันาสื�อการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียน ( X = 4.37) ตามลาํดบั 
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 ตอนที�  3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง จาํแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และขนาดของสถานศึกษา  ดงัตาราง  
21 - 23 
 
ตาราง  21  ผลการเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ             

ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยรวม
และรายด้าน จาํแนกตามสถานภาพ  

 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ               
ในสถานศึกษา 

สถานภาพในการปฏิบติังาน 
t 
 

p 
 

ผูนิ้เทศ 
(n = 32) 

ผูรั้บนิเทศ 
(n = 322) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

1. การพฒันาหรือการดาํเนินการ
เกี�ยวกบัการใหค้วามเห็น      
การพฒันาสาระการเรียนรู้ 

 
 

4.41 

 
 

0.30 

 
 

4.41 

 
 

0.27 0.66 0.95 
2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 4.41 0.31 4.38 0.32 0.46 0.65 
3. การจดัการเรียนการสอน        

ในสถานศึกษา 4.41 0.33 4.40 0.29 0.22 0.83 
4. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 4.38 0.25 4.40 0.25 0.48 0.63 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.36 0.35 4.40 0.31 0.63 0.53 
6. การวดัผล ประเมินผล และ

ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

4.45 
 

0.27 
 

4.41 
 

0.25 0.71 0.48 
7. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพ   

การศึกษาในสถานศึกษา 
 

4.41 
 

0.25 
 

4.42 
 

0.32 0.19 0.85 
8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้

แหล่งเรียนรู้ 4.45 0.32 4.43 0.32 0.19 0.85 
9. การนิเทศการศึกษา 4.39 0.27 4.44 0.24 0.99 0.32 

10. การแนะแนว 4.43 0.34 4.43 0.25 0.04 0.97 
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ตาราง  21  (ต่อ)  
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ               
ในสถานศึกษา 

สถานภาพในการปฏิบติังาน 

t p 
ผูนิ้เทศ 
(n = 32) 

ผูรั้บนิเทศ 
(n = 322) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

11. การพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา  

 
 

4.43 

 
 

0.31 

 
 

4.43 

 
 

0.26 0.01 0.99 
12. การส่งเสริมสนบัสนุนงาน   

วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์รและหน่วยงาน และ
สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา 4.41 0.29 

 
 

4.45 

 
 
 

0.27 

 
 

0.73 0.47 
13. การประสานความร่วมมือ     

ในการพฒันาวชิาการกบั  
สถานศึกษาและองคก์รอื�น  4.39 0.34 4.41 0.31 0.34 0.73 

14. การส่งเสริมสนบัสนุนงาน  
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์รและหน่วยงาน และ
สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา  4.40 0.34 4.41 0.31 0.28 0.78 

15. การจดัทาํระเบียบและ        
แนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานดา้น
วชิาการของสถานศึกษา  4.41 0.30 4.42 0.30 0.05 0.96 

16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื�อใชใ้นสถานศึกษา 4.37 0.32 4.37 0.27 0.12 0.90 

17. การพฒันาสื�อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 4.38 0.34 4.41 0.29 0.62 0.54 

รวม 4.40 0.14 4.41  0.08 0.55 0.58 
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 จากตาราง 21 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น 
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาระยอง จาํแนกตามสถานภาพ 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 
ตาราง  22  ผลการเปรียบเทียบงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บ

การนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง โดยรวมและรายด้าน    
จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t 
 

p 
 

ประสบการณ์
มาก 

(n = 128) 

ประสบการณ์
นอ้ย 

 (n 226) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

1. การพฒันาหรือการดาํเนินการ
เกี�ยวกบัการใหค้วามเห็น      
การพฒันาสาระการเรียนรู้ 4.41 0.27 4.42 0.28 0.46 0.65 

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 4.38 0.31 4.39 0.31 0.57 0.57 
3. การจดัการเรียนการสอน        

ในสถานศึกษา 4.39 0.30 4.43 0.28 1.10 0.27 
4. การพฒันาหลกัสูตร          

สถานศึกษา 4.40 0.26 4.39 0.24 0.49 0.63 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.39 0.31 4.40 0.32 0.17 0.86 
6. การวดัผล ประเมินผล และ

ดาํเนินการเทียบโอน             
ผลการเรียน 4.41 0.24 4.42 0.27 0.15 0.88 

7. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพ   
การศึกษาในสถานศึกษา 4.42 0.31 4.41 0.34 0.46 0.64 

8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้
แหล่งเรียนรู้ 4.43 0.33 4.44 0.30 0.20 0.84 

9. การนิเทศการศึกษา 4.44 0.25 4.42 0.24 0.56 0.58 
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ตาราง  22  (ต่อ)  
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

t 
 

p 
 

ประสบการณ์
มาก 

(n = 128) 

ประสบการณ์
นอ้ย 

 (n 226) 

Χ  S.D. 
Χ  S.D. 

10. การแนะแนว 4.44 0.25 4.42 0.28 0.83 0.41 
11. การพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา  4.43 0.26 4.43 0.27 0.13 0.90 

12. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความ
เขม้แขง็ทางวชิาการ 

 
4.45 

 
0.27 

 
4.44 

 
0.28 0.63 0.53 

13. การประสานความร่วมมือ     
ในการพฒันาวชิาการกบั   
สถานศึกษาและองคก์รอื�น  

 
4.42 

 
0.32 

 
4.39 

 
0.31 

1.00 0.32 
14. การส่งเสริมสนบัสนุน         

งานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว      
องคก์รและหน่วยงาน และ
สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา  

 
 
 

4.40 

 
 
 

0.30 

 
 
 

4.43 

 
 
 

0.33 0.75 0.45 
15. การจดัทาํระเบียบและแนว

ปฏิบติัเกี�ยวกบังานดา้นวชิาการ
ของสถานศึกษา  

 
4.41 

 
0.31 

 
4.43 

 
0.29 0.43 0.67 

16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียน
เพื�อใชใ้นสถานศึกษา 

 
4.36 

 
0.28 

 
4.39 

 
0.27 0.91 0.36 

17. การพฒันาสื�อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 
4.40 

 
0.30 

 
4.42 

 
0.30 0.64 0.52 

รวม 4.41 0.08 4.41 0.10 0.30 0.77 
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 จากตาราง 22 แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น  
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื*นที�การศึกษาระยอง จาํแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 

ตาราง  23   ผ ล ก า รว ิเค รา ะ ห์ค วา ม แป รป รวน สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา             
ตามความคิดเห็นของผู ้นิ เทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษา         
ประถมศึกษาระยอง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ SS df MS F Sig 
1.  การพฒันาหรือการดาํการเกี�ยวกบัการให้

ความเห็นการพฒันาสาระการเรียนรู้ 
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.19 2 0.01 0.13 0.88 
ภายในกลุ่ม 26.55 351 0.08   

รวม 26.57 353    
2.  การวางแผนงานดา้นวชิาการ      

ระหวา่งกลุ่ม 0.08 2 0.04 0.41 0.67 
ภายในกลุ่ม 34.01 351 0.10   

รวม 34.14 353    
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา      

ระหวา่งกลุ่ม 0.06 2 0.03 0.38 0.69 
ภายในกลุ่ม 29.56 351 0.08   

รวม 29.62 353    
4.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      

ระหวา่งกลุ่ม 0.02 2 0.10 0.16 0.85 
ภายในกลุ่ม 22.86 351 0.07   

รวม 22.88 353    
5.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้                 

ระหวา่งกลุ่ม 0.66 2 0.03 0.34 0.72 
ภายในกลุ่ม 34.48 351 0.10   

รวม 34.55 353    
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ตาราง  23  (ต่อ) 
      

สภาพการนิเทศงานวชิาการ SS df MS F Sig 
6.  การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน                  
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.08 2 0.04 0.66 0.52 
ภายในกลุ่ม 22.37 351 0.06   

รวม 22.46 353    
7.  การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษา      

ในสถานศึกษา 
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.08 2 0.04 0.66 0.52 
ภายในกลุ่ม 22.37 351 0.06   

รวม 22.46 353    
8.  การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้      

ระหวา่งกลุ่ม 0.01 2 0.05 0.52 0.59 
ภายในกลุ่ม 35.90 351 0.10   

รวม 35.92 353    
9.  การนิเทศการศึกษา      

ระหวา่งกลุ่ม 0.13 2 1.06 1.04 0.35 
ภายในกลุ่ม 21.03 351 0.06   

รวม 21.15 353    
10.  การแนะแนว                  

ระหวา่งกลุ่ม 0.01 2 0.01 0.77 0.93 
ภายในกลุ่ม 24.52 351 0.07   

รวม 24.53 353    
11.  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ   

ภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.11 2 0.05 0.77 0.46 
ภายในกลุ่ม 23.98 351 0.07   

รวม 24.08 353    
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ SS df MS F Sig 
12.  ส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์รและหน่วยงาน 
และสถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา 

     

ระหวา่งกลุ่ม 0.09 2 0.05 0.62 0.54 
ภายในกลุ่ม 26.19 351 0.08   

รวม 26.28 353    
13.  การประสานความร่วมมือในการ

พฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและ 
องคก์รอื�น 

     

ระหวา่งกลุ่ม 0.03 2 0.02 0.17 0.85 
ภายในกลุ่ม 35.09 351 0.10   

รวม 35.12 353    
14.  การส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการ  

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์รและ 
หน่วยงาน และสถานศึกษาอื�น           
ที�จดัการศึกษา  

     

ระหวา่งกลุ่ม 0.04 2 0.02 0.18 0.84 
ภายในกลุ่ม 34.48 351 0.10   

รวม 34.52 353    
15.  การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติั 

เกี�ยวกบังานดว้นวชิาการของ       
สถานศึกษา 

     

ระหวา่งกลุ่ม 0.10 2 0.05 0.54 0.58 
ภายในกลุ่ม 31.69 351 0.09   

รวม 31.79 353    
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ตาราง  23  (ต่อ) 
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการ SS df MS F Sig 
16.  การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื�อใช้

ในสถานศึกษา 
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.01 2 0.01 0.02 0.98 
ภายในกลุ่ม 26.40 351 0.08   

รวม 26.41 353    
17.  การพฒันาสื�อและเทคโนโลย ี         

ทางการศึกษา 
     

ระหวา่งกลุ่ม 0.05 2 0.03 0.29 0.75 
ภายในกลุ่ม 30.87 351 0.09   

รวม 30.92 353    
ภาพรวม      

ระหวา่งกลุ่ม 0.1 2 0.01 0.24 0.79 
ภายในกลุ่ม 2.57 351 0.01   

รวม 2.57 353    

 
 จากตาราง 23  แสดงว่า สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น         
ของผู ้นิเทศและผู ้รับการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื*นที�การศึกษาระยอง จาํแนกตามขนาด           
ของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 
ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  
 
 
 




