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บทนํา 

 
ความเป็นมา 

 โลกในยุคปัจจุบนัเป็นยุคที�มีความเจริญกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยี และการเปลี�ยนแปลง                 
ที�เกิดขึ!นตลอดเวลา จึงจาํเป็นที�มนุษยจ์ะตอ้งเรียนรู้ที�จะปรับตวัให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ!น
และเตรียมพร้อมที�จะเผชิญกับความท้าทายของกระแสโลก ซึ� งปัจจยัสําคัญที�ต้องเผชิญกับ          
การเปลี�ยนแปลงความทา้ทายดงักล่าวคือ คุณภาพของคน การจดัการศึกษาเพื�อพฒันาคุณภาพ      
ของคน  จึงเป็นเรื�องที�มีความจาํเป็นอยา่งยิ�งและจะตอ้งเป็นการศึกษาที�มีคุณภาพ เพื�อทาํให้ศกัยภาพ
ที�มีอยู่ในตวัคนไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มที� ทาํให้เป็นคนที�รู้จกัคิดวิเคราะห์ รู้จกัการแกปั้ญหา                    
มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ รู้จกัการเรียนรู้ดว้ยตนเองสามารถปรับตวัให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลง              
ที�เกิดขึ!นอยา่งรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ก : 1) ซึ� งสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที�2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 บญัญติัว่าการจดัการศึกษา   
ตอ้งเป็นไปเพื�อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ทั!งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และ 
คุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�นได้อย่าง มีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ข : 15)  ดงันั!นการศึกษาเป็นกระบวนการทาํให้มนุษยพ์ฒันา  เพื�อให้เป็น
มนุษยที์�มีความสมบูรณ์ทั!งร่างกายความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ยึดมั�นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้         
และทกัษะพื!นฐานรวมทั!งเจตคติที�จาํเป็นต่อการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั     
บนพื!นฐานความเชื�อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551ข : 9) 
 การดาํเนินการเกี�ยวกับการจดัการศึกษานั!นจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาคุณภาพการศึกษา   
เพื�อให้การจดัการศึกษามีคุณภาพบรรลุตามความมุ่งหมายทางการศึกษา  ซึ� งในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาจาํเป็นตอ้งพฒันาองค์ประกอบและกระบวนการทางการศึกษาพร้อมๆกนัไป  กระบวนการ  
ที�สําคญัประกอบด้วย  กระบวนการเรียนการสอน  กระบวนการบริหารและกระบวนการนิเทศ    
การศึกษา  กระบวนการเหล่านี! จะตอ้งปฏิบติัอย่างประสานสัมพนัธ์และสนบัสนุนซึ� งกนัและกนั 
เป็นอย่างดี  จึงจะช่วยให้การพฒันาคุณภาพการศึกษาประสบความสําเร็จตามปรารถนา  ถา้ส่วนหนึ� ง
ส่วนใดเกิดบกพร่องไม่ร้อยรัดกนัก็จะมีผลทาํให้ส่วนอื�นๆไดรั้บผลกระทบกระเทือนไปดว้ย  ซึ� งมี
ผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยส่วนรวมตอ้งตกตํ�าผิดเป้าหมาย  ดงันั!นกระบวนการเรียนการสอน     
ซึ� งเป็นกระบวนการที� เปลี�ยนแปลงพัฒนาสภาพอันไม่พึงประสงค์ในปัจจุบันให้เป็นสภาพ            
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อนัพึงประสงค์ในอนาคตคือเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (สํานักงานคณะกรรมการ        
การศึกษาขั!นพื!นฐาน. 2547 : 36)  

 การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จได้อย่างดีนั!นตอ้งอาศยั   
การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย ผูน้าํนั!นถือวา่มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งต่อการมีส่วนร่วม
ของผูเ้กี�ยวขอ้งในการดาํเนินงานโดยการบริหารงานวิชาการเป็นงานที�สําคญัในการบริหารสถานศึกษา 
เพราะงานวชิาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาตามที�พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอาํนาจในการบริหารจดัการ
ไปให้สถานศึกษาให้มากที�สุดดว้ยเจตนารมณ์ที�จะให้สถานศึกษาดาํเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั
รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถิ�นและ การมีส่วนร่วมจาก   
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายซึ� งการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นวิธีการหนึ� งที�จะช่วยพฒันาการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสอนของครู ซึ� งจะส่งผลไปสู่เป้าหมายสุดทา้ยคือผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา การนิเทศการศึกษาตอ้งพิจารณาถึงการพฒันากลุ่มคนที�ร่วมงาน โดยเฉพาะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตอ้งให้มีความรู้ความสามารถ และนาํความรู้ความสามารถของตนไปใช ้   
ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบติังานสามารถทาํงาน ปฏิบติังานดว้ยความมั�นใจมีขวญัและกาํลงัใจ    
ในการปฏิบติังานมีการประสานสัมพนัธ์ กบัคณะครู ร่วมกนัสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
กบัผูเ้รียน (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์. 2546 : 33) 
 การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ�งที�จาํเป็นต่อการเพิ�มประสิทธิภาพให้กบัสถานศึกษา
เพราะช่วยใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงในองคก์ารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคมที�เปลี�ยนแปลงโดยมุ่งเนน้
การพฒันาสติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม เจตนคติและค่านิยมให้ผูเ้รียน      
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในการดาํรงชีวิตตลอดจนเป็นผูมี้คุณค่าในสังคม ซึ� งงานวิชาการ   
เป็นเครื�องชี! วดัความสําเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาเนื�องจากงานวิชาการเป็นงานหลกั
ในสถานศึกษาที�ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการกระตุน้และส่งเสริมให้ครูร่วมมือกนัในการ 
ปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยู่เสมอ ดังนั!นผูบ้ริหารสถานศึกษาต้องสามารถวางแผน         
การติดต่อสื�อสาร การประสานงาน การควบคุมบงัคบับญัชา การวินิจฉยัสั�งการ การมอบหมายงาน
ให้ถูกต้องและเหมาะสมเพื�อให้การปฏิบติังานวิชาการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ ซึ� งการนิเทศงานวชิาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษาที�มีความสําคญัเพราะเป็นหวัใจหลกั 
ของสถานศึกษา สถานศึกษาจะมีคุณภาพหรือไม่ขึ!นอยู่กบังานวิชาการเป็นสําคญั ดงันั!นผูบ้ริหาร   
จึงต้องให้ความสําคญัต่องานวิชาการเพื�อให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพ การนิเทศงานวิชาการ         
จึงมีความจาํเป็นอยา่งยิ�ง ซึ� งการนิเทศงานวิชาการเป็นงานในขอบเขตหนา้ที�ของผูบ้ริหารในดา้นวิชาการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ข : 32) 
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 จากผลการวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื!นที�       

การศึกษาประถมศึกษาระยองในปี 2554 รายวิชาคณิตศาสตร์ไดค้ะแนนเฉลี�ย ร้อยละ 62 ภาษาไทย
ไดค้ะแนนเฉลี�ย ร้อยละ 67 วิทยาศาสตร์ไดค้ะแนนเฉลี�ยร้อยละ 55  และภาษาองักฤษได้คะแนน

เฉลี�ยร้อยละ 45 ตํ�ากวา่ปี พ.ศ. 2553 ซึ� งเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียน การสอนดา้นวิชาการ 
การที� เด็กมีกิจกรรมต่าง ๆ มาก จนมีผลกระทบต่อทักษะทางวิชาการของเด็ก ประกอบกับ        

สถานศึกษาหลายแห่งในสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง มีการนิเทศงานวิชาการ

อยา่งไม่สมํ�าเสมอและต่อเนื�องจริงจงั จึงทาํให้ผลสัมฤทธิH ทางดา้นวิชาการของสถานศึกษาหลาย ๆ แห่ง 
มีคะแนนตํ�าลง  ดงันั!นการนิเทศงานวิชาการจึงมีความสําคญัอยา่งยิ�งต่อการปรับปรุงพฒันาคุณภาพ

การศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของครู (สํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1.  2555 : 1 - 3) 
 จากความสาํคญัดงักล่าวจะเห็นไดว้า่ผูนิ้เทศจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศภายใน

สถานศึกษาตลอดจนแนวคิดทฤษฏีต่าง ๆ ในการนิเทศภายในสถานศึกษา ซึ� งแนวคิดทฤษฏีดงักล่าว
มีความสําคญัในการดาํเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ผูว้ิจยัจึงไดส้นใจศึกษาสภาพการนิเทศ   

งานวชิาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื!นที�

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เพื�อนาํผลการวิจยัในครั! งนี! ไปใช้เป็นขอ้มูลพื!นฐานในการวางแผน
พฒันางานนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 การวจิยัครั! งนี!   มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปนี!  
 1. เพื�อศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศ   

และผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

 2. เพื�อเปรียบเทียบสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็น          
ของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศสังกดัสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตาม

สถานภาพ ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดของสถานศึกษา 

 

ประโยชน์ของการวจัิย   

 ผลที�ได้จากการวิจัยในครั! งนี!  ท ําให้ได้ข้อมูลเกี�ยวกับสภาพการนิเทศงานวิชาการ            
ในสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สามารถนําไปใช้เป็นแนวทาง        

ในการวางแผน  กาํหนดนโยบายในการนิเทศวิชาการในสถานศึกษา  โดยการส่งเสริมสนบัสนุน   
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ให้มีการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา เพื�อให้การปฏิบติังานเกิดประสิทธิผลสอดคล้องกับ

นโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที�ใช้ในการวิจยั ประกอบดว้ย ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังาน 

เขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2555 รวมทั!งหมดจาํนวน 4,160 คน ประกอบดว้ย 

ผูนิ้เทศ จาํนวน 380 คน และผูรั้บการนิเทศ จาํนวน 3,780 คน (สํานักงานเขตพื!นที�การศึกษา   

ประถมศึกษาระยอง เขต 1. 2555 : 5, สํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต2.   

2555 : 6)  

 2. กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาในครั! งนี!  ไดแ้ก่ ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังาน

เขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ปีการศึกษา 2555 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช ้    

ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซี!และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) และ

การสุ่มแบบแบ่งชั!นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 354 คน ประกอบดว้ย ผูนิ้เทศ จาํนวน 32 คน และผูรั้บการนิเทศ จาํนวน 322 คน  

 ตัวแปรที
ศึกษา 

 1. ตวัแปรตน้ แบ่งเป็น  

  1.1 สถานภาพ จาํแนกเป็น  

   1.1.1 ผูนิ้เทศ 

   1.1.2 ผูรั้บการนิเทศ 

  1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน จาํแนกเป็น 

   1.2.1 ประสบการณ์นอ้ย 

   1.2.2 ประสบการณ์มาก 

  1.3 ขนาดของสถานศึกษา จาํแนกเป็น 

   1.3.1 ขนาดเล็ก  

   1.3.2 ขนาดกลาง  

   1.3.3 ขนาดใหญ่  

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ  

ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง ใน 17 ดา้น 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวจิยัครั! งนี!  มีนิยามศพัทเ์ฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบังานวจิยัดงัต่อไปนี!  
 สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษา หมายถึง แนวทางในการการจดักิจกรรม     
การนิเทศภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ที�ส่งเสริมให้ครูปรับปรุงและพัฒนาตนเอง               
ในการปฏิบติังานการสอน โดยอาศยัความร่วมมือของบุคลากรทุกคนภายในสถานศึกษาทั!งผูนิ้เทศ
และผูรั้บการนิเทศ ซึ� งในการดาํเนินการของสถานศึกษาในการปฏิบติังานจะติดตามและประเมินผล
ใน 17 ดา้น  
 1. การพฒันาหรือดาํเนินการเกี�ยวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
หมายถึง การสร้างหรือพฒันาหลกัสูตรขึ!นจากสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน หลกัสูตร
ทอ้งถิ�นสอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ�น การเรียนรู้จากภูมิปัญญา      
ที�มีอยู่ในทอ้งถิ�น ผูเ้รียนแสวงหาองค์ความรู้ที�ตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง ผูเ้รียนจะเรียนรู้  
ตามสภาพจริงของตนเอง สามารถนาํความรู้ไปใชก้ารพฒันาตนเอง ครอบครัวและชุมชนได ้ 
 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ หมายถึง การดาํเนินการเกี�ยวกบัการรวบรวม และ              
จดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานวิชาการ การทาํแผนงานวิชาการ การวางแผนงานวิชาการ            
ในสถานศึกษา การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัประเมินผล 
และการเทียบโอนผลการเรียน การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันา     
และใชสื้�อและเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจยัเพื�อพฒันา
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม็แขง็ดา้นวชิาการ 

 3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การจดักระบวนการเรียนรู้ดว้ยวิธี   
ที�หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน จดัทาํแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป    
การเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัโดยใช้สื�อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ พฒันา       
ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ให้เอื!อต่อการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมการวิจยัและพฒันาการเรียน 
การสอน 

 4. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง การวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั!นพื!นฐาน พุทธศกัราช 2551  จดัทาํหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพแวดล้อม      
และประเมินสภาพแวดล้อม จดัทาํโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ การนําหลักสูตรไปใช ้       
ในการเรียนการสอนและการบริหารหลกัสูตร ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา 
และรายงานผลใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งรับทราบ 
 5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  หมายถึง การส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้     
การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัเนื!อหาสาระกิจกรรม ความสนใจความถนดัของผูเ้รียน 
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โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ตลอดจนการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นหรือเครือข่ายผูป้กครองชุมชน  
และทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 

 6. การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง การกาํหนด
ระเบียบแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัผลและการประเมินผลของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจดัทาํ
แผนการวดัผลประเมินผลแต่ละรายวชิา แลว้ดาํเนินการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน จดัให้มี   
การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 

 7. การวิจยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หมายถึง การส่งเสริมบุคลากร   
ในสถานศึกษาให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ และประสานความร่วมมือ     
ในการศึกษา ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัย หรือการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน        
และงานวชิาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถานศึกษาอื�น 

 8. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การสํารวจแหล่งเรียนรู้ จดัทาํ
เอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั!งใน และนอกสถานศึกษา
เพื�อพฒันาการเรียนรู้โดยจดัให้มีแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั!งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ให้พอเพียงเพื�อสนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ และนิเทศ 
กาํกบัติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยา่งต่อเนื�อง  
 9. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริมให้คาํแนะนาํ 
ปรับปรุง พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในดา้นกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยสร้างความตระหนกัให้แก่ครู และผูเ้กี�ยวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใน เพื�อปรับปรุง
และพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 
 10. การแนะแนว หมายถึง จดัระบบงานและโครงสร้างแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว 
และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมและพฒันาให้ครูได้รับความรู้เพิ�มเติมในเรื�องจิตวิทยา     
และการแนะแนว คดัเลือกบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถทาํหน้าที�ครูแนะแนว ครูที�ปรึกษา      
การดูแล กาํกบั นิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการดาํเนินงานแนะแนวส่งเสริมความร่วมมือและ   
ความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน ประสานงานดา้นการแนะแนวระหวา่ง เชื�อมโยง
ระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
 11. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
หมายถึง กาํหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ                
การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ จดัทาํแผนพฒันาสถานศึกษาและดาํเนินการตามแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาที�มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ       
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การศึกษา รวมถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการจดัทาํรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจาํปี (SAR) และสรุปรายงานประจาํปี  
 12. การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ หมายถึง  การสนับสนุน             
งานวิชาการแก่ชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ในชุมชนให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวิชาการสนบัสนุนให้มีการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ระหว่างชุมชน เพื�อพฒันาทกัษะวิชาชีพ  
ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนแสวงหาความรู้ตามความตอ้งการและพฒันา     
ชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา  
 13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื�น    

หมายถึง การช่วยเหลือในการพฒันางานวิชาการระหว่างสถานศึกษาและองค์กรต่าง ๆ ตลอดจน

ระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา รวมทั!งวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถิ�น และให้บริการ       

ดา้นวชิาการที�สามารถเชื�อมโยงหรือแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวิชาการ จดักิจกรรมร่วมกบั

ชุมชน เพื�อส่งเสริมและพฒันางานวชิาการใหต้รงตามจุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอน 

 14. การส่งเสริมสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและหน่วยงาน และ

สถานศึกษาอื�นที�จดัการศึกษา หมายถึง การให้มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ ร่วมกบัชุมชนและ

หน่วยงายอื�น ๆ ในการจดัการศึกษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน               

โดยส่งเสริมสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั เพื�อให้ชุมชนไดรั้บความช่วยเหลือ

ทางดา้นวชิาการตามความเหมาะสม และส่งเสริมพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ  

 15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานดว้นวิชาการของสถานศึกษา หมายถึง 

การจัดทาํร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา โดยส่งเสริม        

และพฒันาแหล่งเรียนรู้ จดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติั นาํไปสู่การปฏิบติั ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบ

และแนวปฏิบติั  

 16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื�อใช้ในสถานศึกษา หมายถึง การศึกษา วิเคราะห์ 
เกี�ยวกบัหนงัสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื�อใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจดัการเรียนการสอน การแต่งตั! งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียน       
และเอกสารอื�น ๆ เพื�อใชป้ระกอบการเรียนการสอน ตรวจพิจารณาคุณภาพของหนงัสือเรียน 
 17. การพฒันาสื� อและเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนา    
เครื�องมือที�จะช่วยให้ นกัเรียนเกิดความสนใจ และเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนไดร้วดเร็วยิ�งขึ!น จดัให้
มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์สื� อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้ที�มีประสิทธิภาพ            
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ทั!งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา รวมทั!งการศึกษา คน้ควา้วิจยั พฒันาสื�อการเรียนรู้      
ให้สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

 สถานภาพ หมายถึง สถานภาพในการปฏิบติังานในสถานศึกษา มีดงันี!  
 1. ผูนิ้เทศ หมายถึง ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา รองผูอ้าํนวยการสถานศึกษา หรือผูที้�   
สถานศึกษาแต่งตั!งใหเ้ป็นผูป้ฏิบติัหนา้ที�นิเทศภายในสถานศึกษา 
 2. ผูรั้บการนิเทศ หมายถึง บุคลากรที�ปฏิบัติหน้าที�จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอน          
ในสถานศึกษาและเป็นผูที้�ไดรั้บการแต่งตั!งจากผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบติังานของผูนิ้เทศ    
สถานศึกษาและผูรั้บการนิเทศ สังกดัสํานกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เริ�มปฏิบติั
ราชการ โดยนบัเวลาตั!งแต่วนับรรจุแต่งตั!งจนถึงปัจจุบนั ไดแ้ก่ 
 1. ประสบการณ์น้อย หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ
นอ้ยกวา่ค่าเฉลี�ย  ซึ� งไดจ้ากการหาค่าเฉลี�ยของประสบการณ์ในการปฏิบติังานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบติังานของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ
ที�มากกว่าหรือเท่ากบัค่าเฉลี�ย ซึ� งไดจ้ากการหาค่าเฉลี�ยของประสบการณ์ ในการปฏิบติังานของ  
กลุ่มตวัอยา่ง 
 ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง การกาํหนดขนาดตามจาํนวนนกัเรียนซึ� งแบ่งตามเกณฑ์
ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั!นพื!นฐาน เป็น 3 ขนาด คือ 
 1. ขนาดเล็ก  หมายถึง  สถานศึกษาที�มีนกัเรียน 120 คนลงมา 
 2. ขนาดกลาง  หมายถึง  สถานศึกษาที�มีนกัเรียน  121- 300 คน 
 3. ขนาดใหญ่  หมายถึง  สถานศึกษาที�มีนกัเรียนตั!งแต่ 301 คนขึ!นไป 

 
กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 การศึกษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและ       
ผูรั้บการนิเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื!นที�การศึกษาระยองครั! งนี!  ผูว้ิจยัได้กาํหนดกรอบแนวคิด       
ในการวจิยัเกี�ยวกบัการบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการกระจายอาํนาจของกระทรวงศึกษาธิการ               
(2551 ก : 33) ดงัภาพประกอบที� 1  
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ภาพประกอบที� 1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 

1. สถานภาพ 
    1.1 ผูนิ้เทศ 
    1.2 ผูรั้บการนิเทศ 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
    2.1 ประสบการณ์นอ้ย 

    2.2 ประสบการณ์มาก 
3. ขนาดของสถานศึกษา 
    3.1 ขนาดเล็ก  
    3.2 ขนาดกลาง  
    3.3 ขนาดใหญ่  
 

สภาพการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษาตาม
ความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ สังกดั
สาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง 17 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
1. การพฒันาหรือดาํเนินการเกี�ยวกบัการใหค้วามเห็น   
    การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถิ�น  

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้   
6. การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอน    

ผลการเรียน 
7. การวจิยัเพื�อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน      
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมใหชุ้มชนมีความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบั
สถานศึกษาและองคก์รอื�น 

14. การส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล   
ครอบครัว องคก์รและหน่วยงาน และสถานศึกษาอื�น  
ที�จดัการศึกษา 

15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบังานดา้น
วชิาการของสถานศึกษา 

16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื�อใชใ้นสถานศึกษา 
17. การพฒันาสื�อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรต้น 
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สมมติฐานในการวจัิย 

 1. สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บ             
การนิเทศ สังกดัสาํนกังานเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตามสถานภาพแตกต่างกนั 
 2. สภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บ     
การนิเทศ สังกดัเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั 
 3. สภาพการนิเทศวชิาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
สังกดัเขตพื!นที�การศึกษาประถมศึกษาระยอง จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษาแตกต่างกนั 




