
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 
 ในการดาํเนินการวิจยัเชิงสํารวจจะพิจารณาหัวขอ้ที�เกี�ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี$  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที� เป็นเป้าหมายการวิจ ัย ได้แก่  ประชาชนที�มีสิทธิเลือกตั$ งในเขตพื$นที�                 
ตาํบลสนามไชย จาํนวนทั$งสิ$น 4,367 คน (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสนามไชย. 2553 : 12) 
 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) ใชแ้นวคิดของยามาเน่ คือ 
 n  =        N 
                             1 + Ne2 
 n  = ขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) 
           n  =   ขนาดประชากร (Population) 
 e2 =   ความคลาดเคลื�อน (Error) ในการสุ่ม  =  +  0.05 
แทนค่า   n  =            4,367 
             1 + 4,367(0.05)2  
    =           4,367 
               1 + 10.9175  
     =           4,367 
                   11.9175  
     =   336.4359 
     =   336 
 ดงันั$น  ขนาดประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 336 คน 
 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) ให้ไดร้ายชื�อตามกรอบสุ่ม (Sampling 
Frame) ใชใ้นการสุ่มตวัอยา่งแบบ 2 ขั$นตอน คือ การสุ่มตวัอยา่งแบบสัดส่วน (Proportional Random 
Sampling) และการสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling) ดงันี$  
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 สูตร      จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง x จาํนวนประชากรในแต่ละหมู่บา้น 
                                                           จาํนวนประชากรทั$งหมด 
 
ตาราง  1 แสดงการสุ่มแบบสัดส่วน จะไดใ้ชส้ัดส่วนประชากรตามหมู่บา้น 
 

หมู่ที� ชื�อหมู่บา้น จาํนวนประชากร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (n) 
1 บา้นหนองหงส์ 290 22   
2 บา้นหนองโพรง 481 37   
3 บา้นคลองบอน 461 35   
4 บา้นปากตะโปน 322 25   
5 บา้นสนามไชย 500 39   
6 บา้นสองพี�นอ้ง 567 44   
7 บา้นท่าแคลง 916 70   
8 บา้นหว้งนํ$าเคม็ 830 64   

รวม              4,367                 336 

 
 ส่วนการสุ่มเชิงระบบจะพิจารณาจากจาํนวนรายชื�อผูมี้สิทธิเลือกตั$ง จากการเก็บรวบรวม     
ในระหวา่งวนัที� 1 มกราคม ถึงวนัที� 31 มกราคม 2555 ผูว้ิจยัไดเ้ก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งทั$ง 336 ชุด 
โดยใชว้ธีิใหผู้ม้ารับบริการที�โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสนามไชย ไดต้อบจนกระทั�งครบจาํนวน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

     เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยัครั$ งนี$  คือ แบบสัมภาษณ์  
 การสร้างเครื�องมือวจิยั ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสัมภาษณ์จากวตัถุประสงคข์องการวิจยั  แนวคิด
และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบคาํถามทั$งปลายปิดและปลายเปิด 
 องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย ประกอบดว้ยเนื$อหาสรุปไดด้งันี$  
     ตอนที�  1 ข้อมูลทั�วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ             
รายไดเ้ฉลี�ย/เดือน 
     ตอนที�  2 ผลกระทบของการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลสนามไชย               
ที�มีต่อการบริการสุขภาพของประชาชน ตาํบลสนามไชย อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี โดยใช้
คาํถามปลายปิด ทั$งหมด 4 ดา้น 16 เรื�อง ประกอบดว้ย 
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  2.1 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 5 ขอ้ 
       2.2 ดา้นการรักษาพยาบาล 4 ขอ้ 
       2.3 ดา้นการควบคุมป้องกนัโรค 3 ขอ้ 
     2.4 ดา้นการฟื$ นฟูสุขภาพ 4 ขอ้  
     ตอนที�  3 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลสนามไชย วเิคราะห์โดยวธีิการหาความเรียงและสรุปผล 
  การทดสอบเครื�องมือจะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) และความเที�ยง (Reliability) 
ดงันี$  
  3.1 การทดสอบความตรง (Validity) จะใช้ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นวิจยั และหัวขอ้
วิจยั จาํนวน 3 คน คือ 
   3.1.1 รศ.บรรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั 
   3.1.2 รศ.สมศกัดิf   สามคัคีธรรม  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั  
   3.1.3 จ่าเอกชาํนาญกียรติ  โสภา  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสนามไชย 
 โดยการทดสอบเครื�องมือที�จะใชใ้นการทดสอบความตรงของเนื$อหา (Content Validity) 
โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ให้ทั$ ง 3 ท่านตรวจสอบ เมื�อรับเครื� องมือกลับจากผู ้ทรงคุณวุฒิ                    
นาํขอ้แกไ้ขทั$งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และนาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา 
เพื�อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
  3.2 การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใช้การทดลองไปเก็บแบบสัมภาษณ์ 
จาํนวน 30 ชุด แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิf แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) 
ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.96 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชก้ารนาํมาแจกแจงความถี� คาํนวณค่าเป็นร้อยละ  
แลว้นาํเสนอในรูปตาราง ประกอบความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ระดบัผลกระทบดา้นบริการสุขภาพของการบริหารจดัการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลสนามไชย จะใช้ค่าเฉลี�ยซึ� งมีเกณฑ์วิเคราะห์ดงันี$  (ชยัยนต์  ประดิษฐศิลป์.
2555 : 32) 
  คะแนนระหวา่ง 4.51 - 5.00 ถือวา่มีผลกระทบสูง  
  คะแนนระหวา่ง 3.51 - 4.50 ถือวา่มีผลกระทบค่อนขา้งสูง 
  คะแนนระหวา่ง 2.51 - 3.50 ถือวา่มีผลกระทบปานกลาง 
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  คะแนนระหวา่ง 1.51 - 2.50 ถือวา่มีผลกระทบค่อนขา้งตํ�า 
  คะแนนระหวา่ง 1.00 - 1.50 ถือวา่มีผลกระทบตํ�า 
 3. การทดสอบสมมติฐาน โดยการใช้ค่าสถิติ t-test ในการทดสอบความแตกต่าง          
ของค่าเฉลี�ยจากกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม และใชค้่าสถิติ One - Way ANOVA ในการทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี�ยจากกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 2 กลุ่ม   
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจะใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์
เจาะลึก โดยใชผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัมาเสริมการวเิคราะห์กระบวนการส่งผลกระทบใหเ้ห็นชดัเจนขึ$น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




