
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์ ขา้ราชการบาํนาญ 

    มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ'   สามคัคีธรรม  อาจารยป์ระจาํคณะศิลปศาสตร์ 

     มหาวทิยาลยัเกริก 

3.  ผูช่้วยศาสตราจารยช์าญศกัดิ'   บุญเรือง   ขา้ราชการบาํนาญ 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๖๘ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
 ๒๒๐๐๐ 
            
     ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื�อง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่   จาํนวน  ๑  ชุด 

เนื�องด้วยร้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผล
ต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี”  ในการนีE หลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี  
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๖๘ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
 ๒๒๐๐๐ 
            
     ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื�อง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิK   สามคัคีธรรม   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่   จาํนวน  ๑  ชุด 

เนื�องด้วยร้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผล
ต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี”  ในการนีE หลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี  
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๓๖๘ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
 ๒๒๐๐๐ 
            
     ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื�อง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารยช์าญศกัดิK   บุญเรือง   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่   จาํนวน  ๑  ชุด 

เนื�องด้วยร้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผล
ต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี”  ในการนีE หลักสูตร           
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการปกครองทอ้งถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  พิจารณาเห็นวา่ท่านเป็นผูมี้ความเชี�ยวชาญในเรื�องดงักล่าวเป็นอยา่งดี  
จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเที�ยงตรงของเครื�องมือที�นกัศึกษาสร้างขึEนเพื�อใช้
ในการวจิยั 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        
สาํนกังานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โทร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
โทรสาร. ๐ ๓๙๔๗ ๑๐๗๙ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๔๐๗ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
 ๒๒๐๐๐ 
            
     ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื�อง ขอความร่วมมือในการทาํวิจยั 

เรียน ประธานศูนยต่์อสู้เพื�อเอาชนะความยากจนภาคประชาชนจงัหวดัจนัทบุรี   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่   จาํนวน  ๑  ชุด 

เนื�องด้วยร้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผล
ต่อการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี”  ในการนีE นกัศึกษาขอนาํ
แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบับุคลากรในหน่วยงานของท่าน เพื�อตรวจสอบเครื�องมือ        
ที�นกัศึกษาสร้างขึEน 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ที� ศธ ๐๕๕๒.๐๕/ ว ๔๐๘ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี   
 อาํเภอเมือง  จงัหวดัจนัทบุรี   
 ๒๒๐๐๐ 
            
     ๒๗  ธนัวาคม  ๒๕๕๕ 
 
เรื�อง ขอความร่วมมือในการทาํวิจยั 

เรียน ประธานศูนยต่์อสู้เพื�อเอาชนะความยากจนภาคประชาชนจงัหวดัจนัทบุรี   

สิ�งที�ส่งมาดว้ย   แบบสอบถามเพื�อการวิจยัและเคา้โครงวจิยัโดยยอ่   จาํนวน  ๑  ชุด 

เนื�องด้วยร้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  นักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการปกครองท้องถิ�น  คณะมนุษยศาสตร์           
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  ไดรั้บอนุมติัให้ทาํวิทยานิพนธ์เรื�อง “ปัจจยัที�มีผล
ต่อการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี”  ซึ� งผูท้าํวิจยัได้เลือก
หน่วยงานของท่านเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  และจาํเป็นตอ้งนาํเครื�องมือในการวิจยัมาเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
จึงขออนุญาตใหร้้อยตาํรวจตรีปัญญวฒัน์  กระทุ่มเขต  เขา้เก็บรวมรวมขอ้มูลดงักล่าว 

  จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณาใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย  จกัเป็นพระคุณยิ�ง 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 (รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ)์ 
 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์ 
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หมายเลขแบบสอบถาม................ 
 

แบบสัมภาษณ์ 

เรื�อง ปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี 

 

คําชี*แจง 

แบบสอบถามนี� สําหรับสภาองค์กรชุมชนตําบลที�อยู่ในเขตพื�นที�จังหวัดจันทบุรี             
ทั�ง 10 อาํเภอ  จาํนวน 51 สภาฯ เป็นผูต้อบ เพื�อศึกษาถึงปัจจยัที�มีผลต่อการนาํนโยบายชุมชน      
ทอ้งถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี และเพื�อความถูกตอ้งของขอ้มูล จึงใครขอความกรุณา
จากท่านในการตอบแบบสอบถามครั� งนี�ดว้ยความจริงในแต่ละส่วน 
 

ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไป 

คําชี*แจง  กรุณาเติมขอ้ความที�เป็นจริงลงในช่องวา่ 
 1.  ชื�อสภาองคก์รชุมชนตาํบล............................................................................................. 

 2.  ชื�อประธานสภาองคก์รชุมชนตาํบล .............................................................................. 

 3.  สถานที�ตั�ง/ ที�ติดต่อ........................................................................................................ 

 4.  สถานที�ประชุม 

  �  สถานที�ประชุมที�ใชเ้ป็นประจาํ คือ......................................................................... 

  �  ปรับเปลี�ยนสถานที�ประชุมตามความสามารถประสานได ้

  �  มีการประชุมสัญจรไปตามหมู่บา้นต่างๆ 

 5.  จาํนวนหมู่บา้น/ชุมชน ทั�งหมด...........หมู่บา้น   เขา้ร่วมจดัตั�งครั� งแรก...........หมู่บา้น  
  ปัจจุบนัครอบคลุม.............หมู่บา้น 
 6.  จาํนวนชุมชน (กลุ่ม / องคก์รชุมชน) ที�เขา้ร่วมจดัตั�งครั� งแรก.................กลุ่ม  
 ปัจจุบนัมีจาํนวน..............กลุ่ม 
     7.  มีคณะกรรมการบริหารสภาองคก์รชุมชนตาํบล จาํนวน....................... คน 
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ส่วนที� 2  ประสิทธิผลของปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติ               

ในจังหวดัจันทบุรี 

 คําชี*แจง    แบบสอบถามชุดนี� มีวตัถุประสงค ์เพื�อที�จะนาํสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
มาใชเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาการทาํงานของขบวนสภาองคก์รชุมชนจงัหวดัในช่วงต่อไป 
 กรุณาใส่เครื� องหมาย � ลงในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน ซึ� งมีความคิดเห็น          
5 ระดบั ดงันี�  
 (5)  =  มากที�สุด 4  =  มาก 3  =  ปานกลาง 2  =  นอ้ย     1  =  นอ้ยที�สุด 

ประสิทธิผลของกระบวนการนาํนโยบายชุมชน
ทอ้งถิ�นจดัการตนเอง 

ระดบัประสิทธิผล 
มาก 
ที�สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
นอ้ย 
 (2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

1.  การเป็นเวทีกลางในการปรึกษาหารือเพื�อการแกไ้ข
ปัญหา/การพฒันาชุมชนทอ้งถิ�นอยา่งต่อเนื�อง 

     

2.  การเชื�อมโยงการทาํงาน/หนุนการพฒันากลุ่ม/
องคก์รชุมชนในตาํบล 

     

3.  การส่งเสริมใหก้ลุ่มจดัการดูแลรักษาฟื: นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ ดิน นํ:า ป่า สิ�งแวดลอ้ม 

     

4.  การส่งเสริมใหก้ลุ่มดูแล ฟื: นฟูภูมิปัญญา         
วฒันธรรม 

     

5.  การเสนอแนะปัญหาและแนวทางแก้ไขของ     
ชุมชนเพื�อให ้อปท. นาํไปทาํแผนพฒันาทอ้งถิ�น 

     

6.  การจดัเวทีใหค้นในตาํบลมีส่วนร่วมในการให้
ความเห็นต่อโครงการที�จะส่งผลกระทบต่อชุมชน 

     

7.  การร่วมจัดทาํข้อมูลวางแผน/ประสานแผน       
การพฒันาชุมชนตาํบล 

     

8.  การประสานการทํางานร่วมกันของชุมชน      
ทอ้งถิ�น ทอ้งที� 

     

9.  การประสานหน่วยงาน/ภาคีมาร่วมสนบัสนุนงาน
พฒันาที�ชุมชนทอ้งถิ�นเป็นหลกั 
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ประสิทธิผลของกระบวนการนาํนโยบายชุมชน
ทอ้งถิ�นจดัการตนเอง 

ระดบัประสิทธิผล 
มาก 
ที�สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
นอ้ย 
 (2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

10.  การสื� อสร้างความเข้าใจและรายงานผลการ
ดาํเนินงานของสภาองคก์รชุมชนตาํบลให้คนใน
ตาํบลไดรั้บรู้ 

     

 

ส่วนที� 3  ปัจจัยที�มีต่อประสิทธิผลของปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเอง

มาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี 

 คําชี*แจง  กรุณาใส่เครื�องหมาย � ลงในช่องวา่งตามความคิดเห็นของท่าน ซึ� งมีความคิดเห็น 
5 ระดบั ดงันี�  
  (5) = มากที�สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย 1 = นอ้ยที�สุด 

ปัจจยัที�มีผลต่อการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการ
ตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที�สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

1.  การนาํปัญหาของชุมชนจากสภาองคก์รชุมชน
ตาํบลมาปรึกษาหารือแนวทางแกไ้ขปัญหาและ
เสนอต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

     

2.  การจดัทาํขอ้มูล พฒันายทุธศาสตร์ แผนงานของ
ภาคประชาชนในจงัหวดั 

     

3.  การนาํขอ้มูลปัญหา แผนพฒันาภาคประชาชน
เสนอต่อผูว้า่ราชการจงัหวดั 

     

4.  การส่งตวัแทนสภาองค์กรชุมชนจงัหวดัไปเป็น/
ทําหน้าที�ในคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด
บูรณาการ  

     

5.  การนําข้อมูลปัญหา แผนพฒันาภาคประชาชน
เสนอต่อองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
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ปัจจยัที�มีผลต่อการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการ
ตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก 
ที�สุด 
(5) 

 
มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

 
นอ้ย 
(2) 

นอ้ย 
ที�สุด 
(1) 

6.   การประสานเชื� อมโยงขบวนองค์กรชุมชน      
เครือข่ายงานพัฒนาด้านต่างๆในจังหวัด เพื�อ      
วางแผนขบัเคลื�อนงานร่วมกนั 

     

7.   การหนุนช่วยการจัดตั� งและพัฒนาคุณภาพ       
สภาองคก์รชุมชนตาํบล 

     

8.  การรวบรวมปัญหาของชุมชนในจงัหวดัและ   
แนวทางการแกไ้ขเสนอต่อที�ประชุมระดบัชาติ 

     

9.  การประสานเชื�อมโยงการทาํงานของหน่วยงาน/
ภาคีพฒันาที�เกี�ยวขอ้งให้ร่วมสนบัสนุนงานพฒันา
ตามแนวทาง/แผนงานของภาคชุมชน 

     

10.  การสื� อสาร สร้างความเข้าใจ รายงานผลการ
ดาํเนินงานของสภาองค์กรชุมชนตาํบลให้ผูที้�
เกี�ยวขอ้งและสาธารณะ 

     

  
การประสานการทาํงานร่วมกับองค์กรปกครองท้องถิ�น/หน่วยงานต่างๆ 

หน่วยงานในระดบัทอ้งถิ�น เรื�องที�ประสานการทาํงาน สาระสาํคญั/ผลการประสาน 

-     
-     
-     
-     
-     

 หน่วยงานอื�นๆ     
-     
-     
-     

      



 124

งบประมาณในการดําเนินงาน 
 
งบประมาณที�ไดรั้บการสนบัสนุน 

ชื�อหน่วยงานที�สนบัสนุน จาํนวนงบประมาณ วตัถุประสงค ์
1.      
2.      
3.      
4.      
5.     

รวม     

 
งบประมาณที�ใชใ้นการดาํเนินงาน 

กิจกรรมที�ดาํเนินการ จาํนวนงบประมาณ ผลที�ไดรั้บ 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.     

รวม     

 

ส่วนที� 4  แนวทางและมาตรการการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองไปใช้ในการปฏิบัติ       
ที�สอดคล้องเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงของจังหวดัจันทบุรี 

 คําชี*แจง  กรุณาเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที�เหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงของ
จงัหวดัจนัทบุรี ในการนํานโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเอง ไปใช้ในการปฏิบติั (อาจจะนํา
เสนอแนะปัจจยัที�เป็นอุปสรรคที�เป็นแนวทางแกไ้ข และปรับปรุงปัจจยัเกื�อหนุนใหพ้ฒันายิ�งขึ�น) 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

 ขอขอบคุณสาํหรับความเห็นของท่าน 
                                                                       ร.ต.ต.ปัญญวฒัน์    กระทุ่มเขต 
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แนวสัมภาษณ์ 

ปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในจังหวดัจันทบุรี 
 
 การสร้างความสัมพนัธ์ (Rapport) เป็นกระบวนการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัวิจยักบั
กลุ่มผูน้าํชุมชนทอ้งถิ�นหรือแกนนาํกลุ่มองคก์รเครือข่าย ที�เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเพื�อสร้างความคุน้เคยไว้
เนื�อเชื�อใจในการใหข้อ้มูล  
ประเด็นพูดคุย 

 1.  สถานการณ์ชุมชนทอ้งถิ�นของท่านในปัจจุบนัเป็นอย่างไร ? อยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสุข
หรือไม่ มีทุนทางสังคมในเรื�องอะไรบา้ง? 
 2.  สิ�งที�เป็นปัญหาสาํคญัๆ ของชุมชนทอ้งถิ�นคืออะไร? และอะไรเป็นตน้เหตุแห่งปัญหา 
แลว้ชุมชนทอ้งถิ�นของท่านจดัการอยา่งไร? สาํเร็จแลว้หรือยงั 
 3.  ท่านคิดวา่นโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองสามารถปฏิบติัไดไ้หม? เพราะอะไร? 
 4.  ท่านคิดว่าปัจจยัที�จะเกื�อหนุนให้ชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเอง สามารถนาํมาปฏิบติั     
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีปัจจยัอะไรบา้ง ? 
 5.  อะไรเป็นอุปสรรคของการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบติัในชุมชน
ทอ้งถิ�นของท่านและมีขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขอยา่งไร ? 
 6.  ท่านอยากเสนอเชิงนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองให้นาํมาปฏิบติัไดจ้ริงเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติคนจนัทอ์ยา่งไร?  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์สถิติ 
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Reliability 

 

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is not
calculated or used in the analysis.

 

Case Processing Summary

30 100.0

0 .0

30 100.0

Valid

Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all variables in the procedure.a. 
 

Reliability Statistics

.959 20

Cronbach's
Alpha N of Items
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Item Statistics

3.5333 .93710 30

3.4000 .81368 30

3.7333 .82768 30

3.5000 1.04221 30

3.1333 1.07425 30

3.3000 .95231 30

3.3667 1.09807 30

3.6667 1.02833 30

3.4333 1.04000 30

3.1667 1.05318 30

3.2667 .69149 30

3.0667 .90719 30

2.8000 1.18613 30

3.0667 1.11211 30

3.0667 1.08066 30

3.3333 .99424 30

3.1333 .93710 30

2.9333 .90719 30

3.2667 .94443 30

3.2000 .80516 30

เป็นเวทีกลาง

เชื:อมโยงการทํางาน

ส่งเสริมให้กลุ่มฟืI นฟูทรัพย
ากรธรรมชาติ

ฟืI นฟูภูมิปัญญาวัฒนธรรม

เสนอแนะปัญหานําไปทําแ
ผนพัฒนาท้องถิ: น

จัดเวทีให้คนในตําบลมีส่ว
นร่วม

ร่วมจัดทําข้อมูล

ประสานท้องที:-ท้องถิ: น

ประสานท้องถิ: นเป็นหลัก

สร้างความเข้าใจ

นําปัญหาของชุมชนเสนอ
หน่วยงานที:เกี: ยวข้อง

จัดทําข้อมูลภาคประชาชน
ในจังหวัด

นําปัญหาเสนอผู้ ว่า

ส่งตัวแทนทําหน้าที:ในคณ
ะกรรมการฯ

นําปัญหาเสนอ นายก
อบจ.

ประสานขบวนการองค์กร
ชุมชน

ช่วยกันจัดตัIงและพัฒนาคุ
ณภาพสภาองค์กรชุมชน
ตําบล

รวบรวมปัญหาในจังหวัดเ
สนอที:ประชุมระดับชาติ

ประสานเชื:อมโยงการทํางา
น

สร้างความเข้าใจให้ผู้ เกี: ยว
ข้อง

Mean Std. Deviation N
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Item-Total Statistics

61.8333 195.592 .733 .957

61.9667 197.206 .780 .956

61.6333 199.206 .676 .958

61.8667 195.361 .660 .958

62.2333 190.323 .817 .956

62.0667 194.064 .781 .956

62.0000 189.586 .823 .956

61.7000 191.872 .799 .956

61.9333 191.995 .785 .956

62.2000 193.476 .720 .957

62.1000 202.921 .624 .958

62.3000 200.217 .571 .959

62.5667 192.047 .676 .958

62.3000 191.114 .759 .957

62.3000 196.355 .600 .959

62.0333 195.895 .676 .958

62.2333 192.806 .846 .955

62.4333 196.668 .715 .957

62.1000 197.128 .666 .958

62.1667 197.730 .764 .957

เป็นเวทีกลาง

เชื:อมโยงการทาํงาน

ส่งเสริมให้กลุ่มฟืI นฟูทรัพย
ากรธรรมชาติ

ฟืI นฟูภูมิปัญญาวัฒนธรรม

เสนอแนะปัญหานําไปทาํแ
ผนพัฒนาท้องถิ:น

จัดเวทีให้คนในตําบลมีส่ว
นร่วม

ร่วมจัดทาํข้อมูล

ประสานท้องที:-ท้องถิ:น

ประสานท้องถิ:นเป็นหลัก

สร้างความเข้าใจ

นําปัญหาของชุมชนเสนอ
หน่วยงานที:เกี:ยวข้อง

จัดทาํข้อมูลภาคประชาชน
ในจังหวัด

นําปัญหาเสนอผู้ ว่า

ส่งตัวแทนทําหน้าที:ในคณ
ะกรรมการฯ

นําปัญหาเสนอ นายก
อบจ.

ประสานขบวนการองค์กร
ชุมชน

ช่วยกันจัดตัIงและพัฒนาคุ
ณภาพสภาองค์กรชุมชน
ตําบล

รวบรวมปัญหาในจังหวัดเ
สนอที:ประชุมระดับชาติ

ประสานเชื:อมโยงการทํางา
น

สร้างความเข้าใจให้ผู้ เกี:ยว
ข้อง

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if

Item Deleted

 
 
 
 



 130

Reliability 

 

Warnings

The space saver method is used. That is, the covariance matrix is not
calculated or used in the analysis.

 

Case Processing Summary

30 100.0

0 .0

30 100.0

Valid

Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all variables in the procedure.a. 
 

Reliability Statistics

.959 20

Cronbach's
Alpha N of Items
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Item Statistics

3.5333 .93710 30

3.4000 .81368 30

3.7333 .82768 30

3.5000 1.04221 30

3.1333 1.07425 30

3.3000 .95231 30

3.3667 1.09807 30

3.6667 1.02833 30

3.4333 1.04000 30

3.1667 1.05318 30

3.2667 .69149 30

3.0667 .90719 30

2.8000 1.18613 30

3.0667 1.11211 30

3.0667 1.08066 30

3.3333 .99424 30

3.1333 .93710 30

2.9333 .90719 30

3.2667 .94443 30

3.2000 .80516 30

เป็นเวทีกลาง

เชื:อมโยงการทาํงาน

ส่งเสริมให้กลุ่ มฟืI นฟูทรัพย
ากรธรรมชาติ

ฟืI นฟูภูมิปัญญาวัฒนธรรม

เสนอแนะปัญหานําไปทําแ
ผนพัฒนาท้องถิ:น

จัดเวทีให้คนในตําบลมีส่ว
นร่วม

ร่วมจัดทําข้อมูล

ประสานท้องที:-ท้องถิ:น

ประสานท้องถิ:นเป็นหลัก

สร้างความเข้าใจ

นําปัญหาของชุมชนเสนอ
หน่วยงานที:เกี: ยวข้อง

จัดทาํข้อมูลภาคประชาชน
ในจังหวัด

นําปัญหาเสนอผู้ ว่า

ส่งตัวแทนทาํหน้าที:ในคณ
ะกรรมการฯ

นําปัญหาเสนอ นายก
อบจ.

ประสานขบวนการองค์กร
ชุมชน

ช่วยกันจัดตัIงและพัฒนาคุ
ณภาพสภาองค์กรชุมชน
ตําบล

รวบรวมปัญหาในจังหวัดเ
สนอที:ประชุมระดับชาติ

ประสานเชื:อมโยงการทํางา
น

สร้างความเข้าใจให้ผู้เกี: ยว
ข้อง

Mean Std. Deviation N
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Item-Total Statistics

61.8333 195.592 .733 .957

61.9667 197.206 .780 .956

61.6333 199.206 .676 .958

61.8667 195.361 .660 .958

62.2333 190.323 .817 .956

62.0667 194.064 .781 .956

62.0000 189.586 .823 .956

61.7000 191.872 .799 .956

61.9333 191.995 .785 .956

62.2000 193.476 .720 .957

62.1000 202.921 .624 .958

62.3000 200.217 .571 .959

62.5667 192.047 .676 .958

62.3000 191.114 .759 .957

62.3000 196.355 .600 .959

62.0333 195.895 .676 .958

62.2333 192.806 .846 .955

62.4333 196.668 .715 .957

62.1000 197.128 .666 .958

62.1667 197.730 .764 .957

เป็นเวทีกลาง

เชื:อมโยงการทํางาน

ส่งเสริมให้กลุ่มฟืI นฟูทรัพย
ากรธรรมชาติ

ฟืI นฟูภูมิปัญญาวัฒนธรรม

เสนอแนะปัญหานําไปทําแ
ผนพัฒนาท้องถิ:น

จัดเวทีให้คนในตําบลมีส่ว
นร่วม

ร่วมจัดทําข้อมูล

ประสานท้องที:-ท้องถิ:น

ประสานท้องถิ:นเป็นหลัก

สร้างความเข้าใจ

นําปัญหาของชุมชนเสนอ
หน่วยงานที:เกี:ยวข้อง

จัดทําข้อมูลภาคประชาชน
ในจังหวัด

นําปัญหาเสนอผู้ ว่า

ส่งตัวแทนทําหน้าที:ในคณ
ะกรรมการฯ

นําปัญหาเสนอ นายก
อบจ.

ประสานขบวนการองค์กร
ชุมชน

ช่วยกันจัดตัIงและพัฒนาคุ
ณภาพสภาองค์กรชุมชน
ตําบล

รวบรวมปัญหาในจังหวัดเ
สนอที:ประชุมระดับชาติ

ประสานเชื:อมโยงการทาํงา
น

สร้างความเข้าใจให้ผู้ เกี:ยว
ข้อง

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if

Item Deleted
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Scale Statistics

65.3667 215.689 14.68634 20
Mean Variance Std. Deviation N of Items

 
 

Frequencies 
 

Statistics

ชื�อสภาองค์กรชมุชนตําบล
51
0

4.2353
2.80420

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

ชื	อสภาองคก์รชุมชนตําบล

7 13.7 13.7 13.7
12 23.5 23.5 37.3
7 13.7 13.7 51.0
7 13.7 13.7 64.7
3 5.9 5.9 70.6
2 3.9 3.9 74.5
4 7.8 7.8 82.4
3 5.9 5.9 88.2
3 5.9 5.9 94.1
3 5.9 5.9 100.0

51 100.0 100.0

อยูใ่น อ.แหลมสงิห์
อยูใ่น อ.ท่าใหม่
อยูใ่น อ.ขลุง
อยูใ่น อ.เมือง
อยูใ่น อ.นายายอาม
อยูใ่น อ.โป่งนํ<ารอ้น
อยูใ่น อ.สอยดาว
อยูใ่น อ.มะขาม
อยูใ่น อ.เขาคชิกูฏ
อยูใ่น อ.แก่งหางแมว
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

เพศของประธานสภา
51
0

1.1569
.36729

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 



 134

เพศของประธานสภา

43 84.3 84.3 84.3
8 15.7 15.7 100.0

51 100.0 100.0

ชาย
หญิง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

สถานที�ตั <ง
51
0

1.8039
.40098

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

สถานที	ต ั%ง

10 19.6 19.6 19.6
41 80.4 80.4 100.0
51 100.0 100.0

สถานที�ราชการ
สถานที�เอกชน
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

สถานที�ประชมุ
51
0

1.1176
.38195

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

สถานที	ประชุม

46 90.2 90.2 90.2
4 7.8 7.8 98.0
1 2.0 2.0 100.0

51 100.0 100.0

มีสถานที�ประจํา
ปรับเปลี�ยนตามความเหมาะสม
สัญจรไปตามหมู่บา้น
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
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Statistics

จํานวนหมู่บา้นทั <งหมด
51
0

1.3137
.46862

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

จํานวนหมู่บา้นท ั%งหมด

35 68.6 68.6 68.6
16 31.4 31.4 100.0
51 100.0 100.0

0-10
11 หมู่ข ึ<นไป
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

จัดตั <งครั<งแรก
51
0

1.2157
.41539

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

จดัต ั%งคร ั%งแรก

40 78.4 78.4 78.4

11 21.6 21.6 100.0

51 100.0 100.0

เทา่กับจํานวนหมู่บา้นทั<งหมด
ไม่นอ้ยกวา่ 60%
ของจํานวนหมู่บา้น
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

ปัจจุบันครอบคลุม
51
0

1.0784
.27152

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation
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ปัจจุบนัครอบคลมุ

47 92.2 92.2 92.2
4 7.8 7.8 100.0

51 100.0 100.0

เทา่กับจัดตั <งครั<งแรก
มีจํานวนเพิ�มข ึ<น
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

จํานวนชมุชนครั<งแรก
51
0

2.5490
1.08284

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

จํานวนชุมชนคร ั%งแรก

11 21.6 21.6 21.6
13 25.5 25.5 47.1
15 29.4 29.4 76.5
12 23.5 23.5 100.0
51 100.0 100.0

5-15
16-25
26-35
36 กลุ่มขึ<นไป
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

ปัจจบัุน
51
0

1.2353
.42840

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

ปัจจุบนั

39 76.5 76.5 76.5
12 23.5 23.5 100.0
51 100.0 100.0

เทา่กับจัดตั <งครั<งแรก
มีจํานวนเพิ�มข ึ<น
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
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Statistics

จํานวนคณะกรรมการ
51
0

1.4314
.80635

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

 

จํานวนคณะกรรมการ

37 72.5 72.5 72.5
8 15.7 15.7 88.2
4 7.8 7.8 96.1
2 3.9 3.9 100.0

51 100.0 100.0

5-15
16-25
26-35
36 กลุ่มขึ<นไป
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
 

Statistics

51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.7059 3.5490 3.8824 3.7451 3.3725 3.4902 3.6078 3.7843 3.4314 3.3137
.92291 .80781 .76543 .95589 .99922 .88029 1.02134 .92334 .94350 .96933

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

เป็นเวทกีลาง
เชื�อมโยงก
ารทํางาน

ส่งเสรมิใหก้ลุ่
มฟื<นฟูทรพัยาก

รธรรมชาติ
ฟื< นฟูภูมปัิญญ
าวัฒนธรรม

เสนอแนะปัญห
านําไปทําแผน
พัฒนาทอ้งถ ิ�น

จัดเวทใีหค้นใน
ตําบลมีส่วนรว่มรว่มจัดทําขอ้มูล

ประสานทอ้
งที�-ทอ้งถิ�น

ประสานทอ้ง
ถ ิ�นเป็นหลักสรา้งความเขา้ใจ

 
Frequency Table 
 

เป็นเวทกีลาง

4 7.8 7.8 7.8
19 37.3 37.3 45.1
16 31.4 31.4 76.5
12 23.5 23.5 100.0
51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

เช ื	อมโยงการทํางาน

5 9.8 9.8 9.8
18 35.3 35.3 45.1
23 45.1 45.1 90.2
5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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สง่เสรมิใหก้ลุม่ฟื% นฟทูรพัยากรธรรมชาติ

2 3.9 3.9 3.9
12 23.5 23.5 27.5
27 52.9 52.9 80.4
10 19.6 19.6 100.0
51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ฟื%นฟภููมปิัญญาวฒันธรรม

6 11.8 11.8 11.8
13 25.5 25.5 37.3
20 39.2 39.2 76.5
12 23.5 23.5 100.0
51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

เสนอแนะปัญหานําไปทําแผนพฒันาท้องถิ	น

1 2.0 2.0 2.0
10 19.6 19.6 21.6
15 29.4 29.4 51.0
19 37.3 37.3 88.2
6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

จดัเวทีใหค้นในตําบลมสีว่นร่วม

1 2.0 2.0 2.0
4 7.8 7.8 9.8

21 41.2 41.2 51.0
19 37.3 37.3 88.2
6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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ร่วมจดัทําขอ้มูล

2 3.9 3.9 3.9
4 7.8 7.8 11.8

16 31.4 31.4 43.1
19 37.3 37.3 80.4
10 19.6 19.6 100.0
51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ประสานท้องท ี	-ท้องถิ	น

4 7.8 7.8 7.8
16 31.4 31.4 39.2
18 35.3 35.3 74.5
13 25.5 25.5 100.0
51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ประสานท้องถิ	นเป็นหลกั

1 2.0 2.0 2.0
6 11.8 11.8 13.7

21 41.2 41.2 54.9
16 31.4 31.4 86.3
7 13.7 13.7 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

สรา้งความเขา้ใจ

1 2.0 2.0 2.0
9 17.6 17.6 19.6

20 39.2 39.2 58.8
15 29.4 29.4 88.2
6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
Frequencies 
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Statistics

51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.5098 3.33333.1176 3.3137 3.3137 3.5882 3.4510 3.2157 3.4314 3.3922
.809261.013251.210741.02937 1.00976 .94184 .94475 .90142 .85452 .80196

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

นําปัญหาของชมุ
ชนเสนอหน่วยงา

นที�เกี�ยวขอ้ง

จัดทําขอ้มลู
ภาคประชาช
นในจังหวัด

นําปัญหาเส
นอผูว้า่

สง่ตวัแทนทํา
หนา้ที�ในคณะ

กรรมการฯ
นําปัญหาเสนอ
นายก อบจ.

ประสานขบวนก
ารองคก์รชมุชน

ชว่ยกันจัดตั <งแ
ละพัฒนาคณุภ
าพสภาองคก์ร
ชมุชนตําบล

รวบรวมปัญหาใน
จังหวัดเสนอที�ปร
ะชุมระดบัชาติ

ประสานเชื�อมโ
ยงการทํางาน

สรา้งความเขา้ใ
จใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง

 
Frequency Table 
 

นําปัญหาของชุมชนเสนอหน่วยงานท ี	เก ี	ยวขอ้ง

1 2.0 2.0 2.0
1 2.0 2.0 3.9

26 51.0 51.0 54.9
17 33.3 33.3 88.2
6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

จดัทําขอ้มูลภาคประชาชนในจงัหวดั

1 2.0 2.0 2.0
10 19.6 19.6 21.6
18 35.3 35.3 56.9
15 29.4 29.4 86.3
7 13.7 13.7 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

นําปัญหาเสนอผู้ว่า

6 11.8 11.8 11.8
10 19.6 19.6 31.4
13 25.5 25.5 56.9
16 31.4 31.4 88.2
6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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สง่ตวัแทนทําหนา้ที	ในคณะกรรมการฯ

4 7.8 7.8 7.8
2 3.9 3.9 11.8

26 51.0 51.0 62.7
12 23.5 23.5 86.3
7 13.7 13.7 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

นําปัญหาเสนอ นายก อบจ.

4 7.8 7.8 7.8
3 5.9 5.9 13.7

22 43.1 43.1 56.9
17 33.3 33.3 90.2
5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ประสานขบวนการองคก์รชุมชน

3 5.9 5.9 5.9
19 37.3 37.3 43.1
22 43.1 43.1 86.3
7 13.7 13.7 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ช่วยกนัจดัต ั%งและพฒันาคุณภาพสภาองคก์รชุมชนตําบล

1 2.0 2.0 2.0
6 11.8 11.8 13.7

20 39.2 39.2 52.9
17 33.3 33.3 86.3
7 13.7 13.7 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent
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รวบรวมปัญหาในจงัหวดัเสนอท ี	ประชุมระดบัชาติ

3 5.9 5.9 5.9
5 9.8 9.8 15.7

23 45.1 45.1 60.8
18 35.3 35.3 96.1
2 3.9 3.9 100.0

51 100.0 100.0

ตํ�า
ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

ประสานเชื	อมโยงการทํางาน

7 13.7 13.7 13.7
20 39.2 39.2 52.9
19 37.3 37.3 90.2
5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 

สรา้งความเขา้ใจใหผู้เ้ก ี	ยวขอ้ง

6 11.8 11.8 11.8
23 45.1 45.1 56.9
18 35.3 35.3 92.2
4 7.8 7.8 100.0

51 100.0 100.0

ค่อนขา้งตํ�า
ปานกลาง
ค่อนขา้งสงู
สูง
Total

Valid
Frequency Percent Valid Percent

Cumulative
Percent

 
 
Correlations 
 

Correlations

1 .712**

.000

51 51

.712** 1

.000

51 51

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ปัจจัยh

mean_a

ปัจจัยh mean_a

Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

**. 
 



 143

Correlations 
 

Correlations

1 .798**

.000

51 51

.798** 1

.000

51 51

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ปัจจัยj

mean_a

ปัจจัยj mean_a

Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

**. 
 

 
Correlations 
 

Correlations

1 .727**

.000

51 51

.727** 1

.000

51 51

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

ปัจจัยk

mean_a

ปัจจัยk mean_a

Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

**. 
 

Correlations 
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Correlations

1 -.072

.615

51 51

-.072 1

.615

51 51

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)

N

งบประมาณ

mean_a

งบประมาณ mean_a

 
Descriptives 
 

Descriptive Statistics

51 20000 4E+006 149608 567380.58

51

งบประมาณ

Valid N (listwise)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

 

 

 

 
 
 
 




