
บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยเรื� อง “ปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติ           
ในจงัหวดัจนัทบุรี” กรณีศึกษาการขบัเคลื�อนของสภาองคก์รชุมชนตาํบล ในเขตพื/นที�จงัหวดัจนัทบุรี    
จะใช้กรณีศึกษาเชิงผสมผสาน (Mixed  Model)  ดังนั/นผูว้ิจยัจะนําเสนอรายละเอียดวิธีการ     
ดาํเนินงานวจิยัใน 2 หวัขอ้หลกั  
 1. การวจิยัเชิงสาํรวจ  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั/นตอนดงันี/         
  1.1 การกาํหนดประชากร 
  1.2  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
  1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1.5  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามลาํดบัขั/นตอนดงันี/    
  2.1 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ  
  2.2 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม   
  2.3 การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 

 

การวจัิยเชิงสํารวจ 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้เป็นเป้าหมายการวิจัย ได้แก่  สภาองค์กรชุมชนตําบล ในเขตพื/นที�     

จงัหวดัจนัทบุรี ทั/ง 10 อาํเภอ โดยใช้วิธีการหาขอ้มูลแบบ การอภิปรายกลุ่มเฉพาะ (Focus-Group 

Discussion) เป็นการอภิปรายโดยอาศัยผูใ้ห้ข้อมูลที�มีสถานภาพเดียวกัน เพื�อหาข้อสรุปร่วมกัน      

ตามแนวอภิปรายกลุ่ม ผูที้�จะใชใ้นการอภิปรายเฉพาะกลุ่มเก็บรวบรวมขอ้มูลทั/งหมด 51 สภาฯ คือ 

 อาํเภอแหลมสิงห์มีการจดแจง้จดัตั/ง 7 สภาฯ    

 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบางกะไชย 

 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลพลิ/ว 

 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลคลองนํ/าเคม็ 

 4. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเกาะเปริด 
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 5. สภาองคก์รชุมชนตาํบลหนองชิ�ม 
 6. สภาองคก์รชุมชนตาํบลปากนํ/าแหลมสิงห์ 
 7. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบางสระเกา้ 
 อาํเภอท่าใหม่มีการจดแจง้จดัตั/ง 12 สภาฯ   
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลสองพี�นอ้ง 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลโขมง 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลรําพนั 
 4. สภาองคก์รชุมชนตาํบลตะกาดเงา้ 
 5. สภาองคก์รชุมชนตาํบลพลอยแหวน 
 6. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเขาบายศรี 
 7. สภาองคก์รชุมชนตาํบลทุ่งเบญจา 
 8. สภาองคก์รชุมชนตาํบลคลองขดุ 
 9. สภาองคก์รชุมชนตาํบลสีพยา 
 10. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเขาววั 
 11. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบ่อพุ 
 12. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเขาแกว้  

 อาํเภอขลุงมีการจดแจง้จดัตั/ง 7 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลตะปอน 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบ่อ 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวนัยาว 
 4. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวงัสรรพรส 
 5. สภาองคก์รชุมชนตาํบลตรอกนอง 
 6. สภาองคก์รชุมชนตาํบลซึ/ ง 
 7. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบางชนั 
 อาํเภอเมืองมีการจดแจง้จดัตั/ง 7 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลตลาด 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเกาะขวาง 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลพลบัพลา 

 4. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวดัใหม่ 
 5. สภาองคก์รชุมชนตาํบลท่าชา้ง 
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 6. สภาองคก์รชุมชนตาํบลคลองนารายณ์ 
 7. สภาองคก์รชุมชนตาํบลบางกะจะ 
 อาํเภอนายยาอาม มีการจดแจง้จดัตั/ง 3 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลกระแจะ 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวงัใหม่ 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวงัโตนด   
 อาํเภอโป่งนํ/าร้อน มีการจดแจง้จดัตั/ง 2 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลทบัไทร 
 2. สภาองคก์รชุมชนเทศบาลตาํบลโป่งนํ/าร้อน 
 อาํเภอสอยดาว มีการจดแจง้จดัตั/ง 4 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลทุ่งขนาน 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลปะตง 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลสะตอน 
 4. สภาองคก์รชุมชนตาํบลทรายขาว 
 อาํเภอมะขามมีการจดแจง้จดัตั/ง 3 สภาฯ 
 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลวงัแซม้ 
 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลท่าหลวง 
 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลฉมนั 
 อาํเภอเขาคิชกฏูมีการจดแจง้จดัตั/ง 3 สภาฯ       

 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลตะเคียนทอง      

 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลคลองพลู    

 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลจนัทเขลม   

 อาํเภอแก่งหางแมวมีการจดแจง้จดัตั/ง 3 สภาฯ 

 1. สภาองคก์รชุมชนตาํบลพวา 

 2. สภาองคก์รชุมชนตาํบลสามพี�นอ้ง 

 3. สภาองคก์รชุมชนตาํบลเขาวงกต 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวจิยัครั/ งนี/   คือ  แบบสัมภาษณ์  

 การสร้างเครื� องมือวิจัย  ผูว้ิจ ัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์จากวตัถุประสงค์ของการวิจัย     

แนวคิดและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยใชรู้ปแบบคาํถามทั/งปลายปิด และปลายเปิด 
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 1. องคป์ระกอบของเครื�องมือวิจยั   
  องคป์ระกอบของเครื�องมือวิจยัประกอบดว้ยเนื/อหาสรุป ดงันี/  

  ตอนที� 1  บริบทการขับเคลื�อนงานของสภาองค์กรชุมชนจังหวดัจันทบุรี เช่น         

ความเป็นมา  แผนยุทธศาสตร์ชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองวา่ดว้ยความมั�นคงทางอาหาร ของสภาองคก์ร
ชุมชน 
  ตอนที� 2  ขอ้มูลพื/นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม สภาองคก์รชุมชนตาํบลในเขตพื/นที�
จงัหวดัจนัทบุรีจาํนวน 51 สภาฯ  
  ตอนที� 3  ผลของกระบวนการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบัติ          
ในจงัหวดัจนัทบุรี ของสภาองคก์รชุมชนตาํบลในเขตพื/นที�จงัหวดัจนัทบุรี 
  ตอนที� 4  ปัจจัยที�มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติ           
ในจงัหวดัจนัทบุรี  
  ตอนที� 5  แนวทางและมาตรการการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเอง ไปใช ้     
ในการปฏิบติัที�สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงของจงัหวดัจนัทบุรี วิเคราะห์โดยวิธีการ
หาความเรียงและสรุปผล 
 2. วธีิการหาคุณภาพเครื�องมือ 
  2.1 นําเครื� องมือที�สร้างขึ/ น เสนออาจารย์ที�ปรึกษา เพื�อตรวจสอบความถูกต้อง       
เนื/อหา  สาํนวนภาษา  และความเหมาะสม  แลว้นาํไปปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํเพิ�มเติม   
  2.2 นาํเครื�องมือที�ผูว้ิจยัสร้างขึ/น ขอคาํแนะนําและตรวจสอบความตรงเชิงเนื/อหา 
(Content Validity) ของขอ้คาํถามจากผูเ้ชี�ยวชาญ  จาํนวน  3 ท่าน (ดงัภาคผนวก ก) 
   การทดสอบเครื� องมือที�จะใช้ในการทดสอบความตรงของเนื/ อหา (Content 
Validity)  โดยการนําแบบสอบถามให้ผูเ้ชี�ยวชาญทั/ง 3 ท่าน  ตรวจสอบ  เมื�อรับเครื� องมือกลับ        
จากผูเ้ชี�ยวชาญ  นาํขอ้แกไ้ขทั/งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ  และนาํเสนอ
อาจารยที์�ปรึกษา  เพื�อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 

 3. ในการทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใช้การทดลองโดยไปเก็บแบบสอบถาม 
จาํนวน 30 ชุด  แล้วนํามาวิเคราะห์หาความเชื�อมั�นของแบบสอบถามทั/ งฉบับ  โดยการหาค่า

สัมประสิทธ̀ิแอลฟา (α- Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 99)       
ซึ� งไดค้่าความเชื�อมั�นของเครื�องมือ เท่ากบั 0.96   

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผูว้จิยัดาํเนินการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดงันี/  
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 1. ผูว้ิจ ัยนําหนังสือจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ถึงประธานศูนย์ต่อสู้         

เพื�อเอาชนะความยากจนภาคประชาชนจงัหวดัจนัทบุรีเพื�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล  

 2. ผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์  ใช้ระยะเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมกราคม - มีนาคม 2556    

 3. หลงัจากนั/นผูว้จิยัจะดาํเนินการคดัเลือกแบบสอบถามเฉพาะที�ตอบครบถว้นสมบูรณ์ 

และนาํไปดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป     

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคลจะใชก้ารนาํมาแจกแจงความถี� คาํนวณค่าเป็นร้อยละ 
แลว้นาํเสนอในรูปตาราง ประกอบความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ระดับผลของกระบวนการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจดัการตนเอง        
มาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี และปัจจยัที�มีผลต่อการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเองมาปฏิบติั   
ในจงัหวดัจนัทบุรี ใชค้่าเฉลี�ยซึ� งมีเกณฑว์เิคราะห์ดงันี/  (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  2555 : 255)   

  เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัของการมีผล      ระดบัคะแนน 
   ระดบัที�มีผลมากที�สุด     5 
   ระดบัที�มีผลดว้ยมาก     4 
   ระดบัที�มีผลปานกลาง     3 
   ระดบัที�มีผลนอ้ย     2 
   ระดบัที�มีผลนอ้ยที�สุด            1 

  ในการตีความช่วงค่าเฉลี�ยจะแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงันี/  
   คะแนนระหวา่ง  4.20 - 5.00 ถือวา่ ระดบัที�มีผลมากที�สุด  
   คะแนนระหวา่ง  3.40 - 4.19 ถือวา่ ระดบัที�มีผลมาก 
   คะแนนระหวา่ง  2.60 - 3.39 ถือวา่ ระดบัที�มีผลปานกลาง 
   คะแนนระหวา่ง  1.80 - 2.59 ถือวา่ ระดบัที�มีผลนอ้ย 
   คะแนนระหวา่ง  1.00 - 1.79 ถือวา่ ระดบัที�มีผลนอ้ยที�สุด 

 3. การทดสอบสมมติฐานจะทดสอบโดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Person’s 
Correlation) และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ในเชิงเหตุและผลโดยใชฐ้านทางแนวคิดทฤษฎีต่อไป  
  การทดสอบสมมุติฐานของตวัแปรกาํหนดอนัไดแ้ก่ ประสิทธิภาพในการจดัประชุม  
ความพอเพียงของงบประมาณในการดาํเนินงาน  การเสริมหนุนของเครือข่ายขบวนองคก์รชุมชน
จงัหวดั และการประสานหน่วยงานระดบัจงัหวดั  โดยการใชค่้าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน  ผลการทดสอบ    
จะใชเ้กณฑใ์นการพิจารณ์ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ดงันี/  (ชยัยนต ์ ประดิษฐศิลป์.  2555 : 270)     
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  ค่าสหสัมพนัธ์   การตีความ 

 0.01 - 0.25  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัตํ�า 
 0.26 - 0.50  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัปานกลาง 
 0.51 - 0.75                                                   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัสูง 
 0.76 - 1.00  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระดบัสูงมาก 
 0.00   ไม่มีความสัมพนัธ์ 
 (-0.01) - (- 0.25) มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัตํ�า 
 (-0.26) - (- 0.50) มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัปานกลาง 
 (-0.51) - (- 0.75)                                          มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัสูง 
 (-0.76) - (- 1.00) มีความสัมพนัธ์เชิงลบระดบัสูงมาก 

 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที�นาํมาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับงานวจิยั มีดงันี/  

 1. สถิติพื/นฐาน 

  1.1   ค่าคะแนนเฉลี�ย (µ) 

  1.2   ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (σ) 

 2. สถิติที�ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 

  2.1 ค่าความเชื�อมั�น (Reliability)  ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ̀ิอลัฟา (Coefficient  

Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) 

 

การวจัิยเชิงคุณภาพ 

 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 

 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพในที�นี/ จะใชก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์

เจาะลึกโดยใชผู้ใ้หข้อ้มูลหลกัมาเสริมการวเิคราะห์กระบวนการส่งผลกระทบให้เห็นชดัเจนขึ/นจาก                     

การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) โดยกําหนดผู ้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ (Key-

Informants)  ดงันี/  

 1. ผูช่้วยศาสตราจารยช์าญศกัด̀ิ   บุญเรือง คณะทาํงานศูนยต่์อสู้เพื�อเอาชนะความยากจน           

      ภาคประชาชนจงัหวดัจนัทบุรี 

 2. นางสาวอินทิรา  มานะกุล  ที�ปรึกษาดา้นสิ�งแวดลอ้มสาํนกังานทรัพยากร   

                                                                                   ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มจงัหวดัจนัทบุรี 
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 3. นางสุจิตรา  ชนะสิทธ̀ิ กลุ่มนาขา้วอินทรียต์าํบลสองพี�นอ้ง  
                                                                                   อาํเภอท่าใหม่ จงัหวดัจนัทบุรี 
 4. นายอาํนาจ  ชูสนุก ประธานเครือข่ายอาสาสมคัรพิทกัษท์รัพยากร  
                                                                                   ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มหมู่บา้นจงัหวดั

จนัทบุรี 
 5. นางปัฐยาวดี  แจงเชื/อ กลุ่มเกษตรอินทรีย ์ชอง - มู - แฮง 
 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม 

 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมในที�นี/   จะใชป้ระสบการณ์ในการทาํงานกบัสภาองคก์ร 
ชุมชนตาํบล จงัหวดัจนัทบุรีมาเป็นเวลา 4 ปี  ซึ� งเป็นการเก็บข้อมูลเสริมวิธีการอื�นๆ โดยใช ้           
ในกระบวนการสังเกต เช่น  การเขา้ร่วมประชุมต่างๆ  
 การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เพื�อเพิ�มเติม            

คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ/น 

  
 

  




