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บทคดัย่อ 

 
 การวิจัยเรื� อง ปัจจัยที� มีผลต่อการนํานโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติ             
ในจงัหวดัจนัทบุรี : กรณีศึกษาสภาองค์กรชุมชนตาํบล จงัหวดัจนัทบุรีมีวตัถุประสงค์การวิจยั       
เพื�อศึกษาระดบัปัจจยัและแนวทางเกี�ยวกบัประสิทธิผลของกระบวนการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�น
จดัการตนเองมาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี วิธีการศึกษาจะใชก้ารวิจยั เชิงผสมผสาน (Mixed Model)    
โดยใช้การอภิปรายกลุ่มเฉพาะ (Focus-Group Discussion) จากสภาองค์กรชุมชนตาํบลทั3งหมด        

51 สภาฯ  และสัมภาษณ์เจาะลึกบุคคล (In-Depth Interview)  นอกจากนี3 ใช้การสังเกตการณ์           
แบบมีส่วนร่วม                  
 ผลการศึกษาพบว่าประสิทธิผลของกระบวนการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเอง  
มาปฏิบติัในจงัหวดัจนัทบุรี อยู่ในระดบัสูง ส่วนปัจจยัที�มีผลต่อประสิทธิผลในการนาํนโยบายชุมชน
ท้องถิ�นจัดการตนเองมาปฏิบัติในพื3นที�จังหวดัจันทบุรีนั3 น ได้แก่ ประสิทธิภาพในการประชุม         
การเสริมหนุนของเครือข่ายขบวนองค์กรชุมชนจงัหวดัและการประสานหน่วยงานระดบัจงัหวดั   
นอกจากนี3 ผลการศึกษายงัพบอีกว่า แนวทางและมาตรการการนาํนโยบายชุมชนทอ้งถิ�นจดัการตนเอง 
ไปใชใ้นการปฏิบติัที�สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจริงของจงัหวดัจนัทบุรี ไดแ้ก่  การส่งเสริม
สภาองค์กรชุมชนตาํบล ให้เป็นกลไกสนับสนุนในการกระจายอาํนาจ ประสานพลังภาคีร่วม           
ซึ� งประกอบดว้ย องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ปกครองทอ้งที� สภาองค์กรชุมชนตาํบล กลุ่มองค์กร 
ชุมชน และหน่วยงานราชการ ร่วมกันสร้างกติกาข้อตกลงร่วมของชุมชน หรือธรรมนูญชุมชน          
สู่การออกเป็นข้อบัญญัติท้องถิ�น และผลักดันนโยบายชุมชนท้องถิ�นจัดการตนเองให้กําหนด         
เป็นนโยบายสาธารณะต่อไป 
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Abstract 

 

 The research, the factors that affect the implementation of self-management policies       

in communities of Chanthaburi : case study of the Community District, Chanthaburi, has carried  

out with objectives of studying the significance of the affected factors and the approaches that 

related  to the effectiveness of the implementation of the self-management policies in Chanthaburi.  

The methods of study consist of applying the mixed model by using focus-group discussion method 

with the delegates from 51 community districts and using in-depth interview method and the 

observation method also has been employed. 

 The study has found that the effectiveness of the process for the implementation of self-

management policies in communities of Chanthaburi was at high level.  The factors that affect the 

effectiveness of the process were the meeting efficiency, the supports from the network of 

provincial communities and the provincial level co-operation.  Furthermore, the study also found 

that the approaches and measures for implementation of the self-management policies that are 

suitable for the conditions that have been existed in Chanthaburi are to support the community 

districts becoming a device for decentralization of authority, co-operate with other organizations 

which include the local governing organization, community district organizations, and other civil 

servant agencies, in order to create mutual rules and regulations for communities that will become 

local legislations and to push forward the local self-management policies to become public policies 

at later stages. 

 




