
บทที�  3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

  ในการดาํเนินการวจิยัจะพิจารณาหวัขอ้เกี�ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงันี!  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที�เป็นเป้าหมายวิจยั ได้แก่ ประชาชนที�มีสิทธิเลือกตั!งในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตาํบลกระแจะ อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี ทั!ง 11 หมู่บา้น คือ หมู่ที� 1 บา้นปากนํ! ากระแจะ 
หมู่ที� 2 บา้นยางระหง หมู่ที� 3 บา้นนาซา หมู่ที� 4 บา้นอู่ตะเภา หมู่ที� 5 บา้นเนินพรวด หมู่ที� 6 บา้นโกรก 
หมู่ที� 7 บา้นหมื�นซ่อง หมูที� 8 บา้นหนองแหวน หมู่ที� 9 หนองบวั หมู่ที� 10 บา้นเนินมณฑา และ     
หมู่ที� 11 บา้นหนองบวัใน จาํนวน 3,526 คน (องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจนัทบุรี. 2555 : 24) 
 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) ใชแ้นวคิดของยามาเน่ (Yamane. 1973 : 125) 
คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสม ดงันี!  
   n =       N  
     1 + Ne2  
   n = ขนาดหรือกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 
   N = จาํนวนประชากรที�ศึกษา (Population) 
   e = ความคลาดเคลื�อนในการสุ่ม (Sampling Error) 
 ความคลาดเคลื�อนมากที�สุดที�ยอมรับได้ = + 5% ความเชื�อมั�นในการสุ่มน้อยที�สุด              
ที�ยอมรับได ้คือ 95 % 
           แทนค่า   n =            3,526  
     1 +  3,526 (0.05) 2 
    =           3,526  
           1 +  8.815 
    =           3,526  
               9.815 
    = 359.246 
    = 360 
 ดงันั!น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 360 คน 
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 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มแบบสองขั!นตอน (Two-Stage 
Sampling) คือ ขั!นแรกจะใชก้ารสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional Random Sampling) และขั!นที�สอง
จะใชก้ารสุ่มเชิงระบบ (Systematic Random Sampling) ดงันี!  
 สูตร   จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง x จาํนวนประชากรในแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

                                  จาํนวนประชากรทั!งหมด 
 ในการสุ่มแบบสัดส่วนจะพิจารณาสัดส่วนของตวัอย่างจาํแนกตามหน่วยเลือกตั!งในเขต
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี โดยไดผ้ลการสุ่มเป็นดงันี!  
 
ตาราง  2 แสดงกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ชื�อหน่วยเลือกตั!ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
หมู่ที� 1  บา้นปากนํ!ากระแจะ 304 30 
หมู่ที� 2  บา้นยางระหง 411 41 
หมู่ที� 3  บา้นนาซา 452 45 
หมู่ที� 4  บา้นอู่ตะเภา 276 28 
หมู่ที� 5  บานเนินพรวด 207 21 
หมู่ที� 6  บา้นโกรก 406 41 
หมู่ที� 7  บา้นหมื�นซ่อง 399 40 
หมู่ที� 8  บา้นหนองแหวน 356 36 
หมู่ที� 9  บา้นหนองบวั 292 29 
หมู่ที� 10  บา้นเนินมณฑา 287 29 
หมู่ที� 11  บา้นหนองบวัใน 136 14 

รวม                  3,526                   360 

 
 ส่วนการสุ่มเชิงระบบจะพิจารณาจากลาํดับรายชื�อของประชากรที�มีสิทธิเลือกตั! ง                 
ในแต่ละหมู่บา้น โดยแบ่งออกเป็นในช่วงเท่า (Interval) ดงันี!  ทุกลาํดบัชื�อลาํดบัที� 10, 20, 30, 40, …, 
440, 450 ตามลาํดบั 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือวจิยั ไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถามเป็นเครื�องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที�สร้างขึ!น
จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง โดยขอ้คาํถามไดค้รอบคลุมถึงวตัถุประสงค์         
ที�ตอ้งการศึกษา และแบ่งขอ้คาํถามออกเป็น 3 ส่วน ดงันี!  
 ส่วนที�  1 เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปิด (Close - Ended) และเลือกตอบ 
(Check - List) เกี�ยวกบัขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถามที�เกี�ยวกบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายได ้เป็นตน้ 
 ส่วนที�  2 เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปิด (Close - Ended) และเลือกตอบ 
(Check - List) เกี�ยวกบัทศันะของประชาชนในการจดัการขยะในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ 
อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี 
 ส่วนที�  3 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายเปิด (Open - Ended) เกี�ยวกบัการตอบสนอง
การจดัการขยะในทศันะของประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ อาํเภอนายายอาม 
จงัหวดัจนัทบุรี 
 องค์ประกอบของเครื�องมือ ประกอบดว้ยเนื!อหาสรุปไดด้งันี!  
 ตอนที�  1 ข้อมูลทั�วไปของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ               
รายไดเ้ฉลี�ย/เดือน และสถานภาพ 
 ตอนที�  2 มาตรการในการจดัการขยะในทศันะของประชาชนในเขตองค์การบริหาร      
ส่วนตาํบลกระแจะ อาํเภอนายายอาม จงัหวดัจนัทบุรี โดยใชค้าํถามปลายปิด 
 ตอนที�  3 ความต้องการและข้อเสนอแนะเพิ�มเติม โดยใช้คาํถามปลายเปิด วิเคราะห์        
โดยวธีิการหาความเรียงและสรุปผล 
 การทดสอบเครื�องมือ จะใชก้ารทดสอบความตรง (Validity) ดงันี!  
 1. การทดสอบความตรง (Validity) จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวิจยั และหวัขอ้วิจยั จาํนวน 
3 คน คือ 
               1.1 รศ.บรรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์ ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั 
               1.2 ผศ.ดร.สมศกัดิr   สามคัคีธรรม  ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวจิยั 
               1.3 นายสาํเนา  อุดมเจริญ  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลกระแจะ 
               โดยการทดสอบเครื�องมือที�จะใชก้ารทดสอบความตรงของเนื!อหา (Content Validity) 
โดยการนาํแบบสัมภาษณ์ให้ทั! ง 3 ท่าน ตรวจสอบ เมื�อรับเครื� องมือกลับคืนจากผูเ้ชี�ยวชาญ            
นาํขอ้แก้ไขทั!งหมดมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ แล้วนาํเสนออาจารยที์�ปรึกษา         
เพื�อปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
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 2. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใชก้ารทดลองไปเก็บแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 
30 ชุด แลว้นาํมาวเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธิr แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbac’s Alpha Coefficient) 
ซึ� งมีค่าเท่ากบั 0.81 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 ในการศึกษาครั! งนี!  ใช้โปรมแกรมสาํเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที�ใช้เป็นสถิติ       
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถี� ร้อยละ และค่าเฉลี�ย สําหรับการวดัระดบั
ความตอ้งการของผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ!นตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติที�เรียกว่า 
(Likert Scale) โดยมีตวัเลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบักาํหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดงันี!  
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความตอ้งการ ระดบัคะแนน 
  ระดบัเห็นดว้ย            5 
  ระดบัค่อนขา้งเห็นดว้ย           4 
  ระดบัไม่แน่ใจ            3 
  ระดบัค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย           2 
  ระดบัไม่เห็นดว้ย            1 
 นอกจากนี!ไดก้าํหนดช่วงค่าเฉลี�ยเพื�อการวเิคราะห์ โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงันี!  
  คะแนนระหวา่ง 4.51 - 5.00 ถือวา่เห็นดว้ย 
  คะแนนระหวา่ง 3.51 - 4.50 ถือวา่ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
  คะแนนระหวา่ง 2.51 - 3.50 ถือวา่ไม่แน่ใจ 
  คะแนนระหวา่ง 1.51 - 2.50 ถือวา่ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนระหวา่ง 1.00 - 1.50 ถือวา่ไม่เห็นดว้ย 
 การทดสอบสมมติฐาน โดยตั!งระดบันยัสาํคญัที� .05  ดงันี!  
  สมมติฐานขอ้ที� 2 จะใชค่้า t-test   
  สมมติฐานขอ้ที� 1, 3, 4, 5 และ 6 จะใชค้่า F-test (ANOVA) 
 
การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

 1. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจะใชว้ิธีการวิจยัในรูปแบบต่าง ๆ 
ดงันี!  
  1.1 การวจิยัเอกสาร เอกสารที�จะใชใ้นการวจิยันี!จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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   1.1.1 เอกสารชั!นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลที�ยงัไม่ไดผ้า่นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ ทะเบียนรายชื�อผูมี้สิทธิเลือกตั!งในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ 
   1.1.2 เอกสารชั!นรอง (Secondary Data) เป็นเอกสารที�มีการวิเคราะห์ข้อมูล          
ในรูปแบบต่าง ๆ คือ บทความวชิาการ งานวจิยั วทิยานิพนธ์ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 
  1.2 การสัมภาษณ์ วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใช้ในการวิจยันี! มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์
แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi - Structured or Guided Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview 
Guide) เป็นเครื�องมือ 
   การสัมภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก         
โดยกาํหนดผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key-Informants) 
                                       ชื�อสกุล            สถานภาพในการใหข้อ้มูล 
   1.2.1 นายประจวบ  เหมเวช   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ 
   1.2.2 นายสมศกัดิr   นพฤทธิr    ประธานสภาองคก์รชุมชนตาํบลกระแจะ 
   1.2.3 นายธีระศกัดิr   ศรีวจิารณ์   รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ 
  1.3 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม หมายถึง ประสบการณ์จากการสังเกตที�ไดจ้าก
การร่วมทาํงานในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกระแจะ เป็นเวลา 7 ปี ในตาํแหน่ง ปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลกระแจะ 
 การตรวจสอบข้อมูล  การตรวจสอบขอ้มูลในที�นี! จะใชรู้ปแบบ ดงันี!  
 การตรวจสอบการสัมภาษณ์ โดยใชผู้ส้ัมภาษณ์ที�มีจุดยนืต่างกนั  
 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ จะใช้การตีความข้อมูลจากการสัมภาษณ์ เพื�อเพิ�มเติม
คาํอธิบายตารางจากการสาํรวจใหมี้ความสมบูรณ์ยิ�งขึ!น 
 
 
 
 
 
 
 

 




