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บทที�  2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในการสาํรวจองคค์วามรู้เกี�ยวขอ้งกบัการวจิยั สามารถสรุปเป็นหวัขอ้ต่างๆ ไดด้งัต่อไปนี%  
 1. เศรษฐศาสตร์การเมือง 
  1.1 แนวคิดและกรอบการวเิคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมือง 
  1.2 การวเิคราะห์ระบบความสัมพนัธ์ในเศรษฐศาสตร์การเมือง 
 2. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์การเมืองวา่ดว้ยเกษตรกรรายยอ่ย 
  2.1 ทฤษฎีมาร์กซีสตด์ั%งเดิม   
  2.2 ทฤษฎีมาร์กซีสตแ์นวใหม่ (Neo-Marxism)   
 3. เครือข่ายทางสังคม 
  3.1 ความหมายของเครือข่ายทางสังคม (Social Network) 
  3.2  ฐานคิดของแนวการศึกษาเครือข่ายทางสังคม 
  3.3  รูปแบบของเครือข่ายทางสังคม  
  3.4  ทฤษฎีที�เกี�ยวกบัเครือข่ายทางสังคม 
  3.5 ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปลี�ยนและเครือข่าย 
  3.6 ประเภทของเครือข่ายทางสังคม (Type of Social Network) 
  3.7 การสร้างเครือข่ายทางสังคม  
  3.8 องคป์ระกอบของเครือข่ายทางสังคม (Social Network Components) 
  3.9 การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม (Social Network Analysis) 
  3.10 การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคมแนวเศรษศาสตร์การเมือง 
 4. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 
เศรษฐศาสตร์การเมือง 
 เศรษฐศาสตร์การเมืองนั%นเพิ�งปรากฏเป็นระบบความคิดที�ชดัเจนในคริสตศ์ตวรรษที� 17 
ซึ� งเป็นช่วงของการต่อสู้ระหว่างทุนนิยมกับศกัดินานิยมในยุโรป ผูบุ้กเบิกทางทฤษฎีที�สําคญั         
เป็นนกัเศรษฐศาสตร์ของทุนนิยมที�เรารู้จกักนัดี คือ อาดมั สมิธ และเดวดิ ริคาร์โด 
 วิธีการวิเคราะห์ของนักเศรษฐศาสตร์ของทุนนิยม ที�เน้นแต่สิ� งของ และวตัถุ ภายใต ้         
ขอ้สมมติฐานที�วา่ มนุษยเ์ป็นสัตวเ์ศรษฐกิจ (Homo Economicus) ที�มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั
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สูงสุดนั%น ไม่อาจทาํให้เราเขา้ใจสังคมได ้อีกทั%งไม่อาจทาํให้เรามองเห็นความเป็นจริงทางสังคม      
ไดท้ั%งหมด  
 อาจกล่าวไดว้่า คาร์ล มาร์กซ์ และเฟรดเดอริก เองเกลส์ เป็นนกัคิดคนแรกๆ ที�ไม่พอใจ
ต่อวธีิการวเิคราะห์ดงักล่าว และมีส่วนสาํคญัในการลงมือปฏิวติัความคิดทางเศรษฐศาสตร์การเมือง
เสียใหม่ 
 มาในทศวรรษ 1960 เมื�อเศรษฐศาสตร์แบบเคนส์ (Keynesian Economics) เริ�มเสื�อมอิทธิพล
ทางความคิดลง นกัคิดและนกัเศรษฐศาสตร์กลุ่มหนึ� งไดห้ันกลบัไปรื% อฟื% นแนวคิดเศรษฐศาสตร์
การเมืองขึ%นมาใหม่อีกครั% ง ทั%งนี% ไดมี้ความพยายามพฒันากระบวนทศัน์สืบต่อจากความคิดเศรษฐศาสตร์
การเมืองที�มีมาแต่อดีต ทั%งนี% และทั%งนั%น แน่นอนว่าเหตุปัจจยัที�สําคญัอย่างหนึ� งสืบเนื�องมาจาก     
ความไม่พอใจกับสถานภาพของเศรษฐศาสตร์ ซึ� งในที�นี% หมายถึง เศรษฐศาสตร์กระแสหลัก 
(Mainstream Economics) ที�ครอบงาํวงวิชาการและสังคมอยูใ่นขณะนั%น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งต่อขอ้จาํกดั
ในทฤษฎีเศรษฐศาสตร์กระแสหลกัที�ถูกสร้างขึ%นมาเป็นแบบจาํลอง ที�เนน้ถึงขอ้สมมุติและตรรกะ
ในการวเิคราะห์มากกวา่การคาํนึงถึงขอ้เทจ็จริงทางสังคม ที�สาํคญักวา่นั%นก็คือ การขาดการวิเคราะห์
อย่างวิพากษ์ (Critical Analysis) และโดยเฉพาะอย่างยิ�งการวิพากษ์สังคมที�ตัวเองมีชีวิตอยู่             
หรือกล่าวอีกนัยหนึ� งคือ เป็นเศรษฐศาสตร์ที�ขาดความเป็นศาสตร์แห่งสังคม และในทา้ยที�สุด 
เศรษฐศาสตร์กระแสหลักนี% ได้กลายมาเป็นอุดมการณ์อย่างหนึ� งที�ครอบงาํสังคม โดยที�ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์กระแสหลกัไดก้ลายมาเป็นเครื�องมือที�สําคญัอยา่งหนึ�งของผูมี้อาํนาจในสังคมในการ
สร้างคาํขวญัและวาทกรรมที�ก่อใหเ้กิดความสับสน คลุมเครือ หรือปิดบงัความเป็นจริงในการวิเคราะห์
การเปลี�ยนแปลงของสังคม 
 เศรษฐศาสตร์การเมือง คือ เศรษฐศาสตร์แบบอื�นๆ ที�ไม่ไดเ้ป็นเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั 
ซึ� งในภาษาองักฤษจะใช้คาํว่า Heterodox Economics และสําหรับวงวิชาการไทยเอง อาจเรียก
เศรษฐศาสตร์การเมืองวา่ เศรษฐศาสตร์กระแสรอง หรือเศรษฐศาสตร์กระแสทวน 
 แนวคิดและกรอบการวเิคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมือง 
 วา่ไปแลว้ชื�อสาํนกัคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองต่างๆ ขา้งตน้อาจไม่สื�อความหมายอะไรมากนกั
แก่เรา ดงันั%นจาํเป็นอยา่งยิ�งที�จะตอ้งทาํความเขา้ใจถึงแนวคิดและกรอบการวิเคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์
การเมือง ซึ� งดูเหมือนวา่เป็นลกัษณะร่วมกนัของบรรดาสํานกัคิดเศรษฐศาสตร์การเมืองที�หลากหลาย
เหล่านี%  
 1.  การวเิคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองเนน้ที�การวิพากษ ์(Critical) เพราะการวิเคราะห์
ดังกล่าวเท่ากับเป็นการปฏิเสธ หรือไม่ยอมรับต่อการอธิบายปรากฏการณ์ที� เป็นอยู่ในสังคม             
โดยตอ้งการเนน้ให้มีการตั%งคาํถามต่อขอ้สรุปต่างๆ ที�เราไดรั้บตกทอดมาจากอดีต ในกระบวนการนี%
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เป็นการคดัของปลอมออกจากของจริง หรือเรียกอีกอยา่งหนึ�งวา่ เป็นการแยกปรากฏการณ์ออกจาก
เนื%อแท ้ซึ� งในที�สุดแล้ว การวิพากษ์อย่างถึงที�สุดก็จะนาํไปสู่ความจริงที�เป็นแก่นแท ้ที�ซ่อนเร้น          
อยูเ่บื%องหลงัของปรากฏการณ์ที�เรามองเห็น 
 2. การวิเคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองเน้นที�การวิเคราะห์แบบเป็นองค์รวม 
(Holistic or Totality) เพราะการวิเคราะห์นี% ไม่ได้ให้ความสําคญัหลกัที�ปัจเจกชน หากแต่เน้น          
ที�ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างบุคคลต่างๆ ตวัแปรที�ใชว้ิเคราะห์จึงไม่ใช่ตวัแปรนามธรรม เช่น 
ระดบัราคา อตัราดอกเบี% ย ฯลฯ โดยจะมองที�มนุษยเ์ป็นหลกั ดงันั%นการศึกษาแนวเศรษฐศาสตร์
การเมืองจะพยายามเน้นและให้ความสําคญัต่อการพฒันาของสังคม ทั%งสังคมที�เป็นหน่วยรวม          
โดยมุ่งไปที�ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนประกอบต่างๆ ของสังคมที�ซ้อนทบักนัอยูอ่ยา่งหลากหลาย 
ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ ดา้นการเมือง ดา้นสังคม ดา้นวฒันธรรม และดา้นศาสนาและอุดมการณ์ 
ทั%งนี% เนื�องจากว่าปัจจยัต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจและระบบสังคม ล้วนมีความเกี�ยวพนัร้อยรัดกนั     
เป็นระบบ ซึ� งหากเราเน้นวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจให้อยู่ในขอบเขตแคบๆ เฉพาะเรื�องเศรษฐกิจ
เพียงอยา่งเดียว โดยไม่เชื�อมโยงไปถึงปัจจยัอื�นๆ ในสังคม เราก็อาจไม่เขา้ใจระบบทั%งหมดได ้และ 
ที�สาํคญัมากไปกว่านั%นก็คือ เราจะไม่สามารถอธิบายได้ว่า ทาํไมปัญหาทางเศรษฐกิจหลายเรื� อง        
จึงยงัดาํรงอยูไ่ด ้ทั%งที�ก่อใหเ้กิดผลกระทบถึงชีวติของผูค้นในสังคมอยา่งมากมาย 
 3. การวิเคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองเน้นที�การวิเคราะห์เชิงประวติัศาสตร์ 
(Historical Analysis) เพราะการวิเคราะห์เชิงประวติัศาสตร์เป็นสิ�งที�ยืนยนัแก่เราไดเ้ป็นอยา่งดีวา่ 
สังคมมีพฒันาการ มีการเคลื�อนไหว และมีการเปลี�ยนแปลง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ�งไดว้่า มีพลวตั 
(Dynamic) มิใช่สังคมที�หยดุนิ�งอยูก่บัที� (Static) 
 4. การวิเคราะห์แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองเน้นวิเคราะห์ที�ความขดัแยง้และการขดักนั 
(Conflict and Contradiction) การวิเคราะห์ดังกล่าวเท่ากับเป็นการปฏิเสธเรื� องความสมดุล             
หรือความราบเรียบของระบบสังคม หากแต่เชื�อวา่ พฒันาการของระบบสังคมนั%นเกิดจากพลงัผลกัดนั
ที�มีลักษณะเกี�ยวข้องกับความขัดแยง้ และการต่อสู้ระหว่างปัจจัยที�ข ัดแยง้กัน การวิเคราะห์        
แบบเศรษฐศาสตร์การเมืองชี% ให้เห็นอยา่งชดัเจนวา่ ในท่ามกลางกระบวนการพฒันาการของระบบ
สังคมที�เป็นอยู่นั%น มีความขดัแยง้เกิดขึ%นในลกัษณะใดบา้ง ความขดัแยง้สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน
ระบบสังคมหรือไม่ หรือเป็นปัญหาในเชิงโครงสร้าง มีปัญหาอะไรบา้งที�เราไม่สามารถแก้ไข      
ความขดัแยง้เหล่านี% ไดอี้กต่อไป และทาํไมพฒันาการสังคมแบบถอนรากถอนโคนจึงเป็นสิ�งที�จาํเป็น 
(ปรีชา  เปี� ยมพงศส์านต.์ 2523 : 46) 
 การวเิคราะห์ระบบความสัมพนัธ์ในเศรษฐศาสตร์การเมือง 
 1.  การมองปรากฏการณ์อยา่งเป็นระบบ 
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  ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์และปัญหาเศรษฐกิจ เราจะมองปัจจยัใดปัจจยัหนึ� ง 
อย่างโดดเดี�ยวไม่ได้เลย แนวคิดที�เกี�ยวกบัเรื� อง “ความสัมพนัธ์ทางสังคมในกระบวนการผลิต”          
ก็บ่งไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ เศรษฐศาสตร์การเมืองไม่ไดเ้นน้การมองวตัถุหรือสิ�งของ หากแต่เนน้การมอง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนหรือระหวา่งประชาชน ปรากฏการณ์ที�เราเรียกวา่ สินคา้, ทุน, กาํไร, ค่าเช่านา 
สิ� งเหล่านี% แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ทางสังคมของประชาชน ซึ� งมี รูปแบบแตกต่างกัน                
แลว้แต่เงื�อนไขของระบบเศรษฐกิจสังคมระบบใดระบบหนึ�ง 
  เมื�อเราเนน้วา่ เศรษฐศาสตร์การเมืองวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ทางสังคมของประชาชน
ก็ย่อมหมายความว่า การวิเคราะห์ของเราจะมีขอบเขตกวา้งขวางมาก ทั%งนี% เพราะในความเป็นจริง
ของระบบสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งคนกลุ่มต่างๆ จะครอบคลุมกิจกรรมหลายดา้นหลายสาขา
และกิจกรรมทางสังคมต่างๆ กนันี%  จะมีความเชื�อมโยงเกี�ยวพนักนัอย่างแน่นแฟ้นและรวมกนั            
เป็นระบบที�ชดัเจน เช่น ในเวลาที�เราวเิคราะห์เรื�องค่าจา้งแรงงาน เราจะไม่มองดูเฉพาะเรื�องอุปทาน 
อุปสงคข์องแรงงานเท่านั%น เราจะพาดพิงไปถึงการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของกลุ่มต่างๆ ที�กาํหนด
อตัราค่าจ้างแรงงาน (ฝ่ายชนชั%นนายทุนและชนชั%นผูใ้ช้แรงงาน รวมทั%งบทบาทของรัฐ) และ                
ในขั%นตอนสุดทา้ยเราจะตอ้งมองไปที�หลกัการแสวงหากาํไรสูงสุด) เราจะเห็นวา่การกาํหนดอตัรา
ค่าจา้งแรงงานจะขึ%นอยูก่บัเงื�อนไขของระบบเศรษฐกิจทั%งหมด การมองวา่ค่าจา้งแรงงานขึ%นอยูก่บั
ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานเพียงดา้นเดียวนั%น จะไม่ทาํให้เราเขา้ใจอะไรเลย แต่ถา้เรามองวา่
ค่าจ้างแรงงานถูกกาํหนดโดยโครงสร้างอาํนาจและกฎเศรษฐกิจทุนนิยม ซึ� งเป็นการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ทั%งระบบ จะทาํให้เรามองเห็นภาพปรากฏการณ์และเขา้ถึงแก่นแทข้องปัญหาได้        
อย่างชัดเจน และจะมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างถูกตอ้ง นั�นคือ สอดคล้องกบัความตอ้งการ            
ที�แทจ้ริงของประชาชน 
 2. ระบบความสัมพนัธ์ของกระบวนการผลิต 
  เมื�อเรากล่าวถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งประชาชนในกระบวนการผลิต เราไม่ไดม้อง
แต่เรื� อง การผลิตเพียงอย่างเดียว ในกระบวนการผลิตนั%น เราจะพบระบบความสัมพนัธ์ทั%งหมด 
กล่าวคือ ประชาชนจะทาํการผลิต แบ่งปันผลผลิตและรายไดร้ะหวา่งกลุ่มต่างๆ แลว้นาํไปแลกเปลี�ยน
และบริโภคในที�สุด เพราะฉะนั%นคาํวา่ ความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจการผลิต (Production Relations) 
เราจะหมายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างประชาชน ซึ� งครอบคลุมกิจกรรมทั%ง 4 ด้าน คือ การผลิต          
การแบ่งปัน การแลกเปลี�ยนหมุนเวียน และการบริโภค ในบรรดากิจกรรมทั%ง 4 ด้านนี%  เราถือว่า 
ความสัมพนัธ์ทางด้านการผลิต เป็นด้านที�สาํคัญที�สุด เพราะเป็นพื%นฐานและเป็นตัวกาํหนด
ความสัมพนัธ์ดา้นอื�นๆ ดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเราจะพบวา่การแบ่งปันผลผลิตจะมีรูปแบบใดนั%น 
ย่อมขึ% นอยู่กับความสัมพันธ์ทางสังคมด้านการผลิตอย่างสิ% นเชิง เช่น เมื�อมีความสัมพันธ์                   
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ในกระบวนการผลิตเป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้ที�ดิน (เจา้ของที�ดิน) กบัชาวนาเช่า (ชาวนาที�ตอ้ง
พึ�งพาเจา้ของที�ดิน) การแบ่งผลผลิตจะมีรูปแบบการแบ่งผลผลิตในรูปค่าเช่านา เป็นตน้ ดงันั%น        
เราอาจกล่าวไดว้า่ 
  2.1 การวเิคราะห์การผลิตจะตอ้งครอบคลุมความสัมพนัธ์ทางสังคมทั%งหมด 4 ดา้น 
  2.2 การที�เราจะเขา้ใจปัญหา การแบ่งรายได้ การคา้หรือการบริโภคของสังคมใด
สังคมหนึ� งได้อย่างลึกซึ% ง เราจะโยงปรากฏการณ์ดังกล่าวไปสู่ปัญหาที�เกี�ยวกับความสัมพนัธ์        
ทางสังคมระหวา่งประชาชนในกระบวนการผลิต 
  สรุปไดว้า่การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์การเมือง เราตอ้งถือวา่การผลิตการแบ่งปัน
ผลผลิต การแลกเปลี�ยน และการบริโภค เป็นส่วนประกอบที�เกี�ยวพนักนั มีความสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนั 
และเป็นกิจกรรมทางสังคมที�อยูใ่นกระบวนการเดียวกนัทั%งสิ%น นั�นคือ เป็นกระบวนการผลิตที�เกิดขึ%น
ซํ% าๆ ซากๆ อยูทุ่กวนั ต่อเนื�องกนัปีแลว้ปีเล่า (Process of Social Reproduction) 
 3. ความสัมพนัธ์ทางการผลิตกบัระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยัการผลิต 
  เพื�อที�จะเขา้ใจระบบความสัมพนัธ์ทางสังคม ซึ� งเกิดขึ%นในกระบวนการผลิตเราจะตอ้ง
คน้หาความสัมพนัธ์พื%นฐานบางอย่างออกมาให้ได ้ความสัมพนัธ์พื%นฐานนี% คือสิ�งที�กาํหนดระบบ       
ทั% งระบบ ในระบบเศรษฐกิจใดๆ ก็ตาม ความสัมพนัธ์พื%นฐานจะเกิดขึ% นจากระบบกรรมสิทธิp               
ในปัจจยัการผลิต เกี�ยวกบัเรื�องกรรมสิทธิp นี% เราไม่ไดห้มายถึง ความเป็นเจา้ของอย่างเดียวเท่านั%น          
ที�สาํคญัคือ เราตอ้งเน้นดว้ยว่า ความเป็นเจา้ของนี% เป็นสถาบนัที�สมาชิกสังคมยอมรับและปกป้อง 
โดยใชม้าตรการทางกฎหมายและกฎเกณฑข์องสังคม 
  ระบบเศรษฐกิจทุกระบบย่อมมีระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยัการผลิต (ปัญหามีอยู่ว่า 
ระบบนี% เป็นของเอกชน ของกลุ่มหรือของสังคม) ระบบกรรมสิทธิp  คือ ความสัมพนัธ์ทางสังคม            
ที�กาํหนดความสัมพนัธ์อื�นๆ ทั%งหมดในกระบวนการผลิต ทั%งนี% เพราะระบบกรรมสิทธิp จะมีหนา้ที�หลกั 
2 ดา้น คือ 
  3.1 กาํหนดวธีิการใชปั้จจยัการผลิต (เช่น ที�ดิน) 
  3.2 กาํหนดวิธีการแบ่งปันผลผลิต และรายได้ ให้แก่กลุ่มสมาชิกต่างๆ ในสังคม         
คนกลุ่มที�เป็นเจา้ของและมีอาํนาจในการควบคุมปัจจยัการผลิต และเป็นกลุ่มที�สามารถชี% ขาดว่า
ปัจจยัการผลิต (เช่น ที�ดิน) จะใช้เพื�อใคร ที�ไหน เมื�อไร และเพื�อการผลิตชนิดใด ในขณะเดียวกนั 
คนกลุ่มนี% จะเป็นผูต้ดัสินว่าผลผลิต รายได ้บริการเศรษฐกิจสังคม ควรจะไปตกอยู่แก่กลุ่มใดบา้ง  
ในสัดส่วนเท่าใด เมื�อมองจากด้านนี% แล้ว เราอาจกล่าวได้ว่า ระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยัการผลิต          
มีความหมายทางดา้นยุทธศาสตร์ต่อระบบเศรษฐกิจทั%งหมด พฒันาการของระบบและระดบัชีวิต
ความเป็นอยู่ของระบบ และระดับชีวิตความเป็นอยู่ของคนส่วนใหญ่ในสังคมขึ% นอยู่กับระบบ
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กรรมสิทธิp อยา่งมาก ที�สาํคญัก็คือ กลุ่มที�ควบคุมระบบกรรมสิทธิp นอกจากจะมีอาํนาจทางเศรษฐกิจแลว้ 
ยงัจะสามารถมีอาํนาจผูกขาดทางด้านการเมืองและสังคมอีกด้วย เพราะฉะนั%นเราจึงย ํ%าเสมอว่า 
การศึกษาเศรษฐศาสตร์การเมืองจะตอ้งเนน้เรื�องระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยัการผลิต ซึ� งจะทาํให้เรา
มองเห็นความสัมพนัธ์ขั%นพื%นฐานทั%งหมดของระบบเศรษฐกิจ 
 4. การวเิคราะห์วถีิการผลิต และระบบสังคมทั%งหมด 
  ระบบความสัมพนัธ์ทั%งหมดที�เกี�ยวกบัพลงัการผลิตของสังคม ความสัมพนัธ์ทางการผลิต
และระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยัการผลิต เราเรียกวา่ วิถีการผลิต (Mode of Production) แต่ละยุคแต่ละสมยั
ของพฒันาการสังคมก็มีวิธีการผลิตของตนเองโดยเฉพาะ ถ้าเราตอ้งการจะชี% ให้เห็นถึงลกัษณะ         
ของระบบเศรษฐกิจระบบใดระบบหนึ�ง เราก็ตอ้งวิเคราะห์วา่ วิถีการผลิตของระบบนั%นๆ มีรูปร่าง
เป็นอย่างไร การวิเคราะห์เช่นนี% จะทาํให้เราทราบถึงโครงสร้างเศรษฐกิจ (Economic Structural)         
ในส่วนที�สาํคญั เช่น เราจะสามารถมองเห็นลกัษณะสําคญัของระบบเศรษฐกิจทุนนิยมหรือศกัดินา
ไดอ้ย่างชดัเจน เมื�อเราทาํการวิเคราะห์โดยมุ่งไปยงัเรื�องความสัมพนัธ์ทางการผลิต พลงัการผลิต
และระบบกรรมสิทธิp ของระบบนั%นๆ โดยตรง นั%นคือ วเิคราะห์วถีิการผลิต 
  อยา่งไรก็ตาม เวลาที�เราวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจ เราไม่ควรจาํกดัวงแคบให้อยูภ่ายใน
ขอบเขตของเรื�องเศรษฐกิจอยา่งเดียว ในความเป็นจริงแลว้ปัญหาเศรษฐกิจจะเกี�ยวโยงไปถึงปัญหาอื�นๆ 
ที�ไม่ใช่เศรษฐกิจด้วย ดงัจะเห็นได้ชัดเจนจากการวิเคราะห์เรื� องวิถีการผลิต ถ้าเราเน้นแต่เรื� อง
ความสัมพนัธ์ทางการผลิต เราก็จะไดภ้าพเกี�ยวกบัโครงสร้างเศรษฐกิจเท่านั%น แต่ไม่ไดภ้าพทั%งหมด 
เราจะมีความเขา้ใจเพียงแต่เรื�อง ฐานเศรษฐกิจ (Economic Base) หรือพื%นฐานทางเศรษฐกิจของระบบ
สังคมเท่านั%น ความเขา้ใจทางดา้นอื�นๆ เช่น สังคมและการเมืองที�เกี�ยวพนักบัฐานเศรษฐกิจจะไม่มีเลย 
เมื�อเป็นเช่นนั%นเราก็ไม่อาจเขา้ใจระบบทั%งระบบได ้และจะไม่สามารถอธิบายไดว้า่ทาํไมปรากฏการณ์
ทางเศรษฐกิจหลายเรื� องจึงยงัดาํรงอยู่ได้ ทั% งๆ ที�ปรากฏการณ์นั% นๆ ก่อให้เกิดปัญหามากมาย   
เพื�อที�จะเขา้ใจการดาํรงอยู ่การพฒันาและการเสื�อมสลายของระบบเศรษฐกิจ เราจาํเป็นจะตอ้งขยาย
การวิเคราะห์วิถีการผลิตออกไปให้กวา้งขวาง นั�นคือ นาํโครงสร้างเศรษฐกิจไปเชื�อมโยงกับ
โครงสร้างสังคมและการเมือง เมื�อมองจากด้านนี% แล้ว เราจะพบว่าวิถีการผลิตแต่ละวิถีได้รับ          
การสนบัสนุนจากโครงสร้าง 3 แหล่งดว้ยกนั คือ 
  4.1 โครงสร้างส่วนบนดา้นสังคม 
  4.2 โครงสร้างส่วนบนดา้นการเมือง 
  4.3 โครงสร้างชนชั%นของระบบสังคม 
  โครงสร้างทั%ง 3 แหล่งนี% เป็นเครื�องประกนัอยา่งดีที�ทาํให้วิถีการผลิตดาํรงอยูไ่ดแ้ละ
พฒันาต่อเนื�องกนั แต่ในขณะเดียวกนัทั%งสามแหล่งนี% ก็แฝงไปด้วยปัจจยัที�จะทาํให้วิถีการผลิต
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พงัทลายไปไดใ้นอนาคต ดงันั%น เศรษฐศาสตร์การเมืองจาํตอ้งมองความเชื�อมโยงระหวา่งวิถีการผลิต 
(ซึ� งเน้นโครงสร้างการผลิต) กบัโครงสร้างทั%ง 3 แบบ ซึ� งเน้นสังคมและการเมืองอย่างหลีกเลี�ยง
ไม่ไดเ้ลย 
 สรุปไดว้า การวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์การเมืองระดบักวา้ง ก็คือ การวิเคราะห์ระบบนั�นเอง 
ในระบบนี%  วิถีการผลิต (พลงัการผลิต ความสัมพนัธ์ทางการผลิต และระบบกรรมสิทธิp ในปัจจยั      
การผลิต) ทาํหน้าที�เป็นเลือดและเนื%อหล่อเลี% ยงระบบ ปรากฏการณ์ วิถีการผลิตและโครงสร้าง
ส่วนบนดา้นต่างๆ (สังคมและการเมือง) รวมกนัแลว้เราเรียกว่า ระบบเศรษฐกิจสังคมหรือระบบ
สังคม (Socio-economic Formation or Social System) ในระบบสังคมแต่ละแบบก็จะมีวิถีการผลิต
ของตนเอง และโครงสร้างส่วนบนดา้นสังคมและการเมือง อนัสอดคลอ้งซึ� งกนัและกนั 
 
ทฤษฎเีศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยเกษตรกรรายย่อย 
 ทฤษฎมีาร์กซีสต์ดั*งเดิม   
 แนวคิดมาร์กซีสตค์ลาสสิควา่ดว้ยปัญหาชาวนาของมาร์กซ์และเลนิน มองถึงการขยายตวั
ของทุนนิยมกบัการเบียดขบัชาวนาขนาดเล็ก มีความเห็นวา่การผลิตขนาดเล็กโดยใชแ้รงงานภายใน
ครอบครัวของชาวนาเป็นระบบการผลิตที�ไร้ประสิทธิภาพ เมื�อเทียบกบัการผลิตแบบไร่นาขนาดใหญ่
ซึ� งใช้แรงงานรับจ้างและเทคโนโลยีสมัยใหม่ การดาํรงอยู่ร่วมกันระหว่างการผลิตสองแบบ
ท่ามกลางการขยายตวัของความสัมพนัธ์เชิงสินคา้ทั%งในระดบักวา้งและระดบัเล็ก จะก่อให้เกิด       
การเบียดขบัชาวนาขนาดเล็กออกจากเงื�อนไขแห่งแรงงาน หรือปัจจยัการผลิต และกลายเป็น
แรงงานรับจา้งในที�สุด ในทรรศนะของมาร์กซ์จะให้ความสาํคญักบัแนวคิดการสะสมทุนเบื%องตน้ 
ที�มีกระบวนการแยกผูผ้ลิตโดยตรงออกจากการครอบครองเงื�อนไขแห่งแรงงาน หรือปัจจยัการผลิต
ของตวัเอง โดยเปลี�ยนปัจจยัยงัชีพและปัจจยัการผลิตให้กลายเป็นทุน และเปลี�ยนผูผ้ลิตโดยตรง       
เป็นแรงงานรับจา้ง  กระบวนการนี%ยงัผลิตซํ% าแบบขยายการแยกขาดดงักล่าวให้มีขอบเขตกวา้งขวาง
ออกไปมากขึ%นเรื� อยๆ การสะสมทุนเบื%องตน้สาํหรับมาร์กซ์มิได้เป็นการศึกษาการเปลี�ยนแปลง      
ในภาคเกษตรกรรมโดยตวัมนัเอง แต่เป็นการทาํความเขา้ใจต่อบทบาทของชาวนาในการวางรากฐาน
ใหก้บัการเติบโตของวถีิการผลิตแบบทุนนิยม ตามทรรศนะของมาร์กซ์การปฏิวติัในภาคเกษตรกรรม 
ช่วงศตวรรษที� 16 นั%น เป็นสิ�งจาํเป็นอย่างยิ�งต่อการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมในเมือง เพราะ
เป็นก้าวแรกของการสร้างตลาดภายในให้กบัทุนอุตสาหกรรม เมื�อผูผ้ลิตโดยตรงที�ถูกแยกขาด         
ออกจากปัจจยัการผลิตตอ้งกลายเป็นองค์ประกอบทางวตัถุของทุนแปรผนั ขณะเดียวกนัผลผลิต 
ทางการเกษตร ซึ� งเป็นวตัถุดิบของการผลิตภาคอุตสาหกรรมก็ต้องกลายมาเป็นองค์ประกอบ         
ทางวตัถุของทุนคงที� นอกจากนี%การทาํลายหตัถกรรมภายในครัวเรือนและการทาํไร่นาขนาดใหญ่
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โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ ต่างเป็นการสร้างตลาดภายในให้กบัทุนอุตสาหกรรมทั%งสิ%น ดว้ยพื%นฐาน
ของการแยกหตัถกรรมออกจากเกษตรกรรมภายในครัวเรือน และแยกขาดผูผ้ลิตโดยตรงออกจาก
ปัจจยัการผลิต ทาํใหก้ารผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตวัออกไปอยา่งกวา้งขวาง โดยมาร์กซ์ไดก้ล่าวไว้
ในผลงาน “The Communist Manifesto” วา่ กลุ่มคนระดบัล่างของชนชั%นกลาง อาทิ พ่อคา้ขนาดเล็ก 
ร้านคา้รายยอ่ย พอ่คา้ปลีกหตัถกรและชาวนา ทั%งหมดต่างค่อยๆ จนหายกลายเป็นกรรมาชีพ เหตุผล
บางส่วนเป็นเพราะทุนขนาดเล็กของพวกเขานั%นมีขนาดไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงานอุตสาหกรรม
สมยัใหม่และจบดิ�งจากการแข่งขนักบันายทุนใหญ่ เหตุผลอีกส่วนหนึ� งเป็นเพราะความชาํนาญ
เฉพาะด้านของพวกเขา ไม่ได้ก่อให้เกิดประโยชน์อนัใดจากการใช้วิธีการผลิตแบบใหม่ ดงันั%น
สมาชิกใหม่ของชนชั%นกรรมาชีพจึงมาจากทุกๆ ชนชั%นของประชากร (สมศกัดิp   สามคัคีธรรม.            
2533 : 85) 
 คาร์ล มาร์กซ์ ไดก้ล่าวถึงตาํแหน่งและบทบาทของชาวนาที�มีต่อการขยายตวัของระบบ
ทุนนิยม ไดแ้ก่ แนวคิดการสะสมทุนเบื%องตน้ หมายถึง กระบวนการแยกผูผ้ลิตโดยตรงออกจาก     
การครอบครองเงื�อนไขแห่งแรงงานหรือปัจจยัการผลิตของตนเอง โดยเปลี�ยนปัจจยัยงัชีพและปัจจยั
การผลิตให้กลายเป็นทุน และเปลี�ยนผูผ้ลิตโดยตรงเป็นแรงงานรับจ้าง การแยกผูผ้ลิตในภาค
เกษตรกรรมหรือชาวนาออกจากที�ดิน ถือวา่เป็นรากฐานของกระบวนการนี%ทั%งหมด สถานะทางทฤษฎี
เป็นการทาํความเขา้ใจในการวางรากฐานให้กบัการเติบโตของวิถีการผลิตแบบทุนนิยม ตามทศันะ
ของมาร์กซ์ ซึ� งก้าวแรกของการสร้างตลาดภายในให้กับทุนอุตสาหกรรม เมื�อผูผ้ลิตโดยตรง             
ที�ถูกแยกขาดออกจากปัจจยัการผลิตตอ้งกลายเป็นองคป์ระกอบทางวตัถุของทุนแปรผนั ขณะเดียวกนั
ผลผลิตทางการเกษตรซึ� งเป็นวตัถุดิบของการผลิตภาคอุตสาหกรรม ตอ้งกลายมาเป็นองคป์ระกอบ
ทางวตัถุของทุนคงที� นอกจากนี%  การทาํลายหตัถกรรมภายในครัวเรือน และการทาํไร่นาขนาดใหญ่
โดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ ต่างเป็นการสร้างตลาดภายในให้กบัทุนอุตสาหกรรมทั%งสิ%น ดว้ยพื%นฐาน
ของการแยกหตัถกรรมออกจากเกษตรกรรมภายในครัวเรือน และแยกขาดผูผ้ลิตโดยตรงออกจาก
ปัจจยัการผลิต ทาํใหก้ารผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตวัออกไปอยา่งกวา้งขวาง มาร์กซ์ ไดว้ิเคราะห์
ระบบนายทุนไวว้า่มีลกัษณะสาํคญั ไดแ้ก่ 
 1. จากการผลิตเพื�อซื%อขายแลกเปลี�ยนเป็นการผลิตเพื�อตลาด ไม่ใช่การผลิตเพื�อใชเ้อง  
คาร์ล มาร์กซ์ แยกระหวา่งคาํวา่ ผลผลิต (Product) กบัคาํวา่สินคา้ (Commodity) ผลผลิตไม่จาํเป็นตอ้ง
เป็นสินคา้ เมื�อผลผลิตนั%นถูกส่งออกขายในตลาด ลกัษณะสาํคญัประการหนึ�งของระบบทุนนิยม คือ 
การผลิตเพื�อขาย ระบบทุนนิยมววิฒันาการต่อจากระบบศกัดินา ในระบบศกัดินาการผลิตทาํเพื�อใชเ้อง
และเพื�อส่งส่วยแก่เจา้ของที�ดินผูป้กครอง แต่ในระยะหลงัของระบบศกัดินาการคา้ขายเจริญขึ%น  
การซื%อขายแลกเปลี�ยนขยายจากเฉพาะสินคา้ฟุ่มเฟือยสู่สินคา้ธรรมดา การขยายตวัของการคา้             
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มีส่วนทาํใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงระบบเศรษฐกิจการเมืองจากศกัดินาสู่ระบบนายทุนเพราะการคา้ขาย
ตอ้งการความอิสรเสรีและการยกเลิกพนัธนาการ (Bondage) ซึ� งมีอยูม่ากในระบบศกัดินา ระบบเศรษฐกิจ
ที�ผลิตเพื�อขาย หมายความว่า เป็นระบบที�รับรองกรรมสิทธิp ส่วนตวัในปัจจยัการผลิตและผลผลิต
ของแรงงาน เพราะการแลกเปลี�ยน คือการนาํสินคา้ของตวัเองไปแลกกบัของผูอื้�น หากสิ�งของนั%น
เป็นของส่วนรวมก็นาํไปแลกไม่ได ้และหมายความดว้ยว่าเป็นระบบแบ่งงานกนัทาํเพราะสิ�งของ         
ที�จะนาํมาแลกเปลี�ยนยอ่มตอ้งเป็นของต่างกนั 
 2.  มีการผกูขาดปัจจยัการผลิตอยูใ่นมือชนชั%นนายทุน ซึ� งเป็นคนกลุ่มนอ้ย ระบบเศรษฐกิจ
ที�ผลิตเพื�อการคา้ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นระบบทุนนิยมก็ได ้เช่น เป็นระบบเศรษฐกิจเพื�อการคา้ที�ไม่มีนายทุน 
แต่ประกอบดว้ยผูผ้ลิตเล็กอิสระ (Petty Commodity Production) ที�ต่างเป็นเจา้ของปัจจยัการผลิต 
คือ เป็นระบบที�มีกรรมสิทธิp ส่วนตวั แต่ปัจจยัการผลิตนั%นกระจายกนัอยูแ่รงงานแต่ละคนเป็นเจา้ของ
ปัจจยัการผลิตและกิจการผลิตของตวัเอง การแลกเปลี�ยนจากระบบผูผ้ลิตเล็กอิสระเป็นระบบนายทุน 
เกิดเมื�อมีการสะสมทุนหรือปัจจยัการผลิตจาํกดัอยู่ในมือคนจาํนวนน้อย ขณะเดียวกนัสมาชิกอื�น
ของสังคมคือผูผ้ลิตเล็ก ช่างอิสระ และชาวนา ก็เสียปัจจยัการผลิตของตนไป กลายเป็นกรรมกร        
ผูมี้ชีวติอยูก่บัค่าจา้งแรงงาน ขบวนการสะสมทุนในมือชนชั%นนายทุน 
 3.  พลงัแรงงานกลายมาเป็นสินคา้ชนิดหนึ�ง ซึ� งมาร์กซ์ไดแ้ยกไวอ้ยา่งชดัเจนระหวา่งคาํวา่
ผลผลิตกบัคาํว่าสินคา้ ผลผลิตไม่จาํเป็นตอ้งเป็นสินคา้ ผลผลิตจะกลายเป็นสินคา้เมื�อผลผลิตนั%น       
ถูกส่งออกขายนอกตลาด ระบบเศรษฐกิจที�ผลิตเพื�อการคา้ไม่จาํเป็นตอ้งเป็นระบบนายทุนก็ได ้เช่น 
เป็นระบบเศรษฐกิจเพื�อการคา้ที�ไม่มีนายทุน แต่ประกอบด้วยผูผ้ลิตเล็กอิสระ ที�ต่างเป็นเจา้ของ
ปัจจัยการผลิต ซึ� งการเปลี�ยนจากผูผ้ลิตอิสระเล็กเป็นระบบทุน เกิดเมื�อมีการรวมสะสมทุน             
หรือปัจจยัการผลิตจาํกดัอยูใ่นมือคนจาํนวนนอ้ย ขณะเดียวกนัสมาชิกอื�นของสังคม คือ ผูผ้ลิตเล็ก        
ก็เสียปัจจยัการผลิตของตนไป กลายเป็นกรรมกรผูมี้ชีวิตอยู่กบัค่าจา้งแรงงาน โดยพลงัแรงงาน         
ไดก้ลายเป็นสินคา้ชนิดหนึ�งในตลาด สืบเนื�องจากการที�คนจาํนวนมากไม่มีปัจจยัการผลิตเสียแลว้ 
จึงตอ้งขายพลงัแรงงานใหก้บันายทุน ซึ� งก็คือความสามารถในการทาํงาน ระบบนายทุนจะมีการขดูรีด
ค่าส่วนเกิน ที�เป็นมูลค่าของสินคา้ที�แรงงานเป็นผูท้าํขึ%นมา นายทุนจึงมีชีวิตอยู่บนหลงักรรมกร  
การขูดรีดทาํให้ระบบนายทุนประกอบด้วยสองชนชั%นที�ขดัแยง้เป็นปฏิปักษ์ต่อกนั ฝ่ายหนึ� งคือ            
ชนชั%นนายทุน อีกฝ่ายหนึ�งคือ ชนชั%นกรรมาชีพ (สมศกัดิp   สามคัคีธรรม. 2533 : 85) 
 ทฤษฎมีาร์กซีสต์แนวใหม่ (Neo-Marxism)   
 ทฤษฎีมาร์กซีสต์แนวใหม่ (Neo-Marxism) ให้ความสาํคญัในการวิเคราะห์ระบบต่างๆ
ดงันี%  



17 
 

 1. ในระบบเศรษฐกิจเราจะต้องให้ความสาํคัญในการวิเคราะห์เรื� องผลประโยชน์           
ทางเศรษฐกิจ ซึ� งจะมีทั%งมิติของความสอดคลอ้งกนัและความขดัแยง้ดาํรงอยู่ ในการแลกเปลี�ยน 
ทางเศรษฐกิจผูค้น 2 ฝ่าย ยอ่มไดรั้บผลประโยชน์มากกวา่ ความเหลื�อมลํ%าในการแบ่งผลประโยชน์นี%
ยอ่มมีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจของกลุ่มคนเหล่านี%  
  2.   ในการวเิคราะห์เรื�องการแลกเปลี�ยนและการแบ่งผลประโยชน์เราอาจมองไปที�การกระทาํ
และพฤติกรรมของมนุษย ์ในฐานะที�เป็นปัจเจกบุคคลหรือเป็นกลุ่มชนก็ได ้มาร์กซ์เนน้การวิเคราะห์
เรื�อง “ชนชั%นทางเศรษฐกิจ” เช่น ชนชั%นแรงงานกบัชนชั%นนายทุน โดยมองวา่กลุ่มคนที�อยูใ่นชนชั%นใด
ชนชั%นหนึ�งมีแนวโนม้ที�มีพฤติกรรมเหมือนกนั มีความตอ้งการและความใฝ่ฝันเหมือนกนั มีวิถีชีวิต
และโอกาสเหมือนกนั ผลประโยชน์ที�แตกต่างระหวา่งชนชั%นมกัก่อให้เกิด ความขดัแยง้ทางชนชั%น 
เช่น แรงงานกบัทุน 
  3.  ในระบบเศรษฐกิจจะมีการเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังเช่นในระบบทุนนิยม        
การสะสมทุนจะเป็นตัวจักรสาํหรับการพฒันาและการเปลี�ยนแปลง การสะสมทุนก่อให้เกิด        
การขยายตวัของอุตสาหกรรมอนันาํไปสู่การเจริญเติบโตของเมืองใหญ่ วิถีชีวิตแบบใหม่เกิดขึ%น         
มาพร้อมๆ กบัแบบแผนการบริโภคที�เนน้ความฟุ้งเฟ้อ ซึ� งกระตุน้ให้มีการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้มอยา่งกวา้งขวาง   
  ทฤษฎีนี% อธิบายว่าการเปลี�ยนแปลงภายในการก่อรูปทางเศรษฐกิจสังคมในชนบทนั%น 
ระบบทุนนิยมมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงในวถีิการผลิตก่อนทุนนิยมอยา่งลึกซึ% ง ชาวนาตอ้งนาํ
ผลผลิตไปขายในตลาดเพื�อนาํเงินตรามาจ่ายภาษีให้แก่รัฐ และซื%อสินค้าหัตถกรรมที�พวกเขา               
เลิกทาํการผลิตเอง รายไดรู้ปตวัเงินจากการขายพืชผลและแรงงานเริ�มมีความสูงขึ%น ขณะที�การใช้
แรงงานรวมหมู่ ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติและความสัมพนัธ์ระหว่างเพื�อนบา้นเริ�มอ่อนตวัลง  
ความสัมพนัธ์เชิงค่าจา้ง การเช่าที�ดิน การทาํนาแบบแบ่งกึ�งและการลงทุนทางสังคมเริ�มพฒันาขึ%น 
ทั%งยงัมองถึงความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจทางเศรษฐกิจ (การแย่งยึดส่วนเกิน) ที�แยกออกจากอาํนาจ       
ทางการเมือง (อาํนาจรัฐ) แลว้อาํนาจทางเศรษฐกิจตกอยูใ่นกาํมือของกลุ่มทุนที�หลากหลาย รวมทั%ง
ทุนเจา้ของที�ดินดว้ย ส่วนอาํนาจทางการเมืองที�ผูแ้ยง่ยดึส่วนเกินโดยตรงที�เคยมีในอดีตตอ้งสูญเสียไป
ใหแ้ก่อาํนาจรัฐกระภุมพีสมยัใหม่ การครอบครองกรรมสิทธิp ที�ดินจาํนวนมาก หากไม่ทาํการผลิตเอง
และไม่ยอมปล่อยให้กลายเป็นที�รกร้างว่างเปล่าก็สามารถนาํมาแบ่งให้ผูอื้�นเช่าทาํกิน ชาวนาเช่า
เกิดขึ%นจากการที�เขาถูกแยกขาดออกจากปัจจยัการผลิต (ที�ดิน) และเขา้สู่ความสัมพนัธ์เชิงค่าเช่า       
กบันายทุนเจา้ของที�ดินอนัเป็นความสัมพนัธ์ตามสัญญา (Contractual Relationship) เป็นการบีบบงัคบั
ดว้ยกลไกทางเศรษฐกิจ หมายความวา่ ชาวนาไร้ที�ดินหากไม่เลือกขายพลงัแรงงานเป็นกรรมาชีพ



18 
 

และหลีกเลี�ยงจากภาวะหิวโหยอดตาย ก็ตอ้งถูกบีบบงัคบัให้เขา้สู่ความสัมพนัธ์เชิงค่าเช่าในที�สุด 
(สมศกัดิp   สามคัคีธรรม. 2533 : 85)  
 ทฤษฎีมาร์กซีสต์แนวใหม่ (Neo-Marxism) ที�มองว่าชาวนาหรือชนชั%นกรรมมาชีพ                 
ไม่ตอ้งสูญเสียที�ดินทาํกิน แต่เปลี�ยนแปลงวีถีการผลิตจากเจา้ของปัจจยัการผลิตไปเป็นผูเ้ช่าที�ดิน
หรือรับจา้งนายทุนแทน โดยทฤษฎีนี% อธิบายว่าการเปลี�ยนแปลงภายในการก่อรูปทางเศรษฐกิจ
สังคมในชนบทนั%น ระบบทุนนิยมมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงในวิถีการผลิตก่อนทุนนิยม       
อยา่งลึกซึ% ง ชาวนาตอ้งนาํผลผลิตไปขายในตลาดเพื�อนาํเงินตรามาจ่ายภาษีให้แก่รัฐ และซื%อสินคา้
หตัถกรรมที�พวกเขาเลิกทาํการผลิตเอง รายไดรู้ปตวัเงินจากการขายพืชผลและแรงงานเริ�มมีความสูงขึ%น 
ขณะที�การใช้แรงงานรวมหมู่ ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติและความสัมพนัธ์ระหว่างเพื�อนบา้น          
เริ�มอ่อนตวัลง  ความสัมพนัธ์เชิงค่าจา้ง การเช่าที�ดิน การทาํนาแบบแบ่งกึ�งและการลงทุนทางสังคม
เริ�มพฒันาขึ%น ทั%งยงัมองถึงความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจทางเศรษฐกิจ (การแยง่ยดึส่วนเกิน) ที�แยกออกจาก
อาํนาจทางการเมือง (อาํนาจรัฐ) แลว้อาํนาจทางเศรษฐกิจตกอยูใ่นกาํมือของกลุ่มทุนที�หลากหลาย 
รวมทั% งทุนเจ้าที�ดินด้วย ส่วนอาํนาจทางการเมืองที�ผูแ้ย่งยึดส่วนเกินโดยตรงที�เคยมีในอดีต                   
ต้องสูญเสียไปให้แก่อาํนาจรัฐกระภุมพีสมยัใหม่ การครอบครองกรรมสิทธิp ที�ดินจาํนวนมาก             
หากไม่ทาํการผลิตเองและไม่ยอมปล่อยให้กลายเป็นที�รกร้างวา่งเปล่าก็สามารถนาํมาแบ่งให้ผูอื้�น
เช่าทาํกิน ชาวนาเช่าเกิดขึ% นจากการที�เขาถูกแยกขาดออกจากปัจจยัการผลิต (ที�ดิน) และเข้าสู่
ความสัมพนัธ์เชิงค่าเช่ากับนายทุนเจ้าของที�ดินอนัเป็นความสัมพนัธ์ตามสัญญา (Contractual 
Relationship) เป็นการบีบบงัคบัดว้ยกลไกทางเศรษฐกิจ หมายความวา่ ชาวนาไร้ที�ดินหากไม่เลือก
ขายพลงัแรงงานเป็นกรรมาชีพและหลีกเลี�ยงจากภาวะหิวโหยอดตาย ก็ตอ้งถูกบีบบงัคบัให้เขา้สู่
ความสัมพนัธ์เชิงค่าเช่าในที�สุด 
 
เครือข่ายทางสังคม 

 ความหมายของเครือข่ายทางสังคม (Social Network) 
 มีผูใ้ห้นิยามของคาํว่า เครือข่ายทางสังคม ไวห้ลายความหมาย โดยผูว้ิจยัจะขอนาํเสนอ
โดยสังเขป ดงันี%  (นฤมล  นิราทร. 2543 : 36) 
 The SAGE Dictionary of Sociology ไดใ้ห้นิยามว่า เครือข่ายทางสังคม คือ แบบแผน
ความสัมพนัธ์ทางสังคม (Pattern of Social Relationship) ของปัจเจกชน (Individual) ซึ� งนกัสังคมวิทยา
ถือวา่เป็นหน่วยวเิคราะห์ (Unit of Analysis) ในการศึกษา และใชว้ิธีศึกษาโดยการสังเกต (Observation) 
ก่อนจะเขียนออกมาเป็นแผนที�ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction Mapping) Encyclopedia of Sociology                 
ใหนิ้ยามของเครือข่ายทางสังคมวา่ หมายถึง ปรากฏการณ์ทางสังคมในรูปแบบหนึ�งที�แสดงให้เห็นถึง
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แบบแผนการจัดเรียงความสัมพนัธ์ (Patterned Arrays of Relationship) ระหว่างปัจเจกชน                   
ที�ร่วมกระทาํการในสังคม 
 อาเทอร์ (Arthur. 1968 : 89) กล่าววา่ เครือข่ายทางสังคม คือ แบบแผนทางสังคมที�เปิดโอกาส
ใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ร เพื�อแลกเปลี�ยน การสร้างความเป็นอนัหนึ�งอนัเดียว และการร่วมกนั
ทาํงาน เครือข่ายประกอบดว้ยองคก์รจาํนวนหนึ�ง ซึ� งมีอาณาเขตที�แน่นอนหรือไม่ก็ได ้และองคก์ร
เหล่านี% มีฐานะเท่าเทียมกนั 
 บอร์สซิเวียน (Boissevain. 1974 : 113) ไดใ้ห้นิยามของเครือข่ายทางสังคม ว่าหมายถึง 
ความสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคล โดยมีการติดต่อสื�อสารและแลกเปลี�ยนผลประโยชน์ซึ� งกนัและกนั  
 อคิน  ระพีพฒัน์ (2527 : 74) ไดใ้ห้ภาพการมองสังคมตามเครือข่ายวา่ สังคมที�มีลกัษณะ        
เป็นเครือข่ายจะคลา้ยใยแมงมุม บุคคลคือจุดที�เส้นใยของเครือข่ายมาพบกนั กล่าวง่ายๆ คือ บุคคลหนึ�ง
ยอ่มมีความสัมพนัธ์กบัคนอีกเป็นจาํนวนมากในหลายรูปลกัษณะและสถานการณ์ โดยมีขอ้สันนิษฐาน
เบื%องตน้ในการศึกษาประการหนึ�งวา่ บุคคลที�มีเส้นโยงความสัมพนัธ์ที�กวา้งขวางทั%งในหมู่บา้นและ
นอกหมู่บ้าน ย่อมมีความสาํคญัในสังคมและการเปลี�ยนแปลงในหมู่บ้านมากกว่าคนอื�นๆ ที�มี           
เส้นสายความสัมพนัธ์ที�เชื�อมโยงกบัคนอื�นจาํนวนนอ้ย บุคคลที�เป็นจุดรวมของสายสัมพนัธ์จาํนวนมากนี%
อาจกล่าวไดว้า่เป็นจุดรวม (Node) ของความสัมพนัธ์ในทอ้งที�หรือชุมชนนั%นๆ 
 ใน Encyclopedia of Sociology ไดใ้ห้นิยามของเครือข่ายทางสังคม (Social Network)             
วา่หมายถึง ปรากฏการณ์ทางสังคมในรูปแบบหนึ�งที�แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการจดัเรียงความสัมพนัธ์ 
(Patterned Arrays of Relationship) ระหวา่งปัจเจกชน (Individual) ที�ร่วมกระทาํการในสังคม 
 พระมหาสุทิตย ์ อาภากโร ไดใ้ห้นิยามของเครือข่ายทางสังคม วา่หมายถึง ความสัมพนัธ์           
ในสังคมมนุษย ์ทั%งในระดบัปัจเจกบุคคล ปัจเจกบุคคลกบักลุ่ม กลุ่มกบักลุ่ม และกลุ่มกบัเครือข่าย 
โดยเป็นการอธิบายถึงพฤติกรรมและความสัมพนัธ์ที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งต่างๆ เช่น กิจกรรม การสื�อสาร 
ความร่วมมือ การพึ�งพาอาศยั การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ซึ� งเป็นความสัมพนัธ์ที�มีโครงสร้างและรูปแบบ
ที�หลากหลาย 
 พิมพวลัย ์ ปรีดาสวสัดิp   และวาทินี  บุญชะลกัษี (2531 : 49) อธิบายวา่ เครือข่ายทางสังคม
หมายถึง สายใยของความสัมพนัธ์ทั% งทางตรงและทางอ้อมระหว่างบุคคลหนึ� งกับบุคคลอื�นๆ             
อีกหลายๆ คน เครือข่ายสังคมในที�นี% จึงเปรียบเสมือนกรอบแนวคิดที�ใชศึ้กษาหาความเขา้ใจเกี�ยวกบั
ความสัมพนัธ์ที�มีอยูใ่นสังคม อนันาํไปสู่ความเขา้ใจในเรื�องกลุ่มที�ไม่เป็นทางการ (Informal Group) 
องคก์รทางสังคม (Social Organization) และโครงสร้างสังคม (Social Structure) รวมทั%งลกัษณะ
ของความสัมพนัธ์ที�เกิดขึ%นดงักล่าว สามารถนาํมาอธิบายพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลเหล่านี% ได ้และ
นอกจากนี% เครือข่ายทางสังคมของบุคคลหนึ�งประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ทางสังคมทั%งหมดที�บุคคลนั%น
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มีอยู่ในสังคม นบัตั%งแต่ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ระหว่างญาติพี�น้อง เพื�อนบา้น เพื�อนร่วมงาน 
เป็นตน้ 
 พิมพวลัย ์ ปรีดาสวสัดิp   และวาทินี  บุญชะลกัษี ยงัอธิบายเพิ�มเติมอีกวา่ หากมองเครือข่าย
ทางสังคมใหเ้ป็นรูปธรรมขึ%น โดยสมมติจุดศูนยก์ลางแทนบุคคลคนหนึ�งและจุดต่างๆ แทนบุคคลอื�นๆ 
รอบขา้งที�บุคคลนั%นมีความสัมพนัธ์ดว้ย ส่วนเส้นโยงระหวา่งจุดนั%นแทนความสัมพนัธ์ทางสังคม        
ที�บุคคลมีต่อกนั พื%นฐานของความสัมพนัธ์ทางสังคมที�สําคญั คือ การติดต่อสื�อสารระหวา่งบุคคล
กบับุคคลอื�นๆ รวมทั%งยงัตอ้งมีองค์ประกอบอื�นๆ ดว้ย ไดแ้ก่ การปฏิสัมพนัธ์และการแลกเปลี�ยน
ขอ้มูลข่าวสาร  เครื�องใชไ้มส้อย อาหาร การบริการระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ดงันั%น เครือข่าย
สังคมของบุคคลหนึ�งๆ จึงเปรียบเสมือนสิ�งแวดลอ้มทางสังคมที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั%นๆ  
ก็เปรียบเสมือนส่วนหนึ� งของสิ� งแวดล้อมทางสังคมของบุคคลอื�นๆ ในเครือข่ายทางสังคม                  
ซึ� งสามารถมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของผูอื้�นดว้ยเช่นกนั 
 จากที�กล่าวมาในข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า เครือข่ายทางสังคม หมายถึง แบบแผน             
ของการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Pattern of Social Interaction) ของปัจเจกบุคคล (Individual) กลุ่ม (Group) 
และองค์กร (Organization) ในลกัษณะคล้ายใยแมงมุมโดยการเชื�อมร้อยกนัด้วยการพึ�งพาอาศยั         
ซึ� งกนัและกนั (Interdependency) ตั%งแต่ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจเจกชน ไปจนถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งประเทศ โดยใชรู้ปแบบความสัมพนัธ์ต่างๆ เช่น ความเป็นเพื�อน ความเป็นญาติ กลุ่มผลประโยชน์ 
ความเชื�อร่วมกนั เป็นตน้ 
 ฐานคิดของแนวการศึกษาเครือข่ายทางสังคม 
 การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม (Social Network Analysis) ในภาคนิพนธ์นี% จะมองว่า
เป็นมุมมองหรือกระบวนทศัน์ในการศึกษาชีวิตทางสังคม ดงันั%นจะพบว่านักวิชาการส่วนใหญ่
มกัจะเสนอว่า แนวคิดเครือข่ายทางสังคมนั%น ไม่ใช่ทฤษฎีที�ใช้อธิบายปรากฏการณ์ทางสังคม 
หากแต่มีฐานะเป็นเครื�องมือ (Tool) ที�ใชใ้นการรวบรวมและจดัระเบียบขอ้มูลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์
ทางสังคม รวมทั%งศึกษาโครงสร้างทางสังคม เพื�อนาํไปสู่การวเิคราะห์ต่อไป  
 นอกจากนี%  เวสเซอร์แมนและกาลัสกีวิช ยงัอธิบายเพิ�มเติมว่าการวิเคราะห์เครือข่าย         
ทางสังคมเป็นเสมือนสะพานที�เชื�อมช่องวา่งระหวา่งระดบัจุลภาค (Micro - Order) กบัระดบัมหภาค 
(Macro - Order) ในการวเิคราะห์ทางสังคมดว้ยเหตุผล 2 ประการ คือ (นฤมล  นิราทร. 2543 : 36) 
 ประการแรก ในระดบัจุลภาค การวเิคราะห์เครือข่ายจะศึกษาตั%งแต่กลุ่มที�มีจาํนวนสองคน 
(Dyads), กลุ่มที�มีจาํนวนสามคน (Triads), กลุ่มยอ่ยที�มีขนาดเล็กอื�นๆ เป็นตน้ โครงสร้างของกลุ่ม
ต่างๆ เหล่านี% จะมีเครือข่ายที�มีลกัษณะเฉพาะในตวัเอง ส่วนการศึกษาในระดบัมหภาค จะวิเคราะห์
ลกัษณะของเครือข่ายของตาํแหน่งเชิงโครงสร้างต่างๆ และองคป์ระกอบของเครือข่าย เช่น ศึกษาวา่ 
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การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ%นภายในเครือข่ายความสัมพนัธ์ของตาํแหน่งต่างๆ ในองคก์รทางสังคมหนึ�งๆ 
จะก่อใหเ้กิดผลต่อองคก์รนั%นหรือสถาบนันั%นอยา่งไร รวมทั%งกระทบต่อความสัมพนัธ์ในระดบัจุลภาค
ที�อยูใ่นองคก์รนั%นอยา่งไร 
 ประการที�สอง การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม ช่วยใหน้กัวจิยัใหค้วามสนใจกบัการกระทาํ
ทางสังคม หรือพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลภายในบริบทของลกัษณะเชิงโครงสร้างที�ใหญ่กว่า 
ผูก้ระทาํทางสังคมอาจจะถูกมองทั%งในฐานะผูมี้บทบาทตั%งรับ  (Passive Player) ที�ถูกกาํหนด               
โดยโครงสร้างทางสังคม หรือในฐานะผูส้รรสร้าง (Network Entrepreneur) ที�ใชต้าํแหน่งทางเครือข่าย
ของพวกเขา เพื�อให้บรรลุผลประโยชน์ตามที�พวกเขาคาดหวงั หรือกลุ่มและสถาบนัต่างๆ บางครั% ง 
ก็ถูกอธิบายวา่เป็นเหยื�อของเครือข่ายต่างๆ ที�ดาํเนินการภายในกลุ่มและสถาบนัเหล่านั%น ขณะเดียวกนั
กลุ่มหรือสถาบนัเหล่านี% ก็อาจอาศยัเงื�อนไขเชิงโครงสร้าง เพื�อให้บรรลุผลประโยชน์ของกลุ่ม         
หรือสถาบนัไดเ้ช่นกนั 
 จากการสาํรวจองค์ความรู้เกี�ยวกบัการศึกษาเครือข่ายทางสังคม ผูว้ิจยัพบว่ามีฐานคิด 
(Assumption) ที�สําคญัของการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม คือ อเล็กซานดร้า และแบร์รี�  (Alexandra 
and Barry. 2010 : 126) ; มาร์ค (Mark. 2007 : 94)  
 1. แนวการศึกษาเครือข่ายทางสังคมถือวา่เป็นการวเิคราะห์ชีวิตทางสังคมที�ให้ความสําคญั
ต่อปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งปัจเจก กลุ่มหรือองคก์รมากกวา่การวิเคราะห์ถึงคุณสมบติัภายใน (Relation 
not attributes) ฐานคิดนี% หมายความว่า การวิเคราะห์ปฏิสัมพนัธ์ในทางสังคมนั%น มีความสาํคญั
มากกวา่การวเิคราะห์ถึงคุณสมบติัภายในของปัจเจก กลุ่มหรือองคก์ร อาทิเช่นการวเิคราะห์นิสัยใจคอ
ของคนใดคนหนึ�งมีความสาํคญันอ้ยกวา่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งคนนั%นกบัคนอื�น เป็นตน้ จากที�กล่าวมาแลว้
ขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ เครือข่ายทางสังคม เป็นแบบแผนของความสัมพนัธ์ทางสังคมในรูปแบบ
ต่างๆ ตั%งแต่ระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างปัจเจกชนไปจนถึงระดบัประเทศ เช่น ความเป็นเพื�อน 
ความเป็นญาติ การมีผลประโยชน์ร่วมกนั หรือการมีความเชื�ออยา่งเดียวกนั เป็นตน้ 
 2. เครือข่ายทางสังคม ประกอบดว้ยหน่วยทางสังคม (Social Entities) และความสัมพนัธ์
ระหว่างหน่วยทางสังคม ซึ� งไม่ใช่เป็นกลุ่มที�มีลกัษณะเฉพาะที�แต่ละหน่วยทางสังคมมีลกัษณะ
เดียวกัน (Network not group) ดังนั% น เครือข่ายทางสังคมจึงประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ               
หน่วยทางสังคม ซึ� งไม่วา่จะเป็นปัจเจกชน กลุ่ม หรือองคก์ร ซึ� งในที�นี% อาจจะใชศ้พัทท์างเครือข่าย
คือ Actor/Node/Point/Agent ส่วนประกอบที� 2 คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยทางสังคม 
(Tie/Link/Edge/Line/Arc) 
 3. เครือข่ายทางสังคมเกิดขึ% นจากเงื�อนไขที�ว่า หน่วยทางสังคมจะต้องพึ� งพาอาศยั               
ซึ� งกนัและกนั มิใช่เป็นหน่วยอิสระที�ไม่ตอ้งขึ%นต่อใคร ดงันั%น หน่วยทางสังคมจึงตอ้งมีการแลกเปลี�ยน
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ทรัพยากร ทั%งทางด้านวตัถุและมิใช่วตัถุระหว่างกนั เช่น ขา้วของ เงินทอง การให้เพียงตาํแหน่ง 
หรือบทบาท การใหค้วามบนัเทิง เป็นตน้ เวสเซอร์แมน และกาลสักีวิช (Wesserman and Galaskiewicz. 
1994 : 126) ไดเ้สนอฐานคิดของแนวคิดเครือข่ายทางสังคมในประเด็นนี% วา่ ในการอธิบายเกี�ยวกบั
ผูก้ระทาํทางสังคม ความสัมพนัธ์ทางสังคม และโครงสร้างทางสังคมจะตอ้งคาํนึงถึงสิ�งต่อไปนี%  
  3.1 ผูก้ระทาํและการกระทาํต่างๆ ของพวกเขาจะถูกมองในฐานะของหน่วยที�มี        
การพึ�งพาซึ� งกนัและกนั แทนที�จะเป็นหน่วยที�อิสระในตนเอง 
  3.2 ความเชื�อมโยงระหว่างผูก้ระทาํจะผ่านเคลื�อนยา้ย Flow ของทรัพยากรต่างๆ          
ไม่ว่าจะเป็นวตัถุ เงิน หรือสิ� งที�ไม่ใช่วตัถุ เช่น ขอ้มูล การสนับสนุนทางการเมือง มิตรภาพและ        
การนบัถือ 
 4. การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคม ตอ้งเป็นการวิเคราะห์ปฏิสัมพนัธ์ในบริบททางสังคม 
(Relational Context) ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ�งเสมอ ตวัอยา่งเช่น ในการวิเคราะห์ความรัก
ระหวา่งโรมิโอและจูเรียส ในนวนิยายของเชค เสปียร์ จะตอ้งคาํนึงถึงความรักทั%งสองภายใตค้วามขดัแยง้
ระหวา่งตระกลูคาปูเลท (Capuletes) และตระกลูมองตะก ู(Montaque) เป็นตน้ 
 5. การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งหน่วยทางสังคม ในรูปของเครือข่ายจะพฒันาขึ%นมาเป็นแบบแผน
ในเชิงโครงสร้าง เปรียบดงัเช่น การก่ออิฐบล็อกจนปรากฏออกมาเป็นบา้น โครงสร้างของเครือข่าย 
จะมีคุณสมบติัทั%งที�เป็นตวัจาํกดั (Constraint) และเปิดโอกาส (Opportunity) ต่อพฤติกรรมทางสังคม
และผลลพัธ์ที�ตามมา 
 จากฐานคิดของการศึกษาเครือข่ายทางสังคม จึงนาํมาสู่หลกัการวิเคราะห์ตามแนวเครือข่าย
ดงักล่าว ซึ� ง โบเซแวง ไดอ้ธิบายถึงตวัแปรที�สาํคญัในการวเิคราะห์ ประกอบดว้ย (พิมพวลัย ์ ปรีดาสวสัดิp   
และวาทินี  บุญชะลกัษี. 2531 : 48)   
 1. ความสัมพนัธ์เชิงซอ้น (Multiplexity) 
  ข่ายสังคมประกอบดว้ยบุคคลศูนยก์ลางและบุคคลอื�นที�เรารู้จกั และมีความสัมพนัธ์
ต่างๆ ในแง่ของบทบาท ซึ� งแต่ละคนก็จะมีบทบาที�แตกต่างกนัไป โดยในการมีบทบาทแต่ละอยา่ง                     
ทาํให้เขาได้พบปะและรู้จกักับบุคคลอื�นที�มีบทบาทอย่างเดียวกัน ขณะเดียวกันในบางโอกาส           
เขาก็ไดพ้บปะกบับุคคลเดียวกนันั%นในบทบาทอื�นๆ อีก 
  การที�บุคคลสองคนมีความสัมพนัธ์กนัเพียงบทบาทเดียว เรียกวา่ ความสัมพนัธ์เชิงเดี�ยว 
(Uniplex or Single-standarded) ส่วนการที�บุคคลสองคนมีความสัมพนัธ์กนัในหลายๆ บทบาท 
เรียกว่า มีความสัมพนัธ์เชิงซ้อน (Multiplex or Multi-standarded) ในทางมานุษยวิทยาสังคม                
มีขอ้สมมติฐานขอ้หนึ�งวา่ บทบาทหลายๆ อยา่ง ที�แต่ละคนมีนั%นมีผลกระทบต่อกนัและกนั เพราะ
ในแต่ละบทบาทต่างก็มีปทสัถาน และความคาดหวงัทางสังคมที�ชี%นาํแนวทางพฤติกรรม 
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 2. สิ�งที�มีการแลกเปลี�ยน (Transactional Content) 
  สิ�งแลกเปลี�ยนในที�นี%  หมายถึง สิ�งของ หรือนํ% าใจ ที�มีการแลกเปลี�ยนระหวา่งคนสองคน
ในการแสดงบทบาทแต่ละอยา่งหรือในแต่ละสถานการณ์ สิ�งที�แลกเปลี�ยนกนันี% ไม่เพียงแต่ขึ%นอยูก่บั
ปทสัถานสังคมที�มีอยูใ่นแต่ละบทบาท ยงัขึ%นอยูก่บับุคคลที�แสดงบทบาทนั%นจะตดัสินใจมีพฤติกรรม
อยา่งไร สิ�งที�มีการแลกเปลี�ยนที�แสดงใหเ้ห็นถึงคุณลกัษณะของข่ายสังคมทางดา้นเนื%อหาและปริมาณ 
ได้แก่ การทกัทาย การสนทนา การเยี�ยมเยือน การช่วยเหลือด้านการงาน การให้บริการส่วนตวั           
การช่วยเหลือทางการเงิน ฯลฯ ตวัแปรเหล่านี%ไม่เพียงแต่จะช่วยใหเ้ขา้ใจวา่ บุคคลหนึ�งให้ความสําคญั
แก่ความสัมพนัธ์ที�มีต่ออีกบุคคลหนึ�งอยา่งไร แต่ยงัช่วยให้เห็นวา่ เขาไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทน
อะไรบา้งจากความสัมพนัธ์ดงักล่าว 
 3. ลกัษณะของการใหแ้ละการรับ (Directional Flow) 
  การแลกเปลี�ยนระหว่างบุคคลสองคน อาจมีทั%งการให้และการรับที�สมดุล หรือมี
ความมากนอ้ยกว่าในการให้หรือรับ ลกัษณะการให้และรับดงักล่าว เป็นดชันีหนึ� งในการแสดงถึง
สถานภาพของคนให้-คนรับ และแสดงให้เห็นถึงวา่ บุคคลนั%นให้ความสําคญัแก่ความสัมพนัธ์ที�มี
ต่ออีกบุคคลหนึ� งมากน้อยเพียงใด หากมีการให้และรับที�เท่าเทียมกนั ก็แสดงว่า บุคคลทั%งสอง        
มีความสัมพนัธ์ในอาํนาจและเกียรติภูมิในระดบัที�เท่าเทียมกนั หากการให้มีมากกวา่ แสดงวา่ ผูใ้ห้ 
มีฐานะทางสังคมและอาํนาจเหนือกวา่ผูรั้บ ทั%งนี% ในระบบอุปถมัภ ์ผูอุ้ปถมัภ ์เป็นผูใ้ห้ประโยชน์และ
ความช่วยเหลือต่างๆ มากกว่าที�จะได้รับการบริการจากผูใ้ตอุ้ปถมัภ์ ลกัษณะของการให้และรับ        
จึงเป็นเครื�องชี%อยา่งหนึ�งถึงคุณภาพของความสัมพนัธ์นั%น 
 4. ความถี�และระยะเวลาที�ไดมี้ความสัมพนัธ์กนั (Frequency and Duration of Interaction) 
  ข่ายสังคมของบุคคลมีการเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ เพราะมีการรู้จกัคนใหม่เพิ�มขึ% น  
ขณะที�ความสัมพนัธ์ที�มีต่อคนที�รู้จกัมานานอาจจะค่อยๆ เสื�อมไป ในที�นี% ในเรื�องของเวลาอาจใชค้วามถี�
ของการติดต่อสัมพนัธ์กนั มาวดัในแง่ของช่วงเวลาของการพบปะกนัแต่ละครั% ง และระยะเวลา        
ที�ได้รู้จักกันก็อาจนาํมาพิจารณาว่ามีการรู้จักกันมานานเท่าไรแล้ว ซึ� งสามารถใช้เป็นตวัชี% วดั             
ถึงระดบัของความสัมพนัธ์อีกแง่มุมหนึ�งได ้
 นฤมล  นิราทร (2543 : 18-21) ไดจ้าํแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม ตามมิติ 4 มิติ 
ดงันี%  
 1. จาํแนกตามพื%นที�ดาํเนินการ เช่น เครือข่ายระดบัหมู่บา้น ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั ภาค 
และประเทศ 
 2. จาํแนกตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายที�ทาํงานดา้นเด็ก สตรี สาธารณสุข 
เศรษฐกิจ พฒันาชุมชน สิทธิมนุษยชน สิ�งแวดลอ้ม 
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 3. จาํแนกตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายดา้นแรงงาน เครือข่ายกลุ่ม
พระสหธรรม เครือข่ายครูพิทกัษสิ์ทธิเด็ก เครือข่ายสารวตัรนกัเรียน 
 4. จาํแนกตามรูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ ทาํให้เกิดเครือข่ายใน 2 ลกัษณะ คือ 
เครือข่ายตามแนวตั%ง คือ 1) เครือข่ายที�มีโครงสร้างเป็นช่วงชั%น ทาํให้ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ร
ภายในเครือข่ายไม่เท่ากนั และ 2) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่ายที�ความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคก์รภายในเครือข่ายเท่าเทียมกนั  
 รูปแบบของเครือข่ายทางสังคม  
 จากการสาํรวจของผูว้ิจยั สามารถสรุปได้ว่ารูปแบบเครือข่ายทางสังคมแบ่งขอบเขต         
ไดห้ลายรูปแบบ คือ (พิมพวลัย ์ ปรีดาสวสัดิp   และวาทินี  บุญชะลกัษี. 2531 : 48)   
 1.  การแบ่งรูปแบบเครือข่ายทางสังคมตามขนาดของเครือข่าย เราสามารถมีรูปแบบ  
ของเครือข่าย ไดแ้ก่ เครือข่ายรวม (Total Network) และเครือข่ายยอ่ย (Partial Network) โดยเครือข่าย
รวมเปรียบเสมือนสังคมใหญ่ และเครือข่ายยอ่ยเปรียบเสมือนระบบยอ่ยในสังคมใหญ่ๆ นั%น 
 2.  การแบ่งรูปแบบเครือข่ายทางสังคมตามลกัษณะความสัมพนัธ์ที�มีต่อกนั เราสามารถ 
มีรูปแบบของเครือข่าย โดยแบ่งเป็นเครือข่ายตรง (The First Order Network or Direct Network) 
และเครือข่ายออ้ม (The Second Order Network or Indirect Network) เครือข่ายตรงเป็นการติดต่อ
โดยตรงของบุคคลที�มีต่อผูอื้�น และมีการติดต่ออย่างสมํ�าเสมอและเครือข่ายออ้มเป็นการติดต่อ       
โดยทางออ้ม ซึ� งบุคคลที�เป็นศูนยก์ลางจะไม่รู้จกับุคคลอื�นๆ โดยตรง ซึ� งเครือข่ายทางสังคมนั%น        
จะสามารถอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และชี% ใหเ้ห็นปัจจยัเกื%อหนุนไดอ้ยา่งชดัเจน 
 3. การแบ่งรูปแบบเครือข่ายทางสังคมตามแนวความคิดของแอลวิน เอ. วลูฟ์ (Alvin A. 
Wolfe) วลูฟ์ ไดแ้บ่งเครือข่ายสังคมออกเป็นสองประเภทใหญ่ๆ ตามพื%นฐานลกัษณะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล 
  3.1 เครือข่ายที�ไม่มีขอ้จาํกดั (Unlimited Network) ซึ� งไดแ้ก่ เครือข่ายที�เกิดจากบุคคลหนึ�ง
เป็นจุดศูนยก์ลางแลว้นบัรวมตั%งแต่บุคคลแรกซึ�งบุคคลนั%นมีความสัมพนัธ์ อนัสามารถเพิ�มจาํนวนขึ%นได้
โดยไม่จาํกดัวา่จะเป็นความสัมพนัธ์ในระดบัไหน 
  3.2 เครือข่ายที�มีขอ้จาํกดั (Limited Network) ซึ� งเป็นการระบุเครือข่ายโดยการตั%งกฎเกณฑ์
บางอยา่งขึ%นมาวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ ดงันี%    
   3.2.1 เครือข่ายส่วนตวับุคคล 
   3.2.2 ประเภทบุคคล (เช่น ญาติ เพื�อนบา้น หรือเพื�อนร่วมงาน) 
   3.2.3 กิจกรรม หรือพฤติกรรมที�ก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ 
   3.2.4 บทบาทและหนา้ที�ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 
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   3.2.5 เนื%อหาของการแลกเปลี�ยนนั%นเป็นไปในทางเศรษฐกิจ หรือทางการเมือง
เป็นตน้  ดงัภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  แนวความคิดเรื�องเครือข่ายตรงแบบง่าย 

 
 4. การแบ่งรูปแบบเครือข่ายทางสังคมตามแนวความคิดของจอห์น เอ. บาร์นส์ (John A. 
Barnes) 
  บาร์นส์ นักมานุษยวิทยาได้เสนอแนวความคิดเกี�ยวกบัเครือข่ายว่า ความสัมพนัธ์     
ทางสังคมก่อให้เกิดเครือข่ายรวม (Total Network) ซึ� งเครือข่ายย่อยก็คือ ความสัมพนัธ์ส่วนหนึ� ง       
ในหลายๆ ส่วนของเครือข่ายรวม โดยที�เครือข่ายยอ่ยนั%นตอ้งตั%งอยูบ่นพื%นฐานหลกัเกณฑ์เดียวกนั
กบัเครือข่ายรวม หลกัเกณฑ์อนันี%อาจตั%งอยูบ่นพื%นที�ฐานความสัมพนัธ์ทางดา้นเศรษฐกิจ เครือญาติ 
การเมือง หรือระบบยอ่ยอื�นๆ ของสังคม บาร์นส์มองวา่ เครือข่ายรวมเปรียบเสมือนกบัระบบสังคมใหญ่
และเครือข่ายยอ่ยเปรียบเสมือนกบัระบบยอ่ย นอกจากนั%นบาร์นส์ยงัไดเ้สนอความเห็นอีกวา่ 
  เครือข่ายตรง (The first order network หรือ direct network) หมายถึง การติดต่อโดยตรง
ของปัจเจกบุคคลที�มีกบัผูอื้�น อนัไดแ้ก่ ครอบครัว ญาติพี�นอ้ง เพื�อนบา้น และผูร่้วมงาน ซึ� งบุคคลเหล่านี%
มกัจะมีการติดต่อซึ� งกนัและกนัอยา่งสมํ�าเสมอ 
  เครือข่ายออ้ม (The second order network หรือ indirect network) หมายถึง การเกี�ยวขอ้ง
ติดต่อกนัของปัจเจกบุคคลอื�นโดยทางออ้ม กล่าวคือ คนที�เป็นจุดศูนยก์ลางอาจไม่รู้จกับุคคลอื�นๆ 
โดยตรง หากแต่สามารถติดต่อผ่านสมาชิกที�อยู่ในเครือข่ายตรงของตนเองได้ อย่างไรก็ตาม            
โดยทั�วๆ ไปแลว้ ภายในเครือข่ายตรงนั%นก็จะมีตวัเชื�อมของเครือข่ายหลายๆ เครือข่ายดว้ยกนั ดงันี%
แสดงไวใ้นภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  แนวความคิดเรื�องเครือข่ายตรงที�ซบัซอ้นขึ%น 
 
 5. การแบ่งรูปแบบเครือข่ายทางสังคมตามแนวความคิดของเอเดรียน ซี. เมเยอร์  
(Adrian C. Mayer) 
  เมเยอร์ ได้นาํแนวความคิดของ แรดคลิฟฟ์-บราวน์ มาผสมผสานกบัแนวความคิด
ของบาร์นส์ โดยเมเยอร์ไดต้ั%งเกณฑ์ไวว้า่ ในการศึกษาเครือข่ายสังคมนั%น จะตอ้งกาํหนดตวับุคคล      
ที�เป็นจุดศูนยก์ลางก่อน ซึ� งเครือข่ายที�เกิดขึ%นตามลกัษณะความสัมพนัธ์ทางสังคมของบุคคลนั%น     
กบับุคคลอื�นๆ 2 ประเภท ดงันี%  
  5.1 เครือข่ายตามการแยกประเภทของบุคคล หรือกลุ่มคนที�บุคคลซึ� งเป็นจุดศูนยก์ลาง               
มีความสัมพนัธ์ดว้ย เป็นการระบุขอบเขตของเครือข่ายสังคมที�จะศึกษาตามลกัษณะการแยกประเภท
คนหรือกลุ่มคน (Classificatory Set)       
  5.2 เครือข่ายที�เกิดจากการปฏิสัมพนัธ์ที�เกิดขึ%นจากการติดต่อสื�อสาร การให้ข่าวสาร
ขอ้มูลต่างๆ ตลอดจนการแลกเปลี�ยนสิ�งของ เครื�องใชไ้มส้อย หรืออาหาร ฯลฯ ที�เกิดขึ%นรอบๆ ขา้ง
ตวับุคคลที�ไดรั้บการกาํหนดใหเ้ป็นจุดศูนยก์ลาง และระหวา่งบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื�นๆ ที�ตวับุคคล
ซึ�งเป็นจุดศูนยก์ลางมีความสัมพนัธ์ดว้ย 
  จากแนวความคิดดงักล่าวนี%  เมเยอร์ได้สร้างกรอบแนวความคิดขึ%น เพื�ออธิบายถึง
ขอบเขตในการศึกษาเครือข่ายสังคมใหช้ดัเจนขึ%น ซึ� งประกอบไปดว้ยกลุ่มความสัมพนัธ์ที�มีขอบเขต  
(Bounded) และไม่มีขอบเขต (Unbounded) ทั% งนี% ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาเครือข่ายตามลักษณะ        
การแยกประเภทคนหรือกลุ่มคน หรือเป็นการศึกษาเครือข่ายตามลกัษณะการปฏิสัมพนัธ์ก็ตาม  
โดยความสัมพนัธ์ที�มีขอบเขตนั%น หมายถึง เครือข่ายที�ระบุขอบเขตที�แน่นอนของการปฏิสัมพนัธ์  
ระหว่างตัวบุคคลซึ� งเป็นจุดศูนย์กลางกับบุคคลที�อยู่รอบๆ ข้าง เช่น ความสัมพนัธ์ที� เกิดขึ% น         
เฉพาะภายในครอบครัว หรือเฉพาะกลุ่มเครือญาติ ส่วนความสัมพนัธ์ที�ไม่มีขอบเขตนั%น หมายถึง  
เครือข่ายที�ไม่จาํกัดในเรื� องของความสัมพนัธ์ทางสังคมระหว่างตัวบุคคลที�เป็นจุดศูนย์กลาง           
กบับุคคลอื�นๆ ที�อยูร่อบขา้ง 
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  อยา่งไรก็ตาม บาร์นส์ก็ไดล้าํดบัแนวคิดของตนเองขึ%นใหม่อีกครั% งหนึ�ง โดยไดน้าํเอา
แนวความคิดของเมเยอร์บางส่วนมาใชส้ร้างเป็นกรอบแนวความคิดของตน และมุ่งให้ความสําคญั
ไปที�เครือข่ายยอ่ย โดยเนน้วา่เครือข่ายสังคมนั%นๆ จริงแลว้ หมายถึง เครือข่ายยอ่ย ซึ� งเป็นส่วนหนึ�ง
ของเครือข่ายรวม นอกจากนี% บาร์นส์ ยงัเห็นวา่ เครือข่ายสังคมโดยทั�วไปแลว้ไม่วา่จะเป็นเครือข่าย
สังคมใดก็ตาม จะประกอบไปดว้ยลกัษณะหลายๆ อย่างรวมกนั คือ เป็นเครือข่ายที�มีการกาํหนด
ขอบเขตและไม่มีการกาํหนดขอบเขตเป็นทั%งเครือข่ายที�สามารถนบัจาํนวนคนที�อยูใ่นเครือข่ายได้
และนบัจาํนวนไม่ได ้ และเป็นเครือข่ายยอ่ยและเครือข่ายรวม 
 6. แบ่งตามรูปแบบเครือข่ายทางสังคมแนวความคิดของเจเรไม โบเซแวง (Jeremy 
Boissevain) 
  โบเซแวง ได้เสนอแนวความคิดไวว้่า เครือข่ายบุคคลนั% นควรประกอบไปด้วย
ปริมณฑลที�สาํคญัๆ อยา่งนอ้ย 3 ปริมณฑล คือ 
  ปริมณฑลแรก คือ เครือข่ายใกลชิ้ด (Intimate Network) ประกอบไปดว้ยบุคคลต่างๆ 
ที�ใกลชิ้ดกบับุคคลที�เป็นจุดศูนยก์ลางมากที�สุด อนัไดแ้ก่ ญาติพี�นอ้ง เพื�อนฝงู 
  ปริมณฑลที�สอง คือ เครือข่ายรอง (Effective Network) ซึ� งประกอบไปดว้ยบุคคลต่าง 
ๆ ที�บุคคลซึ� งเป็นจุดศูนยก์ลางรู้จกัคุ้นเคยน้อยกว่ากลุ่มแรก กลุ่มนี% มกัได้แก่ ญาติพี�น้องที�ห่างๆ 
ออกไป เพื�อนฝงูและคนรู้จกัที�คุน้เคยอื�นๆ 
  ปริมณฑลที�สาม คือ เครือข่ายขยาย  (Extended Network) เป็นกลุ่มบุคคลซึ� งบุคคลที�
เป็นจุดศูนยก์ลางไม่รู้จกัโดยตรง แต่สามารถติดต่อสัมพนัธ์ด้วยได้ถ้าตอ้งการ โดยผ่านเครือข่าย
ใกลชิ้ดอีกทีหนึ�ง 
 

 
 
 
 
 
                                                                                             บุคคลที�เป็นจุดศูนยก์ลาง 
 
ภาพประกอบ 4 กรอบแนวคิดของโบเซแวงซึ� งอาศยัระยะห่างทางสังคมเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง

ปริมณฑลของเครือข่ายบุคคล 

 
   เครือข่ายขยาย 

เครือข่ายขยาย 

เครือข่ายรอง 
เครือข่าย 

ใกลชิ้ด 
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  การแบ่งปริมณฑลของเครือข่ายบุคคลซึ�งเสนอโดยโบเซแวงนี%   ตั%งอยูบ่นพื%นฐานของ
การใชร้ะดบัความผกูพนั  และภาระหนา้ที�ที�มีต่อกนัและกนัเป็นหลกั  สามารถนาํมาใชเ้ป็นพื%นฐาน
ในการวเิคราะห์พฤติกรรมของบุคคลภายใตค้วามสัมพนัธ์ที�แตกต่างกนัได ้
 7. มาร์ติน คิลดฟั และเวนพินซาย (นฤมล  นิราทร. 2543 : 22) ไดแ้บ่งรูปแบบของ
เครือข่ายตามระดบัของการศึกษาวิเคราะห์เครือข่าย ไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 1) เครือข่ายระดบัปัจเจก
บุคคล (Individual Level Network) 2) เครือข่ายระดบัหน่วยธุรกิจ (Business Unit Level Network) 
3) เครือข่ายระดบัองคก์ร (Organization Level Network) และ 4) เครือข่ายระดบัอื�นๆ (Other Level 
Network)  
 อยา่งไรก็ตาม แมมิ้ติของการจาํแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคมดงักล่าว จะค่อนขา้ง
ชดัเจน สามารถจาํแนกประเภทได ้แต่หากพิจารณาอยา่งละเอียดแลว้จะพบวา่ บางเครือข่ายอาจมี
ลกัษณะทบัซ้อนกนัอยูใ่นแต่ละมิติ เช่น เครือข่ายแรงงาน มีลกัษณะเป็นทั%งเครือข่ายดา้นแรงงาน 
และเป็นเครือข่ายระดบัประเทศดว้ย  
 ในภาคนิพนธ์นี%  จะใชรู้ปแบบเครือข่ายทางสังคม โดยแบ่งตามลกัษณะความสัมพนัธ์ที�มี
ต่อกนัคือ เครือข่ายตรงและออ้ม เครือข่ายตรงในที�นี%  หมายถึงการติดต่อแบบพบปะหนา้ค่าตา (Face 
to Face) ที�ไม่เป็นทางการระหว่างบุคคลที�เป็นตวัแทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ส่วน
เครือข่ายออ้ม หมายถึงการติดต่อระหว่าง องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นโดยผา่นระเบียบกฎหมายที�
เป็นทางการ 
 ทฤษฎทีี�เกี�ยวกบัเครือข่ายทางสังคม 
 จากฐานคิดแนวการศึกษาเครือข่ายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่การวิเคราะห์เครือข่ายทาง
สังคมนั%น ให้ความสําคญัต่อการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม การพึ�งพาอาศยั กนัและกนั รวมถึงการ
เชื�อมร้อยความสัมพนัธ์ให้เป็นโครงสร้างทางสังคม จากฐานคิดดงักล่าวจึงทาํให้เกิดทฤษฎีเกี�ยวกบั
เครือข่ายทางสังคมที�สาํคญั 2 ทฤษฎีหลกั คือ  
 1. ทฤษฎีการแลกเปลี�ยน (Exchange Theory) 
 2. แนวคิดทุนทางสังคม (Social Capital) *** (หายไปไหน) *** 
 1. ทฤษฎกีารแลกเปลี�ยน  
  ทฤษฎีการแลกเปลี�ยนมีข้อสมมติฐานเบื%องต้นเกี�ยวกับผูก้ระทาํทางสังคมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ดงันี%   
  1.1 ผูก้ระทาํทางสังคมจะปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�นที�สามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ตนหรือช่วยใหต้นบรรลุเป้าหมายที�พึงปรารถนาได ้
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  1.2 การกระทําทั% งหลายก่อให้เกิดต้นทุน (Cost) แก่ผู ้กระทํา เช่น สูญเสียเวลา 
พลงังานหรือทรัพยากรต่างๆ ที�มีอยู ่เป็นตน้ 
  1.3 ผูก้ระทาํทางสังคมทั%งหลายจะพยายามทาํให้ต้นทุนจากการกระทาํของเขามี
สัดส่วนที�เท่ากนัหรือนอ้ยกวา่ผลประโยชน์ที�ไดจ้ากการกระทาํนั%นๆ 
  1.4 เมื�อเลือกระหวา่งการกระทาํที�มีหลายทางเลือก (Alternative Courses of Action) 
ผูก้ระทาํมีแนวโนม้ที�จะเลือกการกระทาํที�ใหผ้ลตอบแทนมากที�สุดและลงทุนนอ้ยที�สุด 
  1.5 ผูก้ระทาํจะยติุการกระทาํที�มีตน้ทุนสูงกวา่ผลประโยชน์ที�ไดรั้บ 
  พอสรุปไดว้า่  ในการศึกษาปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมนั%น ทฤษฎีนี%อธิบายถึงเหตุที�มนุษย์
สร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมขึ%นมาว่า เนื�องจากมนุษย์มีความต้องการอะไรหลายอย่างในชีวิต  
ลาํพงัตวัเอง ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการของตวัเองไดท้ั%งหมด จึงตอ้งอาศยับุคคลอื�นมาช่วย
สนองตอบความตอ้งการเหล่านั%น โดยทุกคนต่าง แสวงหาผลตอบแทนที�พวกเขาพอใจทั%งโดยรู้ตวั
และไม่รู้ตวัจากความสัมพนัธ์ทางสังคมนั%นๆ การที�บุคคลยงัคงดาํรงความสัมพนัธ์อยูต่่อไป เพราะ
ทั%งสองฝ่ายไดรั้บผลตอบแทนที�แต่ละฝ่ายพึงพอใจ การเขา้สู่ความสัมพนัธ์ในลกัษณะเช่นนี% จึงเป็น
การสร้างพนัธะแห่งการตอบแทนซึ�งกนัและกนั ดงันั%น อาจกล่าวไดว้า่ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ทาง
สังคมโดยทั�วไป แทจ้ริงแลว้คือกระบวนการแลกเปลี�ยนที�ผูก้ระทาํการสังคมทั%งหลายมาแลกเปลี�ยน
สินคา้และบริการต่างๆ รวมทั%งสิ�งที�เป็นวตัถุและไม่ใช่วตัถุกนั เช่น อาหาร ที�พกัอาศยั  การยอมรับ
ทางสังคม ความเห็นอกเห็นใจ เป็นตน้ และการอธิบายวา่ผูก้ระทาํทางสังคมจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั
และกนัอย่างไรนั%น ทฤษฎีนี% เสนอวา่ให้มองผูก้ระทาํเหล่านั%นในฐานะที�เป็นผูต้ดัสินใจที�มีเหตุมีผล
ในโลกของทรัพยากรที�หายากและขาดแคลน ซึ� งบุคคลจะตดัสินใจวา่จะเขา้ร่วมในการแลกเปลี�ยน
หรือไม่นั%น  ก็ต่อเมื�อพวกเขาไดค้าํนึงถึงผลเสียจากทางเลือกต่างๆ ของการกระทาํนั%นๆ แลว้ จึงเลือก
วิถีทางที�ดึงดูดใจมากที�สุดหรือให้ประโยชน์สูงสุด อยา่งไร่ก็ตามในการปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปลี�ยน
นั% น บางครั% งบุคคลอาจไม่ได้คาดหวังว่าจะต้องได้รับผลตอบแทนสูงสุดเสมอไป อาจเป็น
ผลตอบแทนที�บุคคลยอมรับไดห้รือเป็นผลตอบแทนที�พวกเขาพึงพอใจ  
  สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ (2550 : 128) ไดแ้บ่งประเภทของทฤษฎีแลกเปลี�ยนเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ทฤษฎีการแลกเปลี�ยนระดบับุคคล (Individualistic Exchange Theory) หรือทฤษฎี
การแลกเปลี�ยนเชิงพฤติกรรม (Behavioral Exchange Theory) ซึ� งพฒันามาจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิง
พฤติกรรม (Behavioral Psychology) และ 2) ทฤษฎีการแลกเปลี�ยนเชิงบูรณาการ (Integration 
Exchange Theory) หรือทฤษฎีการแลกเปลี�ยนเชิงโครงสร้าง (Exchange Structuralism Theory) ซึ� ง
พฒันาจากทฤษฎีมานุษยวทิยาเชิงหนา้ที� (Functional Anthropology) 
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  แนวคิดเครือข่ายทางสังคม (Social Network ) มีพฒันาการมาจากพื%นฐานของทฤษฎี
การแลกเปลี�ยน (Exchange Theory) โดยมีนักคิดคนสําคญั คือ ริชาร์ด เอมเมอสัน (Richard 
Emerson) ซึ� งต่อยอดความคิดมาจาก ยอร์ท โฮแมนส์ (George C. Homans) โดยมีฐานคติ 
(Assumption) คือ ในเครือข่ายสังคม จะประกอบไปด้วยบุคคลหรือตัวแสดง (Actor) ที�มี
ความสัมพนัธ์ ซึ� งกนัและกนัตามบทบาทหรือหนา้ที�ที�แต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู ่ ซึ� งแต่ละ
คนนั%นมิไดมี้เพียงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทที�จะตอ้งสวมในชีวติประจาํวนั ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลในเครือข่ายสังคมเป็นไปตามทฤษฎีของการแลกเปลี�ยน เพราะบุคคลไม่เพียงแต่ทาํ
ตามบทบาทหน้าที�ที�คาดหวงัในสังคม หรือตามบรรทดัฐานที�ไดรั้บการถ่ายทอดมาเท่านั%น แต่
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลยงัขึ%นอยูบ่นพื%นฐานของการรับรู้และการตดัสินใจในการแลกเปลี�ยนซึ� ง
กนัและกนัระหว่างคู่ความสัมพนัธ์ ทั%งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ ในปัจจุบนัสถานภาพองค์
ความรู้ของแนวคิดนี% ไดถู้กใช้ในการศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคม (Social 
Network Analysis) การสร้างตวัตนของเครือข่ายการแลกเปลี�ยนเชิงบูรณาการ (Integrated 
Exchange Forming) รวมไปถึงการศึกษาอาํนาจและการพึ�งพา (Power and Dependence) ภายใน
เครือข่าย   
  กล่าวได้ว่ารากฐานของแนวคิดเครือข่ายทางสังคม มีที�มามาจากทฤษฎีการ
แลกเปลี�ยน (Exchange Theory) อนัถือเป็นทฤษฏีมหภาค (Macro Theory) และเก่าแก่ทฤษฎีหนึ�ง
ของสังคมวิทยา ซึ� งนาํไปใช้ไดใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ทางสังคมตั%งแต่ระดบัจุลภาค/ปัจเจก
บุคคล (Micro Level - Individual) ไปจนถึงระดบัมหภาค/สังคม (Macro Level - Society) 
แหล่งกาํเนิดของทฤษฎีแลกเปลี�ยนมาจาก 3 แหล่ง คือ เศรษฐศาสตร์เชิงอรรถประโยชน์นิยม 
(Utilitarian Economics) มานุษยวิทยาเชิงหน้าที� (Functional Anthropology) และจิตวิทยาเชิง
พฤติกรรม (Behavioral Psychology) (สัญญา  สัญญาววิฒัน์. 2550 : 115-116)  
  ทฤษฎีการแลกเปลี�ยน หรืออาจเรียกในเชิงการศึกษานโยบาย (Policy Approach) วา่
ทฤษฎีทางเลือกที�มีเหตุผล (Rational Choice Theory) ประกอบขึ%นดว้ยความพยายามที�จะประยุกต์
หลกัการตามแนวพฤติกรรมศาสตร์ (Behaviorism) ในการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคมวิทยา (สุ
เทพ  สุนทรเภสัช. 2540 : 250) โดยมีฐานคติ ที�วา่การกระทาํระหวา่งกนัของบุคคลจะกระทาํโดย
อาศยัการโตต้อบ ซึ� งพิจารณาจากรางวลั (Reward) กบัการลงโทษ (Punishment) หรือความพอใจ 
(Satisfactory) กบัความไม่พอใจ (Unsatisfactory) ซึ� งเป็นการแลกเปลี�ยนการกระทาํระหว่างกนั 
ตลอดจนการพิจารณาจากการที�ได้รับความพึงพอใจสูงสุด (กาํไร) เมื�อได้ลงมือกระทาํไปแล้ว 
(ลงทุน) และคิดวา่การกระทาํหรือการตอบแทนจากผูอื้�น ทาํใหผู้ก้ระทาํมีความพอใจเป็นอยา่งมาก  
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  สัญญา  สัญญาวิวฒัน์ (2550 : 128) ไดแ้บ่งประเภทของทฤษฎีแลกเปลี�ยนเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ทฤษฎีการแลกเปลี�ยนระดบับุคคล (Individualistic Exchange Theory) หรือทฤษฎี
การแลกเปลี�ยนเชิงพฤติกรรม (Behavioral Exchange Theory) ซึ� งพฒันามาจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิง
พฤติกรรม และ 2) ทฤษฎีการแลกเปลี�ยนเชิงบูรณาการ (Integration Exchange Theory) หรือทฤษฎี
การแลกเปลี�ยนเชิงโครงสร้าง (Exchange Structuralism Theory) ซึ� งพฒันาจากทฤษฎีมานุษยวิทยา
เชิงหนา้ที� ดงันี%  
  1.1 ทฤษฎกีารแลกเปลี�ยนระดับบุคคลของ โฮแมนส์  
   โฮแมนส์ (Homans. 1967 : 291-294) ถือเป็นปฐมคิดของทฤษฎีการแลกเปลี�ยน 
เขาได้รับอิทธิพลทางความคิดจากทฤษฎีจิตวิทยาเชิงพฤติกรรมของ บี เอฟ สกินเนอร์โดยเขาได้
เสนอแนวคิดสําคญั คือ กระบวนการของการเสริมแรง (Process of Reinforcement) ในการอธิบาย
ปฏิสัมพนัธ์ของมนุษย ์โดยเสนอวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นเรื�องของการมีปฏิสัมพนัธ์  ระหวา่งกนั 
การที�บุคคลคนหนึ�งจะแสดงพฤติกรรมอยา่งใด ยอ่มมีเหตุผลมาจากรางวลั หรือ การลงโทษ ซึ� งเป็น
การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) และทางลบ (Negative Reinforcement) ตามลาํดบั 
สิ�งที�โฮแมนส์ ใชเ้ป็นตวัชี%วดัเพื�อสนบัสนุนแนวคิดดงักล่าว คือ ปริมาณของการกระทาํ (Quantity of 
Activity) และระดบัของคุณค่าของการกระทาํ (Value of Activity) การที�บุคคลจะเลือกกระทาํการ
อยา่งใดอยา่งหนึ�งในเชิงปริมาณโฮแมนส์ ใชห้ลกัเศรษฐศาสตร์ (Principle of Economics) อธิบายวา่
มนุษยจ์ะเลือกหนทางที�ให้ผลกาํไร (Benefit) สูงสุด ในขณะที�ระดบัคุณค่านั%น โฮแมนส์ใชห้ลกัอุป
สงค-์อุปทาน มาเชื�อมโยงกบัแนวคิดทางจิตวทิยาพฤติกรรม คือ ความพอเพียง และความขาดแคลน  
   ในผลงานชื�อ Social Behaviors : Its Elementary Forms (1967 : 291-294) โฮ
แมนส์ ได้นาํเสนอประพจน์ระดบัสูง (Higher Proposition) เพื�อเป็นขอ้เสนอของทฤษฎีการ
แลกเปลี�ยน ซึ� งอาศยัความคิดพื%นฐานทางจิตวิทยาเชิงพฤติกรรม ของ สกินเนอร์จาํนวน 5 ขอ้เสนอ 
ประกอบด้วย 1) ขอ้เสนอด้านความสําเร็จ (Success Proposition) 2) ขอ้เสนอด้านตวักระตุน้ 
(Stimulus Proposition) 3) ขอ้เสนอดา้นคุณค่า (Value Proposition) 4) ขอ้เสนอดา้นการสูญเสียความ
พึงพอใจ (Deprivation-Satiation Proposition) และ 5) ข้อเสนอด้านการก้าวร้าว-ยอมรับ 
(Aggression-Approval Proposition) ขอ้เสนอดงักล่าว ยิ�งสะทอ้นให้เห็นไดว้่า โฮแมนส์นั%นเนน้ที�
พฤติกรรมการกระทาํของปัจเจกในฐานะคู่แลกเปลี�ยน (Exchange Dyadic) 
   อยา่งไรก็ตาม แนวคิดดงักล่าวก็ไดรั้บการวิพากษว์ิจารณ์พอสมควรจาก ทลัคอท 
พาร์สันวา่ ขาดความชดัเจนในเรื�องเกี�ยวกบัพฤติกรรมของมนุษยก์บัสัตวช์ั%นตํ�าที�นาํมาทาํการทดลอง
เพื�อศึกษาพฤติกรรม รวมถึงโตแ้ยง้วา่หลกัการทางจิตวิทยาไม่สามารถอธิบายขอ้เท็จจริงทางสังคม
ได ้ริทเซอร์ (Ritzer. 1992 : 298) รวมถึงขอ้วิจารณ์ของ ปีเตอร์ อิเกท ในประเด็นของความคบัแคบ
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ของทฤษฎีของโฮแมนส์ ที�มองเพียงการแลกเปลี�ยนระดบับุคลเพียงสองคน แต่กลบัละเลยไม่ให้
ความสําคญัต่อปทสัถาน (Norms) และค่านิยม (Values) ในการหล่อหลอมเชิงสัญลกัษณ์ให้เกิด
ความสัมพนัธ์ทางดา้นการแลกเปลี�ยนต่างๆ นอกจากนี%  โรนลั โทสแลนด์ และโรเบิร์ด รีวสั ยงัมอง
วา่ทฤษฎีนี% มีความเป็นกลไก (Mechanic) มากจนเกินไป เพราะสันนิษฐานวา่คนเราจะใชเ้หตุผลใน
การวเิคราะห์รางวลัที�จะไดม้า และสิ�งที�จะเสียไปหรือถูกลงโทษ ก่อนจะทาํการใดใดเสมอ ซึ� งอนัที�
จริงแลว้กระบวนการคิดจะมีอิทธิพลในการกาํหนดพฤติกรรมของคนเรามากกว่า (จิราลกัษณ์  จง
สถิตมั�น. 2549 : 111) จากขอ้ดอ้ยทางทฤษฎีดงักล่าว จึงมีนกัคิดที�นาํแนวคิดของ โฮแมนส์มาพฒันา
สู่การวิเคราะห์โครงสร้างที�มีความซบัซ้อนมากขึ%น เช่น โครงสร้างของกลุ่ม หรือสังคม ในรูปแบบ
ของการบูรณาการ (Integration) ซึ� งนาํโดยนกัคิดคนสาํคญัอยา่ง ปีเตอร์ เอม็เบลา (Peter M. Blau) 
  1.2 ทฤษฎแีลกเปลี�ยนเชิงบูรณาการ  
   เบลา (Blau 1964 : 352) เป็นนกัทฤษฎีแลกเปลี�ยนอีกคนหนึ�งที�ให้ความสําคญัต่อ
การอธิบายพฤติกรรมของปัจเจกบุคคลในแง่มุมของสังคม ในเชิงปฏิสัมพนัธ์ที�ใกลชิ้ด แต่เขาได้
พฒันาต่อยอดทฤษฎีของโฮแมนส์ โดยขยายขอบเขตให้กวา้งขวางมากยิ�งขึ%น โดยการผสมผสาน
ทฤษฎีพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavioral Theory) เขา้กบัทฤษฎีขอ้เท็จจริงทางสังคม (Social 
Fact Theory) เพื�อทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัโครงสร้างสังคมบนพื%นฐานของการวิเคราะห์กระบวนการ
ทางสังคม (Social Process Analysis) ที�ควบคุมความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจเจกบุคคลและกลุ่มต่างๆ 
   จุดสนใจของ เบลา อยูที่�กระบวนการแลกเปลี�ยน ซึ� งเป็นสิ�งชี%นาํพฤติกรรมของ
มนุษยแ์ละเป็นพื%นฐานของความสัมพนัธ์ต่างๆ ระหวา่งปัจเจกบุคคลและกลุ่มต่างๆ เบลาไดเ้สนอ 4 
ขั%นตอน จากการแลกเปลี�ยนระหว่างบุคคลไปสู่โครงสร้างสังคมและการเปลี�ยนแปลงทางสังคม 
ไดแ้ก่  
   ขั%นที� 1 การแลกเปลี�ยนระหวา่งบุคคล 
   ขั%นที� 2 ความแตกต่างระหวา่งสถานภาพและอาํนาจ  
   ขั%นที� 3 ความชอบธรรมและองคก์ร  
   ขั%นที� 4 ความขดัแยง้และการเปลี�ยนแปลง  
   ดงันั%น อาจกล่าวไดว้า่การแลกเปลี�ยนทางสังคมเป็นสิ�งที�เกิดขึ%นจากความสมคัร
ใจของปัจเจกบุคคลที�ถูกจูงใจ ดว้ยผลกาํไรหรือรางวลัตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บจากผูอื้�น ซึ� งตอ้ง
อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างกัน การแลกเปลี�ยนผลประโยชน์จึงเป็นกลไกหนึ� งการสร้าง
ความสัมพนัธ์ เป็นการพึ�งพาอาศยัก่อให้เกิดความผกูพนัที�ดีต่อกนัเมื�อไดข้ยายขอบเขตของทฤษฎี
จากพื%นฐานทางพฤติกรรมไปสู่โครงสร้างที�มีความซบัซ้อน ดงัไดก้ล่าวมาในขา้งตน้แลว้ เบลา ได้
ชี% ให้เห็นว่าทฤษฎีพฤติกรรมทางสังคมไม่สามารถวิเคราะห์สังคมที�มีความซับซ้อนได้ แต่ตอ้ง
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ผสมผสานขอ้เทจ็จริงทางสังคมเขา้ไปร่วมดว้ย โดยกลไกที�เป็นตวัเชื�อมประสานระหวา่งโครงสร้าง 
คือ ปทสัถาน  และค่านิยมที�มีอยูใ่นสังคมนั�นเอง (สุเทพ  สุนทรเภสัช. 2540 : 270) 
   ในประเด็นของปทสัถาน เบลาชี% ใหเ้ห็นวา่เป็นสิ�งที�ทาํให้การแลกเปลี�ยนทางออ้ม 
เขา้ไปแทนที�การแลกเปลี�ยนโดยตรง เช่น การที�สมาชิกของกลุ่มคนหนึ�ง (ปัจเจกบุคคล) ไดป้ฏิบติั
ตนตามปทสัถานของกลุ่ม (สังคม) จึงไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มส่วนรวมในพฤติกรรมนั%น นบัเป็น
การขยายขอบเขตจากการแลกเปลี�ยนระดบับุคลไปสู่ระดบักลุ่มหรือสังคมโดยมีปทสัถานเป็นกลไก
สําคญั ขณะเดียวกันการแสดงพฤติกรรมตามปทสัถานของสังคมดังกล่าวยงัเป็นการรักษา
เสถียรภาพของสังคมนั�นเอง  
   ในประเด็นของการใชอ้าํนาจ และความสมดุลเชิงอาํนาจเอมเมอร์สันชี% ให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบพึ�งพา ที�สะทอ้นจากแบบแผนการพึ�งพาอาศยัระหว่างผูค้น อนัเป็น
พื%นฐานในการก่อกาํเนิดโครงสร้างที�เกี�ยวเนื�องกบัการผสมผสาน การรวมหมู่ผูค้น หรือการจาํแนก
แยกแยะผูค้นเป็นกลุ่มหรือประเภท ในขณะเดียวกนัความสัมพนัธ์เชิงพึ�งพาอาศยัระหวา่งกนัของคน
ในกลุ่มจะช่วยบ่มเพาะให้สมาชิกของกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซึ� งกันและกัน และช่วยพัฒนา
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวใหแ้น่นแฟ้น มากยิ�งขึ%น ซึ� งส่งผลใหอ้าํนาจของสมาชิกในกลุ่มไม่เท่าเทียมกนั 
โดยหากฝ่ายหนึ� งพึ� งพาอีกฝ่ายหนึ� งมากจนเกินไป (Over Dependency) อาํนาจก็จะไม่สมดุล 
(Unbalance Power) และฝ่ายที�เป็นที�พึ�งก็จะไดเ้ปรียบเชิงอาํนาจต่ออีกฝ่ายหนึ�ง แต่ถา้หากต่างคนต่าง
พึ�งพาอาศยักนัอยา่งทดัเทียมกนัแลว้ อาํนาจนั%นก็จะสมดุล ในทรรศนะของ เอมเมอร์สันอาํนาจเป็น
ศกัยภาพในเชิงโครงสร้างที�มาจากความสัมพนัธ์ที�พึ�งพาระหวา่งผูก้ระทาํดว้ยกนั ส่วนการใชอ้าํนาจ 
หมายถึง พฤติกรรมที�ใชอ้าํนาจดงักล่าว ในขณะที�โครงสร้างอาํนาจก็จะเป็นสิ�งที�กาํหนดแบบแผน
และลกัษณะของการแลกเปลี�ยน (Exchange Patterns and Characteristics) ระหว่างผูก้ระทาํการ 
(Agency) ที�มีอาํนาจไม่เท่าเทียมกนั รวมทั%งมีความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบไม่เสมอภาค ซึ� งในที�สุด
แลว้ความไม่เท่าเทียมเสมอภาคดงักล่าว มกัจะนาํไปสู่กระบวนการที�ทาํให้อาํนาจมีความสมดุลมาก
ขึ%นจากเดิม (จิราลกัษณ์  จงสถิตมั�น. 2549 : 111-112) 
   กล่าวไดว้า่ คุณูปการของเอมเมอร์สัน คือ การเชื�อมโยง (Link) จุลภาค กบั มห
ภาค จากแนวคิดทฤษฎีการแลกเปลี�ยน ซึ� งเกี�ยวพนัไปถึงทฤษฎีเครือข่าย ดงัที� คาเรน คอล์ก สาวก
คนสําคญัของเอมเมอร์สัน ไดก้ล่าวไวว้า่ประเด็นสําคญัในผลงานของเอมเมอร์สัน คือ โครงสร้าง
เครือข่ายการแลกเปลี�ยน นั�นคือศูนยก์ลางการเชื�อมโยงจุลภาคกบัมหภาค ซึ� งเป็นการเชื�อมโยงให้
ปัจเจกบุคคลให้กลายเป็นกลุ่มและพฒันาสู่การเป็นหมู่คณะที�ใหญ่ขึ%น เช่น องค์การ หรือ พรรค
การเมือง คุ๊ก (Cook. n.p. ; in citing Ritzer. 2003 : 179) ผลงานของ Emerson ดงักล่าวมีส่วนสําคญั
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ที�ช่วยให้วงการสังคมวิทยาในปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิ�งการเกิดขึ%นของแนวคิด “เครือข่ายทาง
สังคม” (Social Network)  
 จากการขยายขอบเขตของทฤษฎีจากพื%นฐานการแลกเปลี�ยนเชิงพฤติกรรมตามแนวคิด
ของ โฮแมนส์ ไปสู่การทาํความเขา้ใจโครงสร้างที�มีความซบัซ้อนของ เบลา ซึ� งอาจเรียกไดว้า่เป็น
ความพยายามในการปรับเปลี�ยนรูปร่างของทฤษฎีเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการศึกษาดา้นขอ้เท็จจริงทาง
สังคมที�จาํเป็นตอ้งไดรั้บการเสริมแรงดว้ยทฤษฎีระดบัมหภาคและผูที้�กา้วเขา้มาทาํหน้าที�ในการ
เชื�อมโยงพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล (จุลภาค) กบัโครงสร้างสังคม (มหภาค) ในรูปแบบของการบูร
ณาการในระดบัที�สูงขึ%น และมีส่วนสาํคญัในการพฒันาทฤษฎีนี% ใหมี้นยัเชิงโครงสร้างมากยิ�งขึ%น นั�น
คือ ริชาร์ด เอมเมอสัน 
 ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปลี�ยนและเครือข่าย 
 ในขณะที� โฮแมนส์ พยายามพฒันาความคิดเกี�ยวกบัทฤษฎีการแลกเปลี�ยนในระดับ
จุลภาค ส่วน เบลาได้ขยายขอบเขตความคิดสู่ระดบัมหภาคที�ซับซ้อนและหลากหลายพร้อมทั%ง 
ผสมผสานขอ้เท็จจริงทางสังคมเขา้ไปดว้ย ริชาร์ดเอมเมอสันกลบัมองหาหนทางที�จะสร้างทฤษฎี
การแลกเปลี�ยนในลกัษณะการบูรณาการที�มากขึ%น โดยเขาไดใ้ชแ้นวคิดเรื�องอาํนาจ การใช้อาํนาจ 
และความสมดุลเชิงอาํนาจมาขยายขอบเขตของทฤษฎีการแลกเปลี�ยนให้มีนัยเชิงโครงสร้าง
(Network Stuctenec)  
 เอมเมอสันไดเ้สนอสามปัจจยัพื%นฐานในงานของเขา ประกอบดว้ย อาํนาจและการพึ�งพา 
(Power and Dependence) พฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social 
Relation) ซึ� งเขาถือวา่ความสัมพนัธ์ทางสังคมเป็นหน่วยการวิเคราะห์ (Social Relations as Units of 
Analysis) สาํหรับงานของเขา (Emerson. Online. 1976) 
 สําหรับบรรดาตวักระทาํการ ในทฤษฎีการแลกเปลี�ยนระดบัมหภาค ของเอมเมอร์สัน 
อาจเป็นไดท้ั%งปัจเจกบุคคล หรือหมู่คณะ ซึ� งนบัเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันามาสู่ความสัมพนัธ์เชิง
แลกเปลี�ยนและเครือข่าย ซึ� งปัจเจกบุคคลหรือหมู่คณะจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของการ
แลกเปลี�ยนกนัภายในเครือข่ายของตนเอง โดยเอมเมอร์สัน เสนอวา่ในเครือข่ายการแลกเปลี�ยนใด
ใด จะประกอบไปดว้ย 1) โครงข่ายของความสัมพนัธ์ทางสังคม (Web of Social Relation) 2) ตวั
กระทาํการที�หลากหลายซึ�งมีโอกาสในการแลกเปลี�ยนรวมถึงมีความสัมพนัธ์ในการแลกเปลี�ยน ซึ� ง
กนัและกนั และ 3) การแลกเปลี�ยนระดบับุคคลจะเป็นการสร้างโครงสร้างเครือข่ายเดี�ยว (Single 
Network Structure) ริทเซอร์ (Ritzer. 2003 : 180) 
 ในประเด็นของการใช้อาํนาจ และความสมดุลเชิงอาํนาจเอมเมอร์สัน ชี% ให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบพึ�งพา ที�สะทอ้นจากแบบแผนการพึ�งพาอาศยัระหว่างผูค้น อนัเป็น
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พื%นฐานในการก่อกาํเนิดโครงสร้างที�เกี�ยวเนื�องกบัการผสมผสาน การรวมหมู่ผูค้น หรือการจาํแนก
แยกแยะผูค้นเป็นกลุ่มหรือประเภท ในขณะเดียวกนัความสัมพนัธ์เชิงพึ�งพาอาศยัระหวา่งกนัของคน
ในกลุ่มจะช่วยบ่มเพาะให้สมาชิกของกลุ่มมีความสัมพนัธ์ซึ� งกันและกัน และช่วยพัฒนา
ความสัมพนัธ์ดงักล่าวใหแ้น่นแฟ้นมากยิ�งขึ%น ซึ� งส่งผลให้อาํนาจของสมาชิกในกลุ่มไม่เท่าเทียมกนั 
โดยหากฝ่ายหนึ� งพึ�งพาอีกฝ่ายหนึ� งมากจนเกินไป อาํนาจก็จะไม่สมดุล และฝ่ายที�เป็นที�พึ�งก็จะ
ไดเ้ปรียบเชิงอาํนาจต่ออีกฝ่ายหนึ�ง แต่ถา้หากต่างคนต่างพึ�งพาอาศยักนัอยา่งทดัเทียมกนัแลว้ อาํนาจ
นั%นก็จะสมดุล ในทรรศนะของ เอมเมอร์สัน อาํนาจเป็นศกัยภาพในเชิงโครงสร้างที�มาจาก
ความสัมพนัธ์ที�พึ�งพาระหวา่งผูก้ระทาํดว้ยกนั ส่วนการใชอ้าํนาจ หมายถึง พฤติกรรมที�ใชอ้าํนาจ
ดงักล่าว ในขณะที�โครงสร้างอาํนาจก็จะเป็นสิ�งที�กาํหนดแบบแผนและลกัษณะของการแลกเปลี�ยน 
ระหวา่งผูก้ระทาํการ ที�มีอาํนาจไม่เท่าเทียมกนั รวมทั%งมีความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจแบบไม่เสมอภาค 
ซึ� งในที�สุดแลว้ความไม่เท่าเทียมเสมอภาคดงักล่าว มกัจะนาํไปสู่กระบวนการที�ทาํให้อาํนาจมีความ
สมดุลมากขึ%นจากเดิม (จิราลกัษณ์  จงสถิตมั�น. 2549 : 111-112) 
 กล่าวไดว้่า คุณูปการของเอมเมอร์สัน คือ การเชื�อมโยง (Link) จุลภาคกบัมหภาค จาก
แนวคิดทฤษฎีการแลกเปลี�ยน ซึ� งเกี�ยวพนัไปถึงทฤษฎีเครือข่าย คือ โครงสร้างเครือข่ายการ
แลกเปลี�ยน (Exchange Network Structure) นั�นคือศูนยก์ลางการเชื�อมโยงจุลภาคกบัมหภาค ซึ� งเป็น
การเชื�อมโยงใหปั้จเจกบุคคลใหก้ลายเป็นกลุ่มและพฒันาสู่การเป็นหมู่คณะที�ใหญ่ขึ%น เช่น องคก์าร 
หรือ พรรคการเมือง  
 ประเภทของเครือข่ายทางสังคม (Type of Social Network) 
 ในการจาํแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม สามารถแบ่งไดใ้นหลายรูปแบบ โดยมี
นกัวชิาการหลายคนที�ไดจ้าํแนกประเภทของเครือข่าย ซึ� งผูเ้ขียนขอเสนอโดยสังเขป ดงันี%  
 นฤมล  นิราทร (2543 : 18-21) ไดจ้าํแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคม ตามมิติ 4 มิติ 
ดงันี%  
 1. จาํแนกตามพื%นที�ดาํเนินการ เช่น เครือข่ายระดบัหมู่บา้น ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั ภาค 
และประเทศ 
 2. จาํแนกตามกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายที�ทาํงานด้านเด็ก สตรี 
สาธารณสุข เศรษฐกิจ พฒันาชุมชน สิทธิมนุษยชน สิ�งแวดลอ้ม 
 3. จาํแนกตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น เครือข่ายดา้นแรงงาน เครือข่ายกลุ่ม
พระสหธรรม เครือข่ายครูพิทกัษสิ์ทธิเด็ก เครือข่ายสารวตัรนกัเรียน 
 4. จาํแนกตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพนัธ์ ทาํใหเ้กิดเครือข่ายใน 2 ลกัษณะ คือ 
เครือข่ายตามแนวตั%ง คือ 1) เครือข่ายที�มีโครงสร้างเป็นช่วงชั%น ทาํให้ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ร
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ภายในเครือข่ายไม่เท่ากนั และ 2) เครือข่ายตามแนวนอน เป็นเครือข่ายที�ความสัมพนัธ์ระหว่าง
องคก์รภายในเครือข่ายเท่าเทียมกนั  
 นอกจากนี%  คิลดฟั และไซค ์(Kilduff and Tsai. 2003 : 4-8) ไดแ้บ่งประเภทของเครือข่าย
ตามระดบัของการศึกษาวเิคราะห์เครือข่าย โดย แบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 1) เครือข่ายระดบัปัจเจก
บุคคล 2) เครือข่ายระดบัหน่วยธุรกิจ 3) เครือข่ายระดบัองคก์ร และ 4) เครือข่ายระดบัอื�นๆ หรือ
ระดบัระหวา่งองคก์ร  
 อยา่งไรก็ตาม แมมิ้ติของการจาํแนกประเภทของเครือข่ายทางสังคมดงักล่าว จะค่อนขา้ง
ชดัเจน สามารถจาํแนกประเภทได ้แต่หากพิจารณาอยา่งละเอียดแลว้จะพบวา่ บางเครือข่ายอาจมี
ลกัษณะทบัซ้อนกนัอยูใ่นแต่ละมิติ เช่น เครือข่ายแรงงาน มีลกัษณะเป็นทั%งเครือข่ายดา้นแรงงาน 
และเป็นเครือข่ายระดบัประเทศดว้ย  
 การสร้างเครือข่ายทางสังคม  
 การสร้างเครือข่าย หมายถึง กิจกรรมในการก่อให้เกิดกลุ่ม ซึ� งอาจเป็นกลุ่มองคก์ร หรือ
กลุ่มบุคคล เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแลกเปลี�ยน การจดักิจกรรม หรือการผลิตระหวา่งองคก์รสมาชิก 
ตอ้งอาศยัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัมาก่อนหนา้ที�จะทาํความตกลงเป็นองค์กรเครือข่าย (นฤมล  นิ
ราทร. 2543 : 8) 
 สาํหรับเหตุผลในการสร้างเครือข่ายทางสังคมนั%น นฤมล  นิราทร (2543 : 11-12) กล่าววา่
เป็นเพราะ 1) ตอ้งการมีเพื�อนในการทาํงาน ตอ้งการมีหมู่ มีพวก 2) ตอ้งการทรัพยากรในการทาํงาน 
3) ตอ้งการรับภาระความเสี�ยงในกิจกรรมร่วมกนั 4) ตอ้งการความชาํนาญเฉพาะดา้นในการแกไ้ข
ปัญหา 5) ตอ้งการประหยดั และ 6) ตอ้งการเรียนรู้ประสบการณ์ในการทาํงานร่วมกนั รวมไปถึงมี
ปัจจยัเสริมที�เป็นเงื�อนไขสาํคญั คือ ความเตม็ใจที�จะเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย  
 ส่วนพระมหาสุทิตย ์ อาภากโร (2547 : 55-58) ให้เหตุผลวา่การสร้างเครือข่ายทางสังคม
เกิดจาก 1) สถานการณ์ปัญหาและสภาพแวดล้อมที�ซํ% าซ้อน หลากหลาย และขยายตวั จนเกิน
ความสามารถของปัจเจกบุคคล หรือกลุ่ม ที�จะดาํเนินการแก้ไข 2) เครือข่ายเป็นเครื�องมือหรือ
ยุทธศาสตร์ในการสร้างพื%นที�ทางสังคม และ 3) เพื�อให้การประสานผลประโยชน์เป็นไปอยา่งเท่า
เทียม 
 จากที�กล่าวมาในขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าเหตุผลสําคญัของการสร้างเครือข่ายทางสังคม คือ 
การมุ่งที�จะบรรลุเป้าหมายของปัจเจกบุคคล ซึ� งไม่สามารถทาํไดด้ว้ยตนเองโดยลาํพงั แต่ตอ้งอาศยั
การรวมตวักนัเป็นกลุ่มเพื�อแลกเปลี�ยนทรัพยากร อนัจะส่งผลให้สามารถดาํเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย อนัเป็นการประสานผลประโยชน์ซึ� งกนัและกนั  
 องค์ประกอบของเครือข่ายทางสังคม (Social Network Components) 
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 มีนกัวชิาการหรือผูรู้้ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของเครือข่ายทางสังคม ไวห้ลายแนวทาง ซึ� ง
ผูเ้ขียนขอเสนอโดยสังเขป ดงันี%  
 พระมหาสุทิตย ์ อาภากโร (2547 : 48-49) กล่าววา่องค์ประกอบที�สําคญัของความเป็น
เครือข่าย ประกอบดว้ย 1) หน่วยชีวติหรือสมาชิก 2) จุดมุ่งหมาย 3) การทาํหนา้ที�อยา่งมีจิตสํานึก 4) 
การมีส่วนร่วมและการแลกเปลี�ยน และ 5) ระบบความสัมพนัธ์และการสื�อสาร  
 เกรียงศกัดิp   เจริญวงศศ์กัดิp  (2543 : 36-43) กล่าวถึงองคป์ระกอบที�สาํคญัของเครือข่าย วา่มี
อยู่ 7 ประการ ประกอบดว้ย 1) การรับรู้มุมมองร่วมกนั 2) การมีวิสัยทศัน์ร่วมกนั 3) การมี
ผลประโยชน์และความสนใจร่วมกนั 4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอยา่งกวา้งขวาง 5) มี
กระบวนการเสริมสร้างซึ� งกันและกัน 6) มีการพึ� งอิงร่วมกัน และ 7) การมีปฏิสัมพนัธ์เชิง
แลกเปลี�ยน 
 วาเนอร์ (Waner. 1978 : 95 ; อา้งถึงใน ปาริชาติ  สถาปิตานนท ์ และชยัวฒัน์  ถิระพนัธ์. 
2546 : 9) กล่าวถึงองค์ประกอบของเครือข่าย โดยใช้ตวัอกัษรย่อภาษาองักฤษ คือ LINK ซึ� ง
ประกอบดว้ย 1) การเรียนรู้ (Learning) 2) การลงทุน (Investing) 3) การดูแล (Nursing) และ 4) การ
รักษา (Keeping) 
 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของเครือข่ายทางสังคม ประกอบดว้ย  
 1. สมาชิกของเครือข่าย  
 2. มีจุดมุ่งหมายร่วมกนั  
 3. การปฏิบติัหนา้ที�ของสมาชิกในเครือข่าย  
 4. การสื�อสารภายในเครือข่าย  
 5. การมีปฏิสัมพนัธ์เชิงแลกเปลี�ยน 

 การวเิคราะห์เครือข่ายสังคม (Social Network Analysis) 
 จากที�กล่าวมาในขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ แนวความคิดในเรื�องเครือข่ายทางสังคมนั%น เนน้การ
ดาํรงอยูข่องสายใยความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relation Web) ระหวา่งบุคคล ที�ขยายครอบคลุม
ไปทั�วทั%งสังคม แต่การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมนั%น ในทางสังคมวิทยาจะเน้นที�ความสัมพนัธ์
ทางสังคมระหวา่งบุคคลที�อยูใ่นเครือข่ายสังคมวา่ จะส่งผลต่อพฤติกรรมซึ� งกนัและกนัอยา่งไร ซึ� ง
ตอ้งอาศยัปัจจยัเรื�องรูปแบบและลกัษณะของเครือข่ายสังคมมาอธิบายพฤติกรรมของบุคคลดว้ย ใน
เรื�องนี%  Jeremy Boissevain ไดเ้สนอถึงลกัษณะความสัมพนัธ์ทางสังคมที�สามารถนาํมาเป็นกรอบใน
การศึกษาวเิคราะห์เครือข่ายสังคมไว ้4 ลกัษณะดว้ยกนั ดงันี%  (Boissevain. 1974 : 35-39) 
 1. ความสัมพนัธ์อนัหลากหลาย ด้วยบทบาทที�มีในสังคม : ความสัมพนัธ์เชิงซ้อน 
(Diversity of Linkage : Multiplexity) โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์แบบนี%  สามารถอธิบายไดด้ว้ย
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ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เนื�องจากในเครือข่ายทางสังคมนั%น จะประกอบไปดว้ยบุคคลที�มี
ความสัมพนัธ์ซึ� งกนัและกนัตามบทบาทหรือหน้าที� ที�แต่ละคนหรือคู่ความสัมพนัธ์มีอยู่ โดยที�
บุคคลแต่ละคนนั%นมิไดมี้เพียงบทบาทเดียว หากแต่มีหลายบทบาทที�จะตอ้งสวมในชีวิตประจาํวนั 
เช่น บทบาทของแม่ บทบาทลูก บทบาทอาจารย ์บทบาทนกัศึกษา บทบาทของเพื�อน เป็นตน้ ดงันั%น 
บุคคลสองคนอาจมีความสัมพนัธ์กนัได ้ทั%งในบทบาทเดียว (Single Role) หรือหลายบทบาท
ประกอบกนั (Multiple Roles) เรียกไดว้า่เป็นความสัมพนัธ์เชิงเดี�ยว (Uniplex or Single-Relation) 
และความสัมพนัธ์เชิงซ้อน (Multiplex or Multi-Relation) ตามลาํดบั ซึ� งบทบาทแต่ละบทบาทจะมี
ปทสัถาน (Norms) และความคาดหวงั (Expectation) เป็นตวัชี%นาํแนวทางพฤติกรรมที�จะปฏิบติัต่อ
กนัและกนั  
 2. ความสัมพนัธ์ทางสังคมบนพื%นฐานของการแลกเปลี�ยน (Transactional Contact) 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในเครือข่ายทางสังคม บางครั% งอาจเป็นไปตามทฤษฎีการแลกเปลี�ยน 
(Exchange Theory) ที�กล่าวมาในช่วงตน้ของบทความนี%  เนื�องจากบุคคลไม่เพียงแต่ทาํตามบทบาท
หน้าที�ที�คาดหวงั (Expect Role/Functions) ในสังคม หรือตามปทสัถาน (Norms) ที�ไดรั้บการ
ถ่ายทอดมาเท่านั%น แต่ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลยงัขึ%นอยู่บนพื%นฐานของการรับรู้และการ
ตดัสินใจในการแลกเปลี�ยนซึ� งกนัและกนัระหวา่งคู่ความสัมพนัธ์ ทั%งในดา้นวตัถุและทางดา้นจิตใจ 
เช่น เงินทอง สิ�งของ หรือความช่วยเหลือที�ก่อให้เกิดบุญคุณที�ตอ้งมีการตอบแทนกนัในภายภาค
หนา้ โดยที�ตวับุคคลเป็นผูต้ดัสินใจเองในการที�จะเลือก หรือมีพฤติกรรมอยา่งไร หรือแลกเปลี�ยน
อะไรกบัอีกบุคคลหนึ�ง เช่น ความเป็นเพื�อนระหวา่ง นายดาํกบันาย แดง อาจเป็นไปไดท้ั%งในเรื�อง
ของความรัก ความซื�อสัตย ์ความสนิทสนม การให้ของกาํนลั การให้ยืมเงินทอง แต่ทั%งคู่ก็อาจเลือก
ที�จะแลกเปลี�ยนในเพียงบางสิ�งบางอยา่งซึ� งกนัและกนัเท่านั%น ทั%งนี%  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมหรือ
ความพอใจที�จะไดจ้ากการแลกเปลี�ยนนั%นๆ ดว้ย 
 3.  ความสัมพนัธ์ทางสังคมในลกัษณะที�เท่าเทียมกนัและไม่เท่าเทียมกนั (Directional 
Flow) ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคล ซึ� งวางอยูบ่นพื%นฐานการแลกเปลี�ยนนั%น สามารถ
ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ในลกัษณะร่วมมือกนั (Cooperative) หรือแข่งขนักนั (Competitive) ซึ� งอาจ
ก่อให้เกิดการแลกเปลี�ยนที�สมดุล (Balance Reciprocity) และไม่สมดุลกนั (Negative Reciprocity) 
ขึ%น ในที�นี%หมายถึงการไดรั้บผลประโยชน์จากกนัและกนั ทั%งในลกัษณะที�เท่าเทียมกนัและไม่เท่า
เทียมกนั โดยฝ่ายหนึ�งอาจไดรั้บมากกวา่อีกฝ่ายหนึ�ง 
 4. ความถี�และระยะเวลาของความสัมพนัธ์ (Frequency and Duration of Relationship) 
ความถี�ของความสัมพนัธ์ (Frequency of Relationship) ถือเป็นปัจจยัที�นาํไปสู่คุณภาพของ
ความสัมพนัธ์ในลักษณะการเกิดความสัมพนัธ์เชิงซ้อน และในทาํนองเดียวกันความถี�ของ
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ความสัมพนัธ์ ก็เป็นผลเนื�องมาจากความสัมพนัธ์เชิงซ้อน ความผูกพนัและความมีอิทธิพลต่อกนั
และกนัในด้านพฤติกรรมนั%น จึงขึ%นอยู่ที�ความถี�และความบ่อยครั% งของการพบปะสัมพนัธ์กัน 
ประกอบขึ%นอยูที่�ช่วงระยะเวลาของความสัมพนัธ์ดว้ย ยิ�งบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัอีกบุคคลหนึ� ง
บ่อยครั% งและมีระยะเวลาของการรู้จกักนันานเพียงใด ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลสองคน จะมี
อิทธิพลกาํหนดพฤติกรรมของกนัและกนัมากขึ%นเท่านั%น เนื�องจากวา่มีความผกูพนัมาก แต่ความถี�
ของความสัมพนัธ์อย่างเดียวนั%นไม่เพียงพอที�จะทาํนายอิทธิพลของความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
หรือพฤติกรรมของบุคคลได ้เช่น หากเราเดินทางไปทาํงาน และพบกบัพนกังานทาํความสะอาดทุก
วนั ก็ไม่ไดห้มายความวา่พนกังานทาํความสะอาดนั%นจะมีอิทธิพลในการกาํหนดพฤติกรรมของเรา 
ในทางตรงกนัขา้มแมว้า่เราจะไม่ไดเ้จอนอ้งชายถึงสองปี แต่เราก็มีความรักให้แก่เขาและยินดีที�จะ
ทาํตามคาํขอของเขา ดงันั%น อาจกล่าวไดว้า่ระยะเวลาของการมีความสัมพนัธ์กนั อาจใชเ้ป็นตวัชี% วดั 
(Indictor) ในการทาํนายอิทธิพลที�จะมีต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกวา่ความถี�ของการพบปะกนั 
 นอกจากลกัษณะของความสัมพนัธ์ภายในเครือข่ายทางสังคมทั%งสี�ขา้งตน้ Boissevain ยงั
ไดเ้สนอต่อไปอีกว่า สิ�งที�จะตอ้งคาํนึงและวิเคราะห์ร่วมไปดว้ย คือ ลกัษณะของโครงสร้างของ
เครือข่ายทางสังคม ประกอบดว้ย 1) ขนาดของเครือข่าย 2) ความหนาแน่นภายในเครือข่าย 3) ความ
เกี�ยวพนักนัภายในเครือข่าย 4) ตาํแหน่งของบุคคลภายในเครือข่าย และ 5) กลุ่มของความสัมพนัธ์
ของบุคคลในเครือข่าย 
 การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคมแนวเศรษฐศาสตร์การเมือง 
 การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมเพื�อนํามาศึกษาในเชิงเศรษฐศาสตร์
การเมือง เราพบวา่ การวเิคราะห์เครือข่ายทางสังคมและเศรษฐศาสตร์ทางสังคมเป็นแนววิเคราะห์ที�
สามารถเขา้กนัได ้คือ ในขณะที�การวเิคราะห์เครือข่ายเกี�ยวขอ้งกบัการวิเคราะห์ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจเจกชนและกลุ่มองคก์รต่างๆ ส่วนการวเิคราะห์แนวเศรษฐศาสตร์การเมืองนั%นเนน้การศึกษาของ
ความผูกพนัธ์ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใตก้รอบของสารบญัการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ�งใน
ปัจจุบนักิจกรรมทางเศรษฐกิจจะเน้นทางสถาบนัของระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ดงันั%นปัญหาที�
แนวการวเิคราะห์ทั%งสองในอดีตนั%นยงัไม่ไดมี้การใชร่้วมกนัในการวเิคราะห์สังคมก็เนื�องมาจากการ
วิเคราะห์เครือข่ายสังคมมกัให้ความสําคญัต่อการวิเคราะห์ในระดบัจุลภาค(Micro Level) แต่การ
วิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์การเมืองนั%นจะเนน้ในระดบัมหภาค (Macro Level)  ลกัษณะเช่นนี% มีผล
ทาํให้การศึกษาในแต่ละแนวขาดโอกาสที�จะเติมเต็มความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์แนวการศึกษา
ของตวัเอง ทางออกในการที�จะบูรณาการการวเิคราะห์ทั%งสองแนวเขา้ดว้ยกนันั%นตอ้งให้ความสําคญั
ต่อการศึกษาโครงสร้างอาํนาจ ( Power Structures)  การศึกษาดงักล่าวมีจุดเริ�มตน้มาจากทฤษฎีว่า
ดว้ยรัฐของสํานกัมาร์กซิส หลงัจากนั%นก็จะใช้แนวคิดการวิเคราะห์เครือข่ายสังคมมาชี% ให้เห็นถึง
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ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรษัทธุรกิจกับรัฐโดยอาศยัการเชื�อมร้อยเป็นเครือข่าย (Interlocking) 
(Mizruchi. 2007 : 1-3) ตวัอยา่งของการวิเคราะห์โดยการบูรณาการระหวา่งการวิเคราะห์เครือข่าย
ทางสังคมและการวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์การเมืองได้แก่ งานของดอมฮอป (G. William 
Domhoff)  
  ดอมฮอปบูรณาการระหวา่งแนวการวเิคราะห์ทั%งสองโดยเริ�มจากการวธีิการ ระบุวา่อาํนาจ
อยูที่�ใครในสังคมวา่มีอยู ่4 วธีิ คือ 
 1. วิธีการระบุถึงอาํนาจโดยพิจารณาจากตาํแหน่ง (Positional Technique) มีฐานการ
วิเคราะห์อยู่ที�ว่า ผูมี้ตาํแหน่งสําคญัๆ ในองค์การย่อมเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมทรัพยากรและการ
ตดัสินใจของชุมชน ดงันั%นจึงมีคาํถามหลกัวา่ใครปกครอง (Who Governs) แต่วิธีนี% มีจุดอ่อนในการ
วิเคราะห์โครงสร้างอาํนาจขั%วเดียวของจงัหวดัชลบุรี เพราะมีมิติของอาํนาจเชิงอิทธิพลเป็นปัจจยั
สําคญั ดงันั%นคนที�มีตาํแหน่งทางการอาจไม่มีอาํนาจใดๆ ก็ได้ ในทางกลบักนัคนที�ไม่มีตาํแหน่ง
ใดๆ กลบัเป็นคนมีอาํนาจที�ปฏิบติัการอยูเ่บื%องหลงั ดงันั%นการจะวิเคราะห์ชนชั%นนาํจากตาํแหน่ง
จะตอ้งปรับแนวคิดไปสู่การวเิคราะห์ตาํแหน่งในเครือข่ายอุปถมัภที์�ไม่เป็นทางการ 
 2. วิธีการระบุถึงอาํนาจโดยพิจารณาจากชื�อเสียง (Reputational Technique) วิธีนี% มีฐาน
การวิเคราะห์คนที�มีชื�อเสียงจนเป็นที�ยอมรับของสมาชิกในชุมชนท้องถิ�นย่อมจะได้รับความ
ไวว้างใจในการตดัสินปัญหาของชุมชน วิธีนี% มีจุดอ่อนในบริบทของการวิจยันี%  คือ คนที�มีอาํนาจ
อาจจะไม่ใช่คนที�มีชื�อเสียงดีแต่เพียงดา้นเดียว เนื�องจากการใช้อาํนาจในเชิงอิทธิพลอาจทาํให้ผูมี้
อาํนาจมีทั%งจะเป็นผูที้�มีชื�อเสียงทั%งยอมรับและไม่ยอมรับ ขึ%นอยูก่บัความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล เช่น 
เป็นทั%งผูอุ้ปถมัภ์ช่วยเหลือคนและเป็นทั%งเจ้าพ่อที�ใช้ความรุนแรง นอกจากนี% ฐานคิดเกี�ยวกับ
โครงสร้างอาํนาจตามวิธีนี% จะมีลกัษณะที�แตกต่างจากโครงสร้างที�ใชง้านวิจยันี%  คือ มองโครงสร้าง
อาํนาจเป็นสิ�งที�มีอยูต่ายตวัไม่เปลี�ยนแปลง 
 3.  วิธีการระบุถึงอาํนาจโดยพิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision-
Making Technique)  ฐานการวิเคราะห์ของวิธีนี% ตั%งอยู่บนความเชื�อที�ว่าในการศึกษาผูมี้อาํนาจ
ทอ้งถิ�นนั%นจะตอ้งศึกษา ถึงพฤติกรรมจริงๆ ที�เกิดขึ%นในกระบวนการทางการเมือง คือ การวิเคราะห์
จากกระบวนการตดัสินใจปัญหาสาธารณะสําคญัๆ ว่า ใครเข้าร่วมตดัสินใจและใครมีบทบาท
ครอบงาํผลการตดัสินใจดงักล่าว โดยมีคาํถามว่าใครชนะ (Who Wins) จุดอ่อนที�สําคญัประการ
หนึ�งเมื�อนาํมาใช้กบัวิจยันี%  คือ ผูที้�เขา้ร่วมประชุมที�เป็นทางการ อาจจะไม่มีอาํนาจในการตดัสินใจ
ในประเด็นสาธารณะ เนื�องจากเป็นตวัแทนที�ถูกเชิญใหม้าบงัหนา้ก็ได ้ดงันั%นในการวิเคราะห์ชนชั%น
นาํจากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในงานวจิยันี%จะพิจารณาถึงเวทีการตดัสินใจที�มิใช่การประชุม
ทางการแต่เพียงอยา่งเดียว แต่จะตอ้งเสริมการประชุมที�ไม่เป็นทางการในประเด็นสาธารณะที�สาํคญั 
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 4.  วิธีการระบุถึงอาํนาจโดยพิจารณาจากการกระจุกตวั การระบุตวัอาํนาจของวิธีนี%  
ตั%งอยูบ่นคาํถามหลกัที�วา่ใครไดป้ระโยชน์ (Who Benefit) ฐานการวิเคราะห์ของวิธีนี% ก็คือ ชุมชน
ทอ้งถิ�นจะเกิดการกระจุกตวัของรายได้ในคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ� งได้นั%น คนกลุ่มดังกล่าวจะตอ้งมี
อาํนาจมากพอที�สามารถดึงรายไดใ้หม้ากระจุกอยูที่�ตวัเองได ้แต่การใชค้วามมั�งคั�งและรายไดจ้ะตอ้ง
ตระหนกัวา่ความมั�งคั�งและรายไดไ้ม่ใช่เป็นสิ�งเดียวกบัเรื�องอาํนาจเพียงเป็นสัญญาณที�แสดงให้เห็น
ถึงการมีอาํนาจ 
 ในการวิเคราะห์โครงสร้างอาํนาจของสหรัฐอเมริกาดอมฮอปได้ชี% ให้เห็นถึงการถูก
ครอบงาํดว้ยโครงสร้างอาํนาจแบบชนชั%นนาํ โครงสร้างแบบชนชั%นนาํเป็นแบบแผนความสัมพนัธ์ที�
อาํนาจกระจุกตวัอยู่ที�คนกลุ่มน้อย (Minority) ของสังคม ไม่ว่าจะมองในระดบัชาติหรือในระดบั
ทอ้งถิ�น ชนชั%นนาํเป็นกลุ่มสังคม (Social Group) ที�มีตาํแหน่งบนจุดยอดสุดของปิรามิด (Social 
Hierarchy) ของการแบ่งชั%นทางสังคม (Social Stratification) การมีอาํนาจแบบชนชั%นนาํตั%งอยู่บน
การจดัองค์การ เพื�อการครอบงาํหรือปกครองคน (Domination) เนื�องจากผูน้ําองค์การสามารถ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นความมั�งคั�ง ตาํแหน่งบงัคบับญัชา 
ทกัษะความรู้หรือสถานภาพทางสังคม นอกจากนี%ผูน้าํดงักล่าวยงัมีขอ้มูลสารสนเทศมากกวา่คนที�
อยูใ่นระดบัล่าง รวมถึงความสามารถในการให้คุณให้โทษดว้ย โครงสร้างอาํนาจแบบชนชั%นนาํเกิด
จากการสร้างเครือข่ายอาํนาจขององคก์ารต่างๆ และโยงกนัเป็นโครงสร้างอาํนาจ เนื�องจากเครือข่าย
เปรียบเสมือนอิฐบล็อค (Building Block) สําหรับการก่อรูปโครงสร้างขึ%นมา ภายใตโ้ครงสร้าง
อาํนาจแบบชนชั%นนาํนั%น จะพบว่ามีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการกระจุกตวัของอาํนาจกบัความมั�งคั�ง 
กล่าวคือ กลุ่มที�มีอาํนาจก็จะมีความมั�งคั�ง ในทางกลบักนักลุ่มที�มีความมั�งคั�งก็จะเขา้มามีอาํนาจดว้ย 
 เดวิท โนบ (David Knoke. 1990 : 119-149) ไดน้าํเสนอแนวคิดเกี�ยวกบัโครงสร้าง
เครือข่ายอาํนาจในทอ้งถิ�นตามบริบทของประเทศสหรัฐอเมริกาไว ้3 รูปแบบ คือ 
 1. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบชนชั%นนาํ 
 2. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบพหุนิยม 
 3. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบอุปถมัภ ์
 
 1. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบชนชั*นนํา 
  แนวคิดเกี�ยวกบัโครงสร้างอาํนาจแบบชนชั%นนาํนั%น ตั%งอยูบ่นฐานคิดวา่ความสัมพนัธ์
ในเชิงอาํนาจของชุมชนมีลกัษณะเหมือนปีรามิดเชิงซ้อน (Multiple Pyramid)ที�ศูนยก์ลางอยูที่�คน
กลุ่มนอ้ยในการเขา้ไปมีอาํนาจในการตดัสินใจเชิงนโยบาย ซึ� งหมายถึง กลุ่มชนชั%นนาํ (Elite) ดงันั%น
โครงสร้างแบบชนชั% นนําจึงเป็นแบบแผนความสัมพนัธ์ที�อาํนาจกระจุกตัวอยู่ที�คนกลุ่มน้อย 
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(Minority) ของสังคม ไม่ว่าจะมองในระดับชาติหรือในระดับท้องถิ�นชนชั%นนําเป็นกลุ่มสังคม 
(Social Group) ที�มีตาํแหน่งบนจุดยอดสุดของปิรามิด (Social Hierarchy) ของการแบ่งชั%นทางสังคม 
(Social Stratification) การมีอาํนาจแบบชนชั%นนาํตั%งอยู่บนการจดัองค์การ เพื�อการครอบงาํหรือ
ปกครองคน (Domination) เนื�องจากผูน้าํองคก์ารจะไดส้ามารถควบคุมการใชท้รัพยากรในรูปแบบ
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นความมั�งคั�ง ตาํแหน่งบงัคบับญัชา ทกัษะความรู้หรือสถานภาพทาง
สังคม นอกจากนี% ผู ้นําดังกล่าวยงัมีข้อมูลสารสนเทศมากกว่าคนที�อยู่ในระดับล่าง รวมถึง
ความสามารถในการใหคุ้ณใหโ้ทษดว้ย ชนชั%นนาํทอ้งถิ�นจึงเป็นคนกลุ่มนอ้ยที�เคลื�อนไหวเพื�อรับใช้
ผลประโยชน์กลุ่มชนชั%นตนเองเป็นหลกั ดงัจะเห็นไดจ้ากในสถานการณ์เมื�อกลุ่มผลประโยชน์ของ
ชนชั%นนาํขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของส่วนร่วม ดงันั%นอาํนาจแบบชนชั%นนาํจึงมีลกัษณะของการ
ปกครองที�ไม่ใช่ประชาธิปไตยที�อยู่เบื%องหลงักระบวนการเลือกตั%งในรูปแบบของประชาธิปไตย 
ตวัแทนของนักวิชาการสํานักอเมริกาที�ศึกษาเกี�ยวกบัชนชั%นนาํได้แก่ Floyd Hunter, William 
Domhoff  
  Hunter ไดศึ้กษาโครงสร้างอาํนาจของชุมชนโดยให้ความสําคญัต่อฐานอาํนาจที�มา
จากหลากหลายรูปแบบ เช่น ตาํแหน่งทางการเมืองหรือทุนทางเศรษฐกิจและหน่วยในการวิเคราะห์
จะใหค้วามสาํคญัแก่การวเิคราะห์องคก์ารแบบสหวิทยาการแทนที�การใชก้ลุ่มแบบพหุนิยมหรือชน
ชั%น นอกจากนี%  Hunter ของชุมชนทอ้งถิ�นโดยเชื�อมโยงกบัแนวคิดเครือข่ายอาํนาจวา่ไดมี้การปฏิบติั
หรือทาํหนา้ที�อยา่งไร 
  ในการก่อรูปโครงสร้างอาํนาจของชุมชนทั% ง Hunter และ Domhoff ต่างก็ให้
ความสาํคญัต่อเครือข่ายอาํนาจในฐานะที�เป็นในฐานะที�เป็นกลไกก่อรูปโครงสร้างอาํนาจ เนื�องจาก
จุดเริ�มตน้ของโครงสร้างอาํนาจเกิดจากการสร้างเครือข่ายอาํนาจขององคก์ารต่างๆ และโยงกนัจน
ก่อรูปเป็นโครงสร้างดงันั%นเครือข่ายอาํนาจ ในที�นี% จึงเปรียบเสมือนอิฐบล็อค (Building Block) 
สาํหรับการก่อรูปโครงสร้างขึ%นมา ในการก่อรูปโครงสร้างอาํนาจแบบชนชั%นนาํนั%น จะพบวา่กลไก
กลางที�จะเป็นตวัเชื�อมระหว่างชนชั%นนาํท้องถิ�นกบัประชาชนทั�วไป ได้แก่ เครือข่ายของระบบ
อุปถมัภ ์
 
 2. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบพหุนิยม 
  โรเบิร์ต ดาห์ล (Robert Dahl) ได้วิจารณ์แนวคิดแบบชนชั%นนาํว่าเป็นตวัแบบไม่
สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื�องจากใช้วิธีการระบุโครงสร้างอาํนาจโดยพิจารณาจากชื�อเสียง 
(Reputational Technique) วิธีนี% มีฐานการวิเคราะห์คนที�มีชื�อเสียงจนเป็นที�ยอมรับของสมาชิกใน
ชุมชนทอ้งถิ�นย่อมจะไดรั้บความไวว้างใจในการตดัสินปัญหาของชุมชน วิธีนี% มีจุดอ่อนในบริบท
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ของการวิจยันี%  คือ คนที�มีอาํนาจอาจจะไม่ใช่คนที�มีชื�อเสียงดีแต่เพียงด้านเดียว เนื�องจากการใช้
อาํนาจในเชิงอิทธิพลอาจทาํให้ผูมี้อาํนาจมีทั%งจะเป็นผูที้�มีชื�อเสียงทั%งยอมรับและไม่ยอมรับ ขึ%นอยู่
กบัความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล เช่น เป็นทั%งผูอุ้ปถมัภ์ช่วยเหลือคนและเป็นทั%งเจา้พ่อที�ใช้ความ
รุนแรงนอกจากนี%ฐานคิดเกี�ยวกบัโครงสร้างอาํนาจตามวิธีนี% จะมีลกัษณะที�แตกต่างจากโครงสร้างที�
ใชง้านวจิยันี%  คือ มองโครงสร้างอาํนาจเป็นสิ�งที�มีอยูต่ายตวัไม่เปลี�ยนแปลง 
  โรเบิร์ต ดาห์ล ไดน้าํเสนอวิธีการระบุโครงสร้างอาํนาจโดยพิจารณาจากการมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ (Decision-making Technique) ฐานการวิเคราะห์ของวิธีนี% ตั%งอยู่บนความเชื�อ
ที�วา่ในการศึกษาผูมี้อาํนาจทอ้งถิ�นนั%นจะตอ้งศึกษา ถึงพฤติกรรมจริงๆ ที�เกิดขึ%นในกระบวนการทาง
การเมือง คือ การวิเคราะห์จากกระบวนการตดัสินใจปัญหาสาธารณะสําคญัๆ ว่า ใครเข้าร่วม
ตดัสินใจและใครมีบทบาทครอบงาํผลการตดัสินใจดงักล่าว โดยมีคาํถามว่าใครชนะ (Who wins) 
จุดอ่อนที�สาํคญัประการหนึ�งเมื�อนาํมาใชก้บัวิจยันี%  คือ ผูที้�เขา้ร่วมประชุมที�เป็นทางการ อาจจะไม่มี
อาํนาจในการตดัสินใจในประเด็นสาธารณะ เนื�องจากเป็นตวัแทนที�ถูกเชิญให้มาบงัหนา้ก็ได ้ดงันั%น
ในการวิเคราะห์ชนชั%นนาํจากการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในงานวิจยันี% จะพิจารณาถึงเวทีการ
ตดัสินใจที�มิใช่การประชุมทางการแต่เพียงอยา่งเดียว แต่จะตอ้งเสริมการประชุมที�ไม่เป็นทางการใน
ประเด็นสาธารณะที�สาํคญั 
  จากการใชว้ธีิศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการตดัสินใจดงักล่าวจะพบวา่ ในการตดัสินใจ
เกี�ยวกบันโยบายต่างๆ ไม่ไดมี้แค่เฉพาะชนชั%นนาํที�ผกูขาดอยูก่ลุ่มเดียว แต่จะประกอบดว้ยกลุ่มที�มี
บทบาทหลากหลายแตกต่างกนัไปในแต่ละนโยบายเนื�องจากอาํนาจในการตดัสินใจจะกระจายไป
ตามฐานทรัพยากรที�แต่ละกลุ่มมีไม่เท่ากันไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรเรื� องเงิน การจ้างงาน ความ
เชี�ยวชาญ ตาํแหน่ง หรือสถานภาพทางสังคม และในกระบวนการกาํหนดนโยบายก็จะมีกลุ่มต่างๆ 
ที�ขดัแยง้ ต่อรอง และตกลงร่วมกนั นอกจากนี%  ยงัพบวา่กลุ่มต่างๆ ที�เขา้มามีส่วนร่วมนั%นจะเป็นผูมี้
บทบาททางการเมืองมากกว่าทางเศรษฐกิจและสังคม และผูน้าํทางการเมืองนั%นจะมีบทบาทเป็น
เพียงคนกลาง (Broker) ระหวา่งกลุ่มต่างๆ ที�มีความขดัแยง้กนัมากวา่จะเป็นผูน้าํที�ผกูขาดอาํนาจการ
ตดัสินใจ  
 
 3. แนวคิดโครงสร้างเครือข่ายอาํนาจแบบอุปถัมภ์ 
  ระบบอุปถมัภ์เป็นแบบแผนความสัมพนัธ์ที�อาํนาจกระจุกตวัอยู่ที�ผูน้าํ โครงสร้าง
อาํนาจแบบอุปถมัภ์ตั%งอยู่บนเครือข่ายความสัมพนัธ์แบบไม่เป็นทางการ (Face to Face) ที�มี
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลสองบุคคล (Dyadic) ที�มีการแลกเปลี�ยนกนัอยา่งไม่เท่าเทียมกนั (Unequal 
Exchange) เครือข่ายอุปถมัภจึ์งประกอบดว้ยบุคคลสองประเภท คือ ผูน้าํที�อาจมีชื�อเรียกต่างๆ เช่น ผู ้
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อุปถมัภ ์ลูกพี� เจา้นายหรือผูใ้หญ่แลว้แต่บริบท การเป็นผูน้าํอุปถมัภ์จะมีฐานทรัพยากรที�สําคญั คือ 
อาํนาจรัฐ ตาํแหน่งหนา้ที� สถานภาพทางสังคมหรือทกัษะความรู้ต่างๆ ผูน้าํจะตอ้งแสดงบทบาทที�
สําคญั คือ การให้ความคุม้ครองหรือช่วย “เคลียร์” รวมถึงให้ความก้าวหน้าแก่ผูต้าม ดงันั%นผูน้าํ
อุปถมัภอ์าจใชว้ิธีการทั%งพระคุณในลกัษณะของนกับุญหรือพระเดชในแบบเจา้พ่อก็ได ้ส่วนบุคคล
อีกประเภท คือ ผูต้ามซึ� งอาจจะมีชื�อเรียกต่างตามบริบทวา่ ผูใ้ตอุ้ปถมัภ ์ลูกนอ้ง บริวารหรือผูน้อ้ย ผู ้
ใตอุ้ปถมัภ์จะขาดฐานทางทรัพยากรยกเวน้การมีแรงงานของตวัเอง เพื�อการรับใช้ลูกพี�ผูอุ้ปถมัภ ์
ดงันั%นผูใ้ตอุ้ปถมัภ์จะตอ้งมีค่านิยมที�สําคญั คือ แนวคิดเรื� องบุญคุณ การรู้จกักตญั�ูหรือซื�อสัตย์
จงรักภกัดี 
 
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 จากการสํารวจองค์ความรู้ทางดา้นผลการศึกษาที�ตรงหรือใกลเ้คียงกบัหัวขอ้ในการวิจยั 
พบวา่ มีเอกสารงานวจิยัดงันี%   
 สุชาติ  จนัทร์เหลือง (2543 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื�องการผลิตลาํไยนอกฤดูของเกษตรกรใน
จงัหวดัจนัทบุรี สําหรับวิธีการผลิตของเกษตรกร โดยใช้วิธีการศึกษา คือ การสัมภาษณ์เจาะลึก 
ผลการวจิยั พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัในสวนลาํไยในระดบัปานกลาง คือ ร้อย
ละ 42 เลือกปลูกพนัธ์ุลาํไยที�เหมาะสมกบัทอ้งถิ�นและตลาดตอ้งการ ร้อยละ 56 ใส่ปุ๋ยคอกและ
ปุ๋ยเคมีตามขนาดของอายขุองตน้ร้อยละ 42 ควบคุมการใหน้ํ%าและปุ๋ยตามระยะการแตกใบ ออกดอก
และติดผล ร้อยละ 36 ตดัแต่งช่อดอกและผลให้มีปริมาณเหมาะสมกบัตน้ และร้อยละ 41 ตดัแต่งกิ�ง
แห้ง กิ�งฉีกขาด กิ�งเป็นโรคทนัทีหลงัการเก็บเกี�ยว แหล่งความรู้ที�ช่วยให้การตดัสินผลิตลาํไยนอก
ฤดู ส่วนใหญ่ไดจ้ากการฝึกอบรม คือ ร้อยละ 33 ส่วนสารเคมีที�ใชใ้นการเร่งการออกดอกของลาํไย 
ร้อยละ 58 โปตสัเซี�ยมคลอเรต รองลงมา คือ โซเดี�ยมคลอเรต ร้อยละ 42 แหล่งที�มาของสารเร่งดอก
ส่วนใหญ่จากร้านเคมีเกษตร คือ ร้อยละ 33 และร้อยละ 84 ใชว้ิธีผสมนํ% าราดรอบชายพุ่มเพื�อเร่งการ
ออกดอก ความตอ้งการเทคโนโลยีการผลิต พบว่า เกษตรกรมีความตอ้งการมากที�สุดในทุกๆ ดา้น 
คือ ร้อยละ 58 ในดา้นความกา้วหน้าทางวิชาการในเรื�องการผลิตลาํไยนอกฤดู ร้อยละ 57 ในดา้น
ข่าวสารขอ้มูลดา้นการผลิต การตลาด ร้อยละ 48 ในดา้นการเตรียมสภาพตน้ให้พร้อมเพื�อการออก
ดอก ร้อยละ 45 ในดา้นการจดัการเพื�อเพิ�มคุณภาพผลผลิตลาํไย ร้อยละ 44 ในดา้นการเตรียมสภาพ
ตน้ให้พร้อมเพื�อการติดผล และร้อยละ 43 ในด้านวิทยาการหลงัการเก็บเกี�ยวในดา้นปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรชาวสวนลาํไย พบว่าปัญหาที�เป็นขอ้จาํกดั ในการตดัสินใจผลิตระดบั
มากที�สุด คือ ร้อยละ 44 ในเรื�องขาดแคลนนํ% า และโครงสร้างพื%นฐานดา้นการชลประทาน และร้อย
ละ 30 การใชเ้ทคโนโลยีการผลิตและปัจจยัการผลิตที�เหมาะสม ส่วนปัญหาที�มีในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
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ร้อยละ 35 การควบคุมปริมาณผลไมพ้อดีกบัความตอ้งการของตลาด ร้อยละ 34 ความเพียงพอของ
ขอ้มูลเพื�อตดัสินใจกาํหนดการผลิตและ ร้อยละ 30 ความรู้เกี�ยวกบัสภาพดินที�เหมาะสมกบัลาํไย 
สาํหรับปัญหาที�พบในระดบัปานกลาง คือ การระบาดของโรคและแมลงศตัรูลาํไย  
 สวสัดิp   สมวรรณ (2547 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื�องแนวทางการผลิตและการตลาดลาํไยใน
จงัหวดัเชียงราย โดยใช้วิธีการศึกษาแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผลการวิจยัพบว่า เกษตรกร
ส่วนใหญ่ปลูกพนัธ์ุอีดอ ปริมาณร้อยละ 60 - 70 สําหรับปัญหาด้านการผลิตนั%นคือผลผลิตไม่
สมํ�าเสมอและผลผลิตต่อไร่ตํ�า เนื�องจากไม่ไดมี้การบาํรุงรักษา ลาํไยไม่ค่อยมีคุณภาพ โรคแมลง
ระบาด และการเก็บเกี�ยว ที�ขาดหลกัวิชาการ ทาํให้กิ�งหกั และบอบชํ% า ส่วนในดา้นการตลาดที�เป็น
ปัญหาใหญ่คือเกษตรกรไม่ซื�อตรง ไม่มีวนิยั โดยผสมลาํไยหลายๆ เกรดในกล่องเดียวกนั ทาํให้เสีย
ราคา อีกทั%งราคาลาํไยมีความแปรผนัสูง ทาํใหเ้กษตรกรไม่สามารถวางแผนที�จะขายได ้
 สกฤติ  อิสริยานนท ์(2549 : บทคดัยอ่) เศรษฐศาสตร์การเมืองของการแลกเปลี�ยนชุมชน : 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบการแลกเปลี�ยนสินคา้และบริการระหวา่งชุมชนที�ดาํเนินการโดยภาครัฐและ
ภาคประชาชน ศึกษาวิจยัครั% งนี% มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาบริบททางด้านเศรษฐกิจและการเมือง 
อุดมการณ์ที�ผา่นปฏิบติัการทางวาทกรรม และกระบวนการดาํเนินงานแลกเปลี�ยนสินคา้และบริการ
ของภาครัฐและภาคประชาชนหลังวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 วิทยานิพนธ์ฉบบันี% เป็นการ
ศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยอาศยัขอ้มูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ์เจาะลึกเป็นหลกั ผลจากการ
วิจยัพบวา่ บริบททางเศรษฐกิจและการเมืองที�มีผลต่อการก่อรูปแบบแลกเปลี�ยน ไดแ้ก่ บริบทเชิง
โครงสร้าง คือ ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 และระบอบการเมืองแบบประชาธิปไตยของ
นายทุนช่วงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ ปัจจยัเชิงบริบททั%งสองส่งผลต่อการก่อรูประบบแลกเปลี�ยนที�
ดาํเนินการโดยภาครัฐและภาคประชาชน ในการวิเคราะห์อุดมการณ์โดยผ่านปฏิบติัการทางวาท
กรรมพบว่า ภาครัฐภาคใตอุ้ดมการณ์พฒันาทุนนิยมแนวทกัษิโณมิกส์ ไดส้ร้างวาทกรรม โดยอา้ง
เหตุผลในการแลกเปลี�ยนเพื�อแกไ้ขปัญหาความยากจนในการสร้างความชอบธรรมของระบบผูว้่า
ราชการจงัหวดัเชิงบูรณาการ (CEO) ส่วนในกระบวนการแลกเปลี�ยนนั%นพนัธมิตรระหวา่งนกัธุรกิจ
การเมืองและชนชั%นนาํขา้ราชการได้กาํหนดกระบวนการแลกเปลี�ยนจากบนลงล่าง (Top-Down 
Approach) จดัองคก์รในรูปแบบทางการ (Formal Organization) โดยใชรู้ปแบบการแลกเปลี�ยนแบบ
หกับญัชี (Account Trade) แต่ผลของการแลกเปลี�ยนของภาครัฐจะมีลกัษณะของไฟไหมฟ้าง ส่วน
ในภาคประชาชนจะใชอุ้ดมการณ์การพฒันา 2 รูปแบบ คือ แนวอนาธิปัตยนิ์ยมและแนวสหกรณ์
นิยมสายวฒันธรรมชุมชนสร้างวาทกรรมของระบบแลกเปลี�ยนผา่นกลุ่มเพื�อน-เสี�ยว-เกลอ โดยการ
อา้งอิงถึงการสร้างเครือข่ายชุมชนที�จะช่วยเหลือซึ�งกนัและกนัในสินคา้และบริการ พนัธมิตรชนชั%น
กลางและผูผ้ลิตรายย่อยในชนบทไดก้าํหนดกระบวนการแลกเปลี�ยนจากล่างขึ%นบน (Bottom-up 
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Approach) การจดัองคก์รเป็นไปในลกัษณะกึ�งทางการ (Semi-Formal Organization) โดยใชรู้ปแบบ
การแลกเปลี�ยนที�หลากหลายรูปแบบไม่วา่จะเป็น ของต่อของ (Barter Trade) การหกับญัชี การใช้
เงินสด การแลกเปลี�ยนของกลุ่มเพื�อนเสี� ยวเกลอต้องประสบกบัการชะงกังนัในการดาํเนินงาน
เนื�องจากขาดประสิทธิภาพทางธุรกิจ ส่วนอุดมการณ์สหกรณ์นิยมของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพยส์ร้าง
วาทกรรมการแลกเปลี�ยน โดยตอ้งการลดการขดูรีดของพ่อคา้คนกลางในระบบทุนนิยมพร้อมทั%ง
กระจายผลประโยชน์ให้กบัทุกฝ่ายโดยใชร้ะบบสหกรณ์ กลุ่มทางสังคมที�เป็นพนัธมิตรระหวา่งชน
ชั%นภายใตเ้อกภาพของพุทธศาสนาไดจ้ดักระบวนการดาํเนินงานในลกัษณะของการพบกนัครึ� งทาง 
(Two-Ways Approach) คือการร่วมมือระหว่างชุมชนกบัรัฐ การจดัองค์กรเป็นลกัษณะไม่เป็น
ทางการ (Informal Organization) รูปแบบของการแลกเปลี�ยนเป็นแบบของต่อของ ส่วนการ
แลกเปลี�ยนของกลุ่มนี%พบวา่ไปไดเ้พียงครึ� งทาง ดงันั%น ภาคประชาชนทั%งสองกลุ่มจึงจาํเป็นตอ้งรวม
พลงัเพื�อสร้างยทุธศาสตร์ใหม่ในการขบัเคลื�อนการแลกเปลี�ยนต่อไปในอนาคต 
 ผกามาศ  อ่อนถาวร (2555 : บทคดัยอ่) ไดว้จิยัเรื�องพฒันาการเศรษฐกิจสับปะรดในอาํเภอ
ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  : วิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์การเมือง โดยใชว้ิธีการศึกษาแบบเศรษฐศาสตร์
การเมืองแนวประวติัศาสตร์  ศึกษาโดยพิจารณากระบวนการศึกษาตั%งแต่ความเป็นมาในอดีต สภาพ
ที�เป็นอยู่ในปัจจุบนัและแนวโน้มที�จะเป็นไปในอนาคต ผลการวิจยัพบว่า เศรษฐกิจสับปะรดศรี
ราชาไดพ้ฒันาไปตามสภาพปัจจยัในเรื�องการพฒันาของเทคโนโลยีอยา่งสมํ�าเสมอต่อเนื�องเพื�อให้มี
การปรับปรุงเทคโนโลยีใหม่ๆให้มีความเหมาะสมกบัสภาพพื%นที� สภาวะแวดล้อม และช่วยเพิ�ม
ผลผลิตให้เพิ�มมากขึ% น ทั%งยงัมีปัจจยัในเรื� องของนโยบายภาครัฐบาลที�ตอ้งการพฒันาพื%นที�และ
โครงสร้างพื%นฐานเพื�อรองรับการพฒันาการเกษตรและอุตสาหกรรมอย่างเพียงพอ โดยเฉพาะ
โครงสร้างพื%นฐานที�มีส่วนส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมทางการเกษตร
และอุตสาหกรรมหลกัเพื�อการพฒันาประเทศ  เช่น เส้นทางคมนาคม ระบบชลประทาน เป็นตน้  
สับปะรดศรีราชาจึงเปลี�ยนแปลงไปจากพืชเศรษฐกิจเพื�อการคา้เขา้สู่พืชอุตสาหกรรมและการแปร
รูป โดยการริเริ�มโครงการพฒันาอุตสาหกรรมต่างๆในพื%นที�ชายฝั�งทะเลภาคตะวนัออกจากนโยบาย
ของภาครัฐ เมื�อการพฒันาอุตสากรรมแพร่กระจายเขา้สู่พื%นที�  อาํเภอศรีราชาจึงกลายเป็นเมือง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมที�สาํคญัของประเทศไร่สับปะรดที�เคยมีมากมายในพื%นที�จึงกลายเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมไปเกือบหมด สาเหตุของการเปลี�ยนผา่นมาจากปัจจยัที�สําคญั คือ 1) เกิดการขยายตวั
ของโรงงานอุตสาหกรรม  2) ผลกระทบของโรงงานจากการแย่งชิงพื%นที�การพฒันาอุตสาหกรรม
และ 3) ภาวะขาดทุนเรื% อรังจากการปลูกสับปะรดส่งโรงงาน ปัจจยัเหล่านี% ส่งผลให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงจากไร่สับปะรดไปสู่นิคมอุตสาหกรรมในปัจจุบนัของอาํเภอศรีราชา 
 

 




