
บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัครั� งนี� เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาคน้ควา้เรื�องปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ครั� งนี�          
ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการศึกษาคน้ควา้ตามลาํดบัดงันี�  
 1.   สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.   การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื�อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัได้ใช้สัญลกัษณ์และอกัษรย่อในการศึกษาคน้ควา้ 
ดงัต่อไปนี�  
 X     แทน   ค่าเฉลี�ย (Mean) 
 S.D.   แทน   ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 p  แทน  ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 t  แทน  ค่าแจกแจงแบบที (t – Distribution) 
 F  แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F – test) 
 MS  แทน  ค่าเฉลี�ยผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Mean of Square) 
 SS  แทน  ผลรวมกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Square) 
 df  แทน  ค่าแห่งชั�นความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 *  แทน  ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั� งนี�   ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอนๆ  ดงันี�  
 ตอนที�  1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยการแจกแจงความถี�และแสดงค่าเป็นร้อยละ 
 ตอนที�  2 ผลการวเิคราะห์การศึกษาเป็นปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร
นายกฯ ปัจจยัดา้นนโยบาย ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั
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กบัผูส้มคัรนายกฯ โดยเสนอเป็นค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
จากคะแนนรายขอ้และคะแนนรวมแต่ละด้าน จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
 ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ 
อาย ุและรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) จาํแนกตามระดบัการศึกษา และอาชีพ
โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที�  1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยการแจกแจงความถี�และแสดงค่าเป็นร้อยละ 
 
ตาราง  2 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ (n = 379) 
 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 219   57.8 
หญิง 160   42.2 
รวม 379 100.0 

 
 จากตาราง 2 เราจะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ไดศึ้กษา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 57.8 
ส่วนเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 42.2 
 
ตาราง  3 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ(n = 379) 
 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 37 ปี 206   54.4 
มากกวา่ 37 ปีขึ�นไป 173   45.6 

รวม 379 100.0 
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 จากตาราง 3 เราจะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ไดศึ้กษา ส่วนใหญ่มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 37 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 54.4 ส่วนอายมุากกวา่ 37 ปีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 54.6 
 
ตาราง  4 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามระดบัการศึกษา (n = 379) 
 

ระดบัการศึกษา จาํนวน ร้อยละ 
ไม่ไดศึ้กษา   19     5.0 
ประถมศึกษา   45   11.9 
มธัยมศึกษา / ปวช. 136   35.9 
ปวส. / อนุปริญญา   76   20.1 
ปริญญาตรี   90   23.7 
สูงกวา่ปริญญาตรี   13     3.4 

รวม 100 100.0 

 
 จากตาราง 4 เราจะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ไดศึ้กษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา / 
ปวช. คิดเป็นร้อยละ 35.9 รองลงมาคือ ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 23.7 รองลงมาคือ ระดบั ปวส. 
/ อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 20.1 รองลงมาคือ ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.9 รองลงมาคือ 
ไม่ไดศึ้กษา คิดเป็นร้อยละ 5.0 และสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 3.4 ตามลาํดบั 
 
ตาราง  5 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาชีพ (n = 379) 
 

อาชีพ จาํนวน ร้อยละ 
ธุรกิจส่วนตวั (เช่น คา้ขาย รับจา้ง รับเหมา ฯลฯ)   91   24.0 
ขา้ราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ / ลูกจา้งราชการ 102   26.9 
พนกังานบริษทัเอกชน   57   15.0 
เกษตรกร   21     5.5 
กาํลงัศึกษา   83   21.9 
อื�นๆ   25     6.6 

รวม 100 100.0 
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 จากตาราง 5 เราจะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ไดศึ้กษา ส่วนใหญ่มีอาชีพขา้ราชการ / พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ / ลูกจา้งราชการ คิดเป็นร้อยละ 26.9 รองลงมาคือ อาชีพธุรกิจส่วนตวั (เช่น คา้ขาย 
รับจา้ง รับเหมา ฯลฯ) คิดเป็นร้อยละ 24.0 รองลงมาคือ กาํลงัศึกษา คิดเป็นร้อยละ 21.9 รองลงมา 
คือ พนักงานบริษทัเอกชน คิดเป็นร้อยละ 15.5 รองลงมาคือ อาชีพอื�นๆ คิดเป็นร้อยละ 6.6 และ
อาชีพเกษตร คิดเป็นร้อยละ 5.5 ตามลาํดบั 
 
ตาราง  6 ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน (n = 379) 
 

รายได ้ จาํนวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 13,136 บาท 234   61.7 
มากกวา่ 13,136 บาทขึ�นไป 145   38.3 

รวม 379 100.0 

 
 จากตาราง 6 เราจะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งที�ไดศึ้กษา ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 13,136 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.7 ส่วนรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือนมากกว่า 13,136 บาทขึ�นไป 
คิดเป็นร้อยละ 38.3 
 
 ตอนที�  2 ผลการวเิคราะห์การศึกษาเป็นปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร
นายกฯ ปัจจยัดา้นนโยบาย ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั
กบัผูส้มคัรนายกฯ โดยเสนอเป็นค่าเฉลี�ย ( X ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
จากคะแนนรายขอ้และคะแนนรวมแต่ละด้าน จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด โดยรวมและรายดา้น (n = 379)   

  

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
X  S.D. ตีความ อนัดบั 

1.  ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร 
     นายกเทศมนตรี 4.15 0.55 มีผลมาก 1 
2.  ปัจจยัดา้นนโยบาย 3.66 0.72 มีผลมาก 2 
3.  ปัจจยัดา้นผลประโยชน์ 
     หรือผลตอบแทน 2.47 0.99 มีผลนอ้ย 3 
4.  ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวั 
     ของผูส้มคัร 2.24 1.09 มีผลนอ้ย 4 

รวม 3.13 0.83 มีผลปานกลาง  

 
 จากตาราง 7 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.13)         
เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี และปัจจยัดา้นนโยบาย
อยู่ในระดับมาก ( X = 3.66 - 4.15) ส่วนปัจจยัด้านผลประโยชน์หรือผลตอบแทน และปัจจยั          
ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวัของผูส้มคัรอยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.47 - 2.24) 
 จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม การที�กลุ่มตวัอยา่งให้ความสําคญักบัดา้นคุณสมบติั
ของผูส้มคัรนายกฯนั�น เพราะประชาชนมองวา่บุคคลที�จะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งนายกฯซึ� งเป็นตวัแทน
ของประชาชนเขา้ไปบริหารจดัการเทศบาลนั�น จะตอ้งมีคุณสมบติัที�เหมาะสมที�ควรมีอยูใ่นตวัผูส้มคัร
ของแต่ละบุคล ซึ� งเป็นสิ�งที�มีความสาํคญัอย่างมากต่อภาพลกัษณ์ของผูที้�จะรับตาํแหน่งนายกฯ        
อีกทั�งยงัทาํให้ประชาชนเกิดความไวว้างใจและความน่าเชื�อถือในตวัผูส้มคัรดว้ย เช่น เป็นบุคคล     
ที�อาศยัอยูใ่นทอ้งถิ�นมานาน เป็นบุคคลที�มีชื�อเสียงและสังคมยอมรับ เป็นบุคคลที�มีประวติัส่วนตวัดี 
เป็นตน้ รวมถึงดา้นนโยบายต่างๆ ที�มานาํเสนอต่อประชาชน ก็เป็นเหตุผลที�สําคญัมากอยา่งหนึ�งที�มี
ผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกฯ เพราะนอกจากประชาชนจะมองที�คุณสมบติัของผูส้มคัรแลว้ 
นโยบายที�สามารถพฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงเทศบาลให้เป็นไปตามความตอ้งการหรือตอบสนอง       
ต่อความตอ้งการที�แทจ้ริงของประชาชนได้ ส่วนปัจจยัด้านผลประโยชน์หรือผลตอบแทน และ
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ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวัของผูส้มคัร ประชาชนใหเ้ป็นปัจจยัที�ความสาํคญัต่อการเลือกตั�งนอ้ยนั�น 
จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและจากตาราง 3 และตาราง 5 จะพบวา่กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูมี้รายได้
และมีระดบัการศึกษาในระดบัหนึ�ง และมองเห็นถึงความสําคญัของการเป็นนายกฯที�จะตอ้งเขา้มา
พฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงเทศบาลใหดี้ยิ�งขึ�น โดยตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถอยา่งมากในการบริหาร
จดัการเพื�อใหเ้ทศบาลพฒันาไปไดอ้ยา่งราบรื�น หากเลือกเพราะผลประโยชน์หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวั
มาเป็นองคป์ระกอบในการตดัสินใจแลว้ ก็อาจจะไดบุ้คคลที�ไม่มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จดัการเทศบาล ซึ� งอาจจะก่อใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมายและมีผลเสียต่อส่วนรวม   
 

ตาราง  8 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัร
นายกเทศมนตรี จาํแนกเป็นรายขอ้ (n = 379) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
X  S.D. ตีความ อนัดบั 

1.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคล 
     ที�อาศยัอยูใ่นทอ้งถิ�นมานาน 4.39 0.77 มีผลมาก 2 
2.  เลือกผูส้มคัรนายกฯที�เคยผา่น 
     ประสบการณ์ดา้นการเมืองมาก่อน 4.22 0.82 มีผลมาก 6 
3.  เลือกผูส้มคัรนายกฯที�เคยเป็นอดีต 
     ขา้ราชการระดบัสูง 3.89 1.01 มีผลมาก 8 
4.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคลที�มี 
     ชื�อเสียงและเป็นที�ยอมรับในสังคม 4.17 0.83 มีผลมาก 7 
5.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคลที�มี 
     ฐานะดี 3.55 1.07 มีผลมาก 9 
6.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคล 
     ที�สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท 3.68 1.15 มีผลมาก 10 
7.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคลที�มี 
     ประวติัส่วนตวัดี 4.38 0.74 มีผลมาก 3 
 



 

 

44

ตาราง  8 (ต่อ)  
  

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
X  S.D. ตีความ อนัดบั 

8.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคลที�มี 
     ลกัษณะดี ภูมิฐาน น่าเชื�อถือ 4.31 0.78 มีผลมาก 5 
9.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเป็นบุคคลที�มี    
     มนุษยสัมพนัธ์ และออกงานชุมชนเสมอ 4.33 0.71 มีผลมาก 4 
10.  เลือกผูส้มคัรนายกฯ เป็นบุคคล 
       ที�พดูคุยใหค้วามเป็นกนัเองไม่ถือตวั 4.42 0.68 มีผลมาก 1 

รวม 4.13 0.78 มีผลมาก  

 
 จากตาราง 8 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ด้านคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกเทศมนตรี
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.13) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.55 - 4.39)   
 จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งมองวา่บุคคลที�เป็นตวัแทนของประชาชน
เขา้ไปเป็นผูบ้ริหารจดัการเทศบาลนั�น จะตอ้งมีความรู้ความสามารถ เพราะจะได้ใช้ความรู้นั�น             
ไปช่วยพฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงให้เทศบาลดียิ�งขึ�น จะตอ้งเป็นบุคคลที�พูดคุยให้ความเป็นกนัเอง
โดยไม่ถือตวั เพราะเวลาพบปะประชาชน ประชาชนมาปรึกษาหารือ หรือขอความช่วยเหลือต่างๆ 
ถา้นายกฯ พดูคุยใหค้วามเป็นกนัเองจะช่วยให้ประชาชนเกิดความผอ่นคลาย รู้สึกถึงความเป็นกนัเอง 
กลา้ที�จะแสดงออกหรือเปิดเผยถึงเรื�องราวต่างๆ อยา่งเต็มใจ จะตอ้งเป็นบุคคลที�อาศยัอยูใ่นทอ้งถิ�น
มานาน เพราะการที�นายกฯ เป็นบุคคลที�อยู่ในทอ้งถิ�นมานานจะทาํให้เห็นถึงปัญหาต่างๆ และ      
ความตอ้งการที�แทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี รวมถึงวิธีการแกปั้ญหาที�ถูกจุด
ตรงกบัความตอ้งการของประชาชนในเทศบาลไดอ้ยา่งแทจ้ริง   
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ตาราง  9 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นนโยบาย จาํแนก
เป็นรายขอ้ (n = 379) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
X  S.D. ตีความ อนัดบั 

1.  นโยบายของผูส้มคัรนายกฯ ระบุระยะเวลา 
     ที�บรรลุเป้าหมายไวอ้ยา่งชดัเจน 4.30 0.79 มีผลมาก 2 
2.  นโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบาย 
     ที�สามารถทาํไดจ้ริง 4.34 0.80 มีผลมาก 1 
3.  นโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบาย 
     ที�ใชค้าํพดูสวยหรูดูดี 3.03 1.27 

มีผล 
ปานกลาง 4 

4.  นโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบาย 
     ที�เนน้การบริหารแบบเป็นทีม 3.91 1.07 มีผลมาก 3 
5.  นโยบายของผูส้มคัรนายกฯ เป็นนโยบาย 
     ที�เนน้การบริหารแบบ “ผูน้าํทุบโตะ๊” 2.74 1.36 

มีผล 
ปานกลาง 5 

รวม 3.66 1.05 มีผลมาก  

 
 จากตาราง 9 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นนโยบายโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.66) 
โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุด คือ เลือกนโยบายของผูส้มคัรนายกฯเป็นนโยบายที�สามารถทาํไดจ้ริง 
( X = 4.34) และขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยปานกลาง คือ เลือกนโยบายของผูส้มคัรนายกฯเป็นนโยบายที�เน้น
การบริหารแบบ “ผูน้าํทุบโตะ๊” ( X = 2.74)  
 จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและจากประสบการณ์การทาํงานในท้องถิ�น           
กลุ่มตวัอยา่งมองวา่ ในการเลือกนโยบายของผูส้มคัรนั�น นอกจากจะเลือกนโยบายที�เป็นประโยชน์
ต่อการพฒันา ส่งเสริม ปรับปรุงเทศบาลให้ดียิ�งขึ�นแลว้ สิ�งที�สําคญัมากที�สุด คือ ตอ้งเป็นนโยบาย     
ที�สามารถทาํได้จริง ไม่ใช่นโยบายขายฝัน แค่เอาไวเ้พื�อเรียกคะแนนเสียงของประชาชนเท่านั�น         
ซึ� งจะใหป้ระชาชนเหมือนเป็นคนโง่โดนหลอกง่ายๆ อาจจะก่อใหเ้กิดความรู้สึกในแง่ลบต่อผูส้มคัรผูน้ั�น  
ส่วนนโยบายของผูส้มคัรนายกฯที�เน้นการบริหารแบบ “ผูน้าํทุบโต๊ะ” นั�น กลุ่มตวัอย่างมองว่า         
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การที�นายกฯเนน้การบริหารแบบผูน้าํทุบโต๊ะหรือเผด็จการนั�น เป็นการบริหารที�ขาดการมีส่วนร่วม     
ไม่สามารถแกปั้ญหาไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนในเทศบาลได ้ประชาชนไม่สามารถ
แสดงความคิดเห็นหรือแสดงได ้แต่ไม่ไดรั้บการยอมรับเท่าที�ควรจะเป็น ซึ� งในบางครั� งการแกปั้ญหา
ต่างๆ จาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งนาํคนในชุมชนมาแสดงความคิดเห็นและหาแนวทางต่างๆ ในการ
แกปั้ญหานั�นๆ เพื�อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั�งยงัเป็นการป้องกนัการเกิดความขดัแยง้
ที�อาจจะเกิดขึ�นตามมา และยงัเป็นการหาแนวทางในการแกปั้ญหาหรือพฒันาเทศบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และตรงกบัความตอ้งการของประชาชนอีกดว้ย  
  
ตาราง  10  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที� มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� ง

นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยั           
ดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน จาํแนกเป็นรายขอ้ (n = 379)  

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
X  S.D. ตีความ อนัดบั 

1.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะไดรั้บเงิน / สิ�งของ /  
     เครื�องกิน / เครื�องใช ้จากผูส้มคัร 2.04 1.15 มีผลนอ้ย 5 
2.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะไดรั้บการพาไปเที�ยว 
     ในที�ต่างๆ จากผูส้มคัร 2.11 1.23 มีผลนอ้ย 3 
3.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะไดรั้บการจดัเลี�ยง 
     จากผูส้มคัร 2.07 1.21 มีผลนอ้ย 4 
4.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะผูส้มคัรสัญญาวา่ 
     จะทาํสิ�งต่างๆ ใหภ้ายหลงัจากไดรั้บเลือกไปแลว้ 2.61 1.31 

มีผล 
ปานกลาง 2 

5.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะผูส้มคัรช่วยงาน 
     ประเพณีต่างๆ ของชาวบา้นอยา่งสมํ�าเสมอ  
     เช่น งานบวช / งานศพ / งานแต่งงาน ฯลฯ 3.54 1.27 มีผลมาก 1 

รวม 2.47 1.23 มีผลนอ้ย  

 
 จากตาราง 10 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน โดยรวมอยูใ่น
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ระดบันอ้ย ( X = 2.47) โดยขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยมากที�สุด คือ เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะผูส้มคัรช่วยงาน
ประเพณีต่างๆ ของชาวบา้นอยา่งสมํ�าเสมอ เช่น งานบวช / งานศพ / งานแต่งงาน ฯลฯ ( X = 3.54) 
ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุด คือ เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะไดรั้บเงิน / สิ�งของ / เครื�องกิน / เครื�องใช ้
จากผูส้มคัร ( X = 2.04)  
 จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และ      
ยงัใหค้วามสาํคญักบังานประเพณีต่างๆ อยา่งมาก เช่น งานบวช / งานศพ เป็นตน้ ฉะนั�นเมื�อเวลาเจอ
ผูส้มคัรในงานประเพณีต่างๆ ก็จะมองว่าผูส้มคัรนั�นเป็นบุคคลที�มีจิตใจดี เขา้ถึงสังคมทุกชนชั�น     
ไม่แบ่งแยก ใหก้ารดูแลอยา่งทั�วถึง ชอบช่วยเหลือผูอื้�น ซึ� งจะทาํใหป้ระชาชนเกิดความไวว้างใจและ
ความน่าเชื�อถือต่อบุคคลนั�น ซึ� งเป็นปัจจยัที�สาํคญัอยา่งหนึ�งต่อการเลือกตั�งนายกฯ ในส่วนที�เลือก
ผูส้มคัรนายกฯเพราะไดรั้บเงิน / สิ�งของ / เครื�องกิน / เครื�องใช้ จากผูส้มคัรนั�น จากกลุ่มตวัอย่าง        
ที�ได้ศึกษาส่วนใหญ่เป็นผูที้�มีรายได้และมีการศึกษาในระดับหนึ� ง (ตาราง 3 และ 5) ไม่ค่อยมี          
ความเดือดร้อนเรื�องเงินๆ ทองๆ ใช้จ่ายแบบพอประมาณ ทาํให้เขา้ใจว่าหากผูส้มคัรคนนั�นลงทุน
ดว้ยการแจกเงินหรือสิ�งของต่างๆ แลว้ หากผูส้มคัรคนนั�นไดรั้บการเลือกตั�งเป็นนายกฯ จะตอ้งเกิด
การถอนทุนคืน หรือแสวงหาผลประโยชน์เขา้ตนเองมากกวา่จะพฒันาเทศบาลให้ดียิ�งขึ�น ทาํให้ปัจจยั
เรื�องไดรั้บเงิน / สิ�งของ / เครื�องกิน / เครื�องใช ้จากผูส้มคัร จึงไม่ใช่ปัจจยัที�สําคญัต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายกฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

48

ตาราง  11 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจัยที�มีผลต่อการตัดสินใจเลือกตั� ง      
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยั         
ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร จาํแนกเป็นรายขอ้ (n = 379) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
ของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด X  S.D. ตีความ อนัดบั 

1.  เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะเป็นเพื�อน 
     กบัผูต้อบแบบสอบถาม 2.22 1.24 มีผลนอ้ย 2 
2.  เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะเป็นญาติพี�นอ้ง 
     กบัผูต้อบแบบสอบถาม 2.13 1.18 มีผลนอ้ย 5 
3.  เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะเป็นผูมี้พระคุณ 
     / บุญคุณ กบัผูต้อบแบบสอบถาม โดยไดรั้บ 
     การช่วยเหลือจากผูส้มคัร (ทั�งโดยทางตรงและ 
     ทางออ้ม) 2.52 1.33 มีผลนอ้ย 1 
4.  เลือกผูส้มคัรนายกฯเพราะเป็นคนรู้จกัคุน้เคย 
     กบัผูที้�ตอบแบบสอบถาม 2.18 1.20 มีผลนอ้ย 3 
5.  เลือกผูส้มคัรนายกฯ เพราะผูต้อบแบบสอบถาม 
     เป็นหวัคะแนน / เครือญาติของหวัคะแนน 
     ของผูส้มคัร 2.15 1.20 มีผลนอ้ย 4 

รวม 2.24 1.23 มีผลนอ้ย  

 
 จากตาราง 11 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร โดยรวม
ในระดบันอ้ย ( X = 2.24) เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบันอ้ย ( X = 2.13 - 2.52) 
 จากการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและจากประสบการณ์ที�ได้ทาํงานในท้องถิ�น       
ถึงแมผู้ส้มคัรนายกฯ จะมีความสัมพนัธ์ในการเป็นเพื�อน เป็นญาติพี�นอ้ง หรือผูมี้พระคุณกบัประชาชน
ในระดบัหนึ�ง แต่ถา้การบริหารงานเทศบาลนั�น หากไม่ไดรั้บพฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงให้ดีแลว้  
ประชาชนก็ยงัไม่ให้นํ�าหนักต่อการเป็นปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกฯ มาก เพราะ 
ประชาชนมองเห็นถึงความสาํคญัของบุคคลที�จะมาเป็นนายกฯ ว่าจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ  
วิสัยทศัน์ที�กวา้งไกล และมีนโยบายที�สามารถพฒันา ส่งเสริม และปรับปรุงเทศบาลให้เจริญยิ�งขึ�น
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เพื�อให้ทนัต่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มากกว่าจะให้เพื�อน ญาติพี�น้อง หรือผูม้ีพระคุณที�ไม่มี
ความรู้ความสามารถเขา้ไปบริหารจดัการ อาจจะทาํให้การพฒันาของเทศบาลไม่สามารถทาํได้ดี
เท่าที�ควร และจะทาํให้ผลประโยชน์ของเทศบาลที�เป็นของส่วนรวมตกเป็นแค่ของคนกลุ่มหนึ� ง
เท่านั�น ซึ� งจะทาํใหมี้ผลกระทบต่อการพฒันาเทศบาลอยา่งใหญ่หลวง 
 
 ตอนที�  3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ 
อาย ุและรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) จาํแนกตามระดบัการศึกษา และอาชีพ
โดยใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) มีรายละเอียดดงันี�  
      3.1  เปรียบเทียบปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน 
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกฯ ปัจจยั
ดา้นนโยบาย ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร  
จาํแนกตามเพศ  ดงัตาราง 12 
 
ตาราง  12 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง

นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ   
 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายเทศมนตรี 

ของประชาชนในเขตเทศบาล 
  เมืองตราด แตกต่างตามเพศ 

เพศ 
              ชาย                              หญิง 
            n = 219                        n = 160 
     X              S.D.             X              S.D. 

t p 

3.33 0.47 3.34 0.47 - 0.34 0.74 

       
 จากตาราง 12 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ     
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ตาราง  13 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตาม
อาย ุ  

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจ
เลือกตั�งนายเทศมนตรี 

ของประชาชนในเขตเทศบาล 
  เมืองตราด แตกต่างตามอายุ 

อาย ุ
             นอ้ย                               มาก 
          n  =  206                        n  =  173 
     X              S.D.             X              S.D. 

t p 

3.36 0.50 3.30 0.42 1.30 0.19 

       
 จากตาราง 13 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามอายุ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัสาํคญัทางสถิติ  

 
ตาราง  14 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง

นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตาม
รายได ้

 
ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจ

เลือกตั�งนายเทศมนตรี 
ของประชาชนในเขตเทศบาล 

เมืองตราด  
แตกต่างตามรายได ้

รายได ้
             นอ้ย                               มาก 
          n  =  234                        n  =  145 
     X              S.D.             X              S.D. 

t p 

3.40 0.47 3.22 0.45 3.59 0.00* 
       

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
 จากตาราง 14 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 
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  3.2 เปรียบเทียบปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด ปัจจยัดา้นคุณสมบติัของผูส้มคัรนายกฯ ปัจจยั
ดา้นนโยบาย ปัจจยัดา้นผลประโยชน์หรือผลตอบแทน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัผูส้มคัร  
จาํแนกตามระดบัการศึกษา  ดงัตาราง 15 
 
ตาราง  15 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง

นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตาม
ระดบัการศึกษา 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
df SS MS F p 

ภาพรวม 4 ดา้น 
       ระหวา่งกลุ่ม 
       ภายในกลุ่ม 

 
   5 
373 

 
  6.44 
76.16 

 
1.29 
0.20 

 
6.30 

 
0.00* 

รวม 378 82.60 - - - 
      

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
 จากตาราง 15 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามระดบัการศึกษา โดยรวม 4 ด้าน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05   
 จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนดงักล่าว จึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีการ    
ของเชฟเฟ่  ดงัตาราง 16  
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ตาราง  16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
เมืองตราดของประชาชนในเขตเทศบาล อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด โดยรวม 4 ดา้น ตามระดบั
การศึกษาแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

ระดบั
การศึกษา X  

ไม่ได้
ศึกษา 

( X = 3.75) 

ประถม 
ศึกษา 

( X = 3.35) 

มธัยมศึกษา 
/ ปวช. 

( X = 3.36) 

ปวส. / 
อนุปริญญา 
( X = 3.38) 

ปริญญาตรี 
 

( X = 3.16) 

   สูงกวา่
ปริญญาตรี 

   ( X = 3.26) 
ไม่ไดศึ้กษา 3.75 - -0.40 -0.39*    -0.37 -0.59* -0.49 
ประถมศึกษา 3.35 - -     0.01 0.03    -0.19 -0.09 
มธัยมศึกษา / 
ปวช. 3.36 - - - 0.02 -0.20* -0.10 
ปวส. /  
อนุปริญญา 3.38 - - - -    -0.22 -0.12 
ปริญญาตรี 3.16 - - - - -  0.10 
สูงกวา่
ปริญญาตรี 3.26 - - - - - - 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

 จากตาราง 16 แสดงวา่ จากการทดสอบโดยใชค่้าเชฟเฟ่ (Scheffe’) มีค่าที�มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาํนวน 3 คู่ ไดแ้ก่ 
 1.  ไม่ไดศึ้กษา และระดบัมธัยมศึกษา / ปวช.  
 2.   ไม่ไดศึ้กษา และระดบัปริญญาตรี  
 3.   ระดบัมธัยมศึกษา / ปวช. และระดบัปริญญาตรี  
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ตาราง  17 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตาม
อาชีพ 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�ง
นายกเทศมนตรีของประชาชน 

ในเขตเทศบาลเมืองตราด 
df SS MS F p 

ภาพรวม 4 ดา้น 
       ระหวา่งกลุ่ม 
       ภายในกลุ่ม 

 
    5 
373 

 
  6.92 
75.68 

 
1.39 
0.20 

 
6.82 

 
0.00* 

รวม 378 82.60 - - - 
 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
 จากตาราง 17 แสดงวา่ ปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายเทศมนตรีของประชาชน
ในเขตเทศบาลเมืองตราด อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด จาํแนกตามอาชีพ โดยรวม 4 ดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนดงักล่าว จึงทาํการทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีการ
ของเชฟเฟ่  ดงัตาราง 18      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

54

ตาราง  18  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัที�มีผลต่อการตดัสินใจเลือกตั�งนายกเทศมนตรี
เมืองตราดของประชาชนในเขตเทศบาล อาํเภอเมือง จงัหวดัตราด โดยรวม 4 ดา้น ตามอาชีพ
แตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 

อาชีพ X  

     ธุรกิจ 
   ส่วนตวั 

ฯลฯ 
( X = 3.31) 

ขา้ราชการ 
 พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ 
( X = 3.22) 

   พนกังาน
บริษทัเอกชน 

 
( X = 3.18) 

 เกษตรกรรม 
 
 

   ( X = 3.64) 

กาํลงัศึกษา 
 

 
( X = 3.50) 

อื�นๆ 
 
 

 ( X = 3.39) 
ธุรกิจส่วนตวั  
(เช่น คา้ขาย  
รับจา้ง  
รับเหมา ฯลฯ) 3.31 - -0.09 -0.13    0.33    0.19 0.08 
ขา้ราชการ / 
พนกังาน
รัฐวสิาหกิจ / 
ลูกจา้ง
ขา้ราชการ 3.22 - - -0.04 0.42* 0.28* 0.17 
พนกังาน
บริษทัเอกชน 3.18 - - - 0.46* 0.32* 0.21 
เกษตรกรรม 3.64 - - - -  -0.14    -0.25 
กาํลงัศึกษา 3.50 - - - - -    -0.11 
อื�นๆ 3.39 - - - - - - 

 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

 จากตาราง 18 แสดงวา่ จาการทดสอบโดยใชค่้าเชฟเฟ่ (Scheffe’) มีค่าที�มีความแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาํนวน 4 คู่ ไดแ้ก่ 
 1.   อาชีพเกษตรกรรม และขา้ราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ / ลูกจา้งขา้ราชการ     
 2.   อาชีพเกษตรกรรม และพนกังานบริษทัเอกชน   
 3.   อาชีพกาํลงัศึกษา และขา้ราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ / ลูกจา้งขา้ราชการ   
 4. อาชีพกาํลงัศึกษา และพนกังานบริษทัเอกชน     
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 ตอนที�  4 สรุปความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม (จากแบบสอบถามตอนที� 3) 
 ผูว้จิยัไดท้าํการสรุปความคิดเห็นของประชาชนที�ไดต้อบแบบสอบถามและเขียนความคิดเห็น 
และขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม  ดงันี�  
 นายกเทศมนตรีต้องมีความจริงใจต่อประชาชน ทาํตัวเสมอภาค ไม่ดูถูกประชาชน       
หลงัไดรั้บการเลือกตั�งไปแลว้ ตอ้งทาํตามนโยบายที�ให้ไว ้ตอ้งเป็นบุคคลที�ทาํงานจริงจงัและจริงใจ  
ตอ้งช่วยเหลืองานของประชาชนในพื�นที�ให้ทั�วถึง พูดจริง - ทาํจริง เป็นบุคคลที�เสียสละเวลาและ
ความสุขส่วนตวั มีความซื�อสัตย์ - สุจริต เป็นคนมีวิสัยทศัน์ รับฟังความคิดเห็นของส่วนร่วม                      
มีประวติัส่วนตวัและของวงศาคณาญาติดีไม่ด่างพร้อย ตอ้งดูแลปัญหาสาธารณูปโภคของประชาชน
ทุกเขตที�อยูใ่นพื�นที�อยา่งทั�วถึง โดยเนน้แถวๆ ชานเมือง ไม่ใช่ในเมืองสะดวกอยา่งเดียว เนน้หาเสียง
แต่ในเมืองทาํเพื�อฐานเสียงมากเกินไปคนที�อยูช่านเมืองจะรู้สึกเหมือนแปลกแยกเกินไป นโยบายที�ใช้
ในการหาเสียงตอ้งถูกใจประชาชน เนน้การพฒันาเป็นหลกั   
 ประชาชนที�จะลงคะแนนออกเสียงเลือกตั�งนั�นตอ้งมีความรู้จริงถึงผูส้มคัรนั�นวา่เป็นคนดี
หรือคนเลว ไม่ใช่เลือกตามเพื�อน เลือกตามญาติพี�นอ้ง หรือเป็นบุคคลที�เคยใหค้วามช่วยเหลือมาก่อน   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 




