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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ�  สามคัคีธรรม อดีตคณบดีคณะศิลปศาสตร์  

 มหาวทิยาลยัเกริก 

2.  รองศาสตราจารยบ์รรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

3.  นางสาวกรุณา  วไิลสมสกุล เจา้หนา้ที.วเิคราะห์นโยบายและแผน 6 ว 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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แบบสอบถาม 

                         เรื�อง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการที�ดีของท้องถิ�น 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลคลองนารายณ์ อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี 

  
  แบบสัมภาษณ์ชุดนี�ทางนิสิตหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาการปกครองส่วน
ทอ้งถิ'น คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัรําไพพรรณี เพื'อนาํขอ้มูลที'ไดไ้ปใช้
ประกอบการเรียนการสอน ในวิชาวิทยาการวิจยัทางสังคม ขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริง ขอ้มูล
ที'ไดท้ั�งหมดนี�ผูว้จิยัจะเก็บเป็นความลบั 
 

ตอนที� 1  ขอ้มูลพื�นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําชี+แจง  โปรดทาํเครื'องหมาย � ลงใน � ตามสภาพที'เป็นจริงและเติมขอ้ความที'เป็นจริง 
  ลงในช่องวา่ง 

  1. เพศ 
  �  ชาย �  หญิง �  อื'น ๆ ระบุ................................... 

2. อาย.ุ....................ปีเตม็ 

3. สถานภาพสมรส 
  �  โสด   �  สมรสอยูด่ว้ยกนั 
  �  สมรสและแยกกนัอยู ่ �  หยา่/หมา้ย 

4. การศึกษา 
  �  ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  �  ปวส./อนุปริญญา 
  �  ประถมศึกษา  �  ปริญญาตรี 

�  มธัยมศึกษา/ปวช.  �  สูงกวา่ปริญญาตรี 

5. ระยะเวลาที'ท่านพกัอาศยัอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตาํบลคลองนารายณ์  จนถึง
ปัจจุบนั.......ปี 
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 ตอนที� 2  ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจดัการที'ดีของทอ้งถิ'น ในเขตองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลคลองนารายณ์ อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ในความคิดเห็นของ
ท่าน และท่านได้เขา้มามีส่วนร่วมอย่างไรในการบริหารจดัการที'ดีของท้องถิ'นในเขต
องค์การบริหารส่วนตาํบลคลองนารายณ์ อาํเภอเมืองจนัทบุรี จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื'อง
ต่อไปนี�  

คําชี+แจง  กรุณาใส่เครื'องหมาย  � ลงใน  �  ตามความเป็นจริง 

หลกัและประเด็นการบริหารจัดการที�ดี 

 

ระดับความคิด 
เห็นด้วย 

 

(5) 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

 

(3) 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(1) 

ด้านนิติธรรม 
1. ร่วมบริหารโดยยดึถือระเบียบและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

     

2. ไม่เคยเขา้ร่วมประชาสัมพนัธ์กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ใหเ้ป็นที'รู้จกั     

     

3. ร่วมทบทวน  ปรับปรุง  กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัใหมี้ความ
ทนัสมยั 

     

4. ไม่เคยเขา้ร่วมใชก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ      
5. ร่วมนาํกฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัไปบงัคบัใช ้      
6. กฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั เป็นสิ'งยุง่ยากน่าเบื'อ       
ด้านคุณธรรม 
7. ร่วมปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความซื'อสัตยสุ์จริต  บนพื�นฐานของ

ศีลธรรมและจริยธรรม  

     

8. ไม่เคยร่วมยกยอ่งเชิดชู ผูป้ฏิบติังานที'มีคุณธรรมดีเด่น      
9. เขา้ร่วมปฏิบติัหนา้ที'ดว้ยความเสียสละ เพื'อประโยชน์

ส่วนรวม และประชาชนทั'วไป 
     

10. ร่วมจดัทาํจรรยาบรรณสาํหรับขา้ราชการ และติดตาม
ส่งเสริมใหมี้การปฏิบติัตาม 

     

11. ไม่ไดเ้ขา้ร่วมจดัทาํตวัชี�วดัในการปฏิบติังาน       
12. ไม่เคยร่วมงานกิจกรรมดา้นคุณธรรม ศิลธรรม      
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หลกัและประเด็นการบริหารจัดการที�ดี 

 

ระดับความคิด 
เห็นด้วย 

 

(5) 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่

แน่ใจ 

(3) 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(1) 

ด้านความโปร่งใส 
13. ไม่ไดมี้ส่วนร่วมจดัทาํระบบการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร

ใหป้ระชาชนทั'วไปรับทราบ 

     

14. ร่วมสร้างจิตสาํนึกในการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส      

15. ไม่ไดเ้ขา้ร่วมจดัทาํการรายงานผลการรับ จ่ายเงิน และ
จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี เสนอผูมี้ส่วน
เกี'ยวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชน   

     

16. ร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลการ
ดาํเนินงานและผลการดาํเนินโครงการต่าง ๆ 

     

17. ร่วมพฒันาระบบการแกไ้ขปัญหาขอ้ร้องเรียนที'มี
ประสิทธิผล 

     

18.ไม่เคยเขา้ร่วมเป็นกรรมการเพื'อตรวจสอบการดาํเนินงาน
ของ อบต. 

     

ด้านการมีส่วนร่วม 
19. ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของ อบต.    

     

20. ร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา อบต.      

21. ร่วมในการเป็นส่วนหนึ'งในการดาํเนินงานต่างๆ      

22. ไม่เคยเขา้ร่วมในการตดัสินใจในปัญหาที'สาํคญักบั อบต.      

23. ร่วมกบัอบต. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื'นในการ
จดับริการแก่ประชาชน   

     

24. ไม่ร่วมหรือไม่มีส่วนเกี'ยวขอ้งกบักิจการงานใด ๆ ของ  
       อบต. 

     

ด้านความรับผดิชอบ 
25. มีการรับฟังและนาํขอ้เสนอแนะ ขอ้ร้องเรียนของ

ประชาชนไปดาํเนินการอยา่งเตม็ความสามารถ 
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หลกัและประเด็นการบริหารจัดการที�ดี 

 

ระดับความคิด 
เห็นด้วย 

 

(5) 

ค่อนข้าง 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่

แน่ใจ 

(3) 

ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(1) 

26. ดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องตามรายงานผลการ
ตรวจสอบและผลการประเมินจากฝ่ายตรวจสอบอยา่ง
จริงจงั 

     

27. ไม่ร่วมนาํโครงการ กิจกรรมที'เสนอโดยประชาชน ไปสู่
การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและทั'วถึง 

     

28. ไม่เคยเขา้ร่วมอบรมใหค้วามรู้ สร้างจิตสาํนึกการเป็น
ขา้ราชการที'ดี หรือประชาชนที'ดีในการปฏิบติังาน 

     

29. ปฏิบติัหนา้ที'ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที'
เกี'ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั
กาํหนดเวลา 

     

30. ไม่เคยร่วมรับผดิชอบในงานกิจกรรมของ อบต.      

ด้านความคุ้มค่า 
31. ร่วมใชแ้ผนเป็นเครื'องมือในการบริหารงาน ให้เป็น

ระบบ 

     

32. ไม่เคยเขา้ร่วมวางแผน ส่งเสริม สนบัสนุนใหใ้ช้
ทรัพยากรที'มีอยูใ่นทอ้งถิ'น เช่น ภูมิปัญญาทอ้งถิ'น 
ทรัพยสิ์น วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ  มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์
สูงสุดในการดาํเนินงาน 

     

33. ไม่เคยร่วมส่งเสริม สนบัสนุนใหน้าํวสัดุที'ใชแ้ลว้ 
กลบัมาใชใ้หม่ หรือดดัแปลงใหเ้กิดผลผลิตใหม่ 

     

34. ร่วมการลดขั�นตอนการปฏิบติังาน มุ่งเนน้คุณภาพ และ
ผลของงานเป็นสาํคญั 

     

35. ร่วมการจดับุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ที' โดยคาํนึงถึงความ
ถนดัความสนใจ และความสามารถของแต่ละบุคคล 

     

36. ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมการติดตามและประเมินผล
เพื'อที'จะทราบถึงความคุม้ค่าของกิจกรรม หรือโครงการ 
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ตอนที� 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ'มเติม 
   ท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพิ'มเติมอยา่งไรบา้ง นอกเหนือไปจากแบบสัมภาษณ์ขา้งตน้ 
คําชี+แจง  โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
   3.1  ความคิดเห็นเพิ'มเติม 
................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 3.2  ขอ้เสนอแนะเพิ'มเติม 
..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคุณสาํหรับความเห็นของท่าน 

 










