
 

 

 

 

บทที� 4  

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษานาํเสนอผลงาน เรื�อง การศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยั
ขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงันี,  
 1. บริบทของพื,นที�ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
 2. สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ 
 3. การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 4. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
บริบทของพื�นที�ตําบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จังหวดัจันทบุรี 
 ความเป็นมาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน คาํวา่ สะตอน สันนิษฐานจากคาํบอกเล่า
ของผูสู้งอายุในทอ้งถิ�นเล่าให้ฟังวา่ เดิมใชค้าํวา่ ตาตอน เนื�องจากมีนายพรานชื�อตาตอนมาเสียชีวิต
ที�หมู่บา้น เพราะป่วยเป็นไขป่้าเนื�องจากการเดินทางสมยัก่อนเดินทางดว้ยเทา้ การเดินทางไม่สะดวก
สภาพพื,นที�เป็นป่าดงดิบ และป่าเบญจพรรณ ซึ� งไมอ้นัมีค่าทางเศรษฐกิจมากมาย เช่น ไมม้ะค่า 
ไมแ้ดง และอื�น ๆ อีกมาก จึงไดใ้ชชื้�อ ตาตอน เป็นชื�อหมู่บา้น 
 เดิมบา้นสะตอน อยู่ในเขตหมู่ที� 4 ตาํบลทรายขาว อาํเภอโป่งนํ, าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
ต่อมาปี พ.ศ. 2517 แยกเป็นหมู่ 9 บา้นสะตอน ตาํบลทรายขาว อาํเภอโป่งนํ, าร้อน จนัทบุรีจนัทบุรี 
เมื�อมีความเจริญมากขึ,นจึงมีการอพยพของราษฎรเพิ�มมากขึ,น จึงไดแ้ยกตาํบลจากตาํบลทรายขาว 
เป็นตาํบลสะตอน อาํเภอโป่งนํ,าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ลงวนัที� 24 เมษายน พ.ศ. 2526 โดยมีนายเหล็ก 
จนัทะวงษา เป็นกาํนันคนแรก ต่อมาอาํเภอสอยดาวไดแ้ยกการปกครองจากอาํเภอโป่งนํ, าร้อน 
ตาํบลสะตอน จึงขึ,นอยูก่บัอาํเภอสอยดาวตั,งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2531 เป็นตน้มา และมีการ
ปกครองในรูปแบบสภาตาํบล 
 ต่อมากระทรวงมหาดไทย ไดมี้ประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวนัที� 19 มกราคม พ.ศ.2539 
ใหเ้ปลี�ยนฐานะสภาตาํบลสะตอนเป็นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน และมีผลบงัคบัเมื�อวนัที� 30 
มีนาคม พ.ศ. 2539 มีการเลือกตั,งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอนเป็นครั, งแรก เมื�อ
วนัที�  28 เมษายน พ.ศ. 2539 โดยมีนายใบสี เทวโลก กาํนันตาํบลสะตอน เป็นประธาน
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คณะกรรมการบริหารคนแรก และปัจจุบนัมีนายใบสี  เทวโลก เป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สะตอน ซึ� งมาจากการเลือกตั,งโดยตรงจากประชาชน (องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน. 2554 : 4) 
 สภาพทั�วไป 

 ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (ออนไลน์. ม.ป.ป.) มีหมู่บ้านรวม 12 
หมู่บา้น มีพื,นที�ทั,งหมด 64.6 ตารางกิโลเมตร หรือ 40,375 ไร่ มีประชากรทั,งหมด 3,604 ครัวเรือน 
จาํนวน 9,163 คน ประชากรแบ่งเป็นชาย 4,618 คน และหญิง 4,545 คน ถา้คิดตามความหนาแน่น
ของประชากรจะเท่ากบั 139.50 คนต่อตารางกิโลเมตร 
 พื,นที�ส่วนใหญ่เป็นที�ราบเชิงเขา หรือที�ราบสูง บางพื,นที�เป็นภูเขาและที�ราบลุ่ม ลกัษณะดิน
เป็นดินเหนียวปนหิน พื,นใต้ดินเป็นดินดาน ค่าความเป็นกรดเป็นด่างของดินในตาํบลสะตอน
เท่ากบั 4.5-7 ทรัพยากรธรรมชาติในพื,นที� ไดแ้ก่ หว้ย หนอง คลอง บึง ป่าไม ้และภูเขา  
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนมีการเกิดภยัธรรมชาติที�สาํคญั ดงันี,  
 1. ภยัแลง้ มกัเกิดขึ,นในช่วงเดือนธนัวาคม-เมษายนของทุกปี ซึ� งทาํใหพ้ื,นที�การเกษตร
ไดรั้บผลกระทบเนื�องจากแหล่งนํ,าดา้นการเกษตรมีอยา่งจาํกดัทุกหมู่บา้น 
 2. วาตภยั มกัจะเกิดในช่วงเดือนมีนาคม-พฤษภาคม ทาํใหพ้ืชและผลผลิตไดรั้บความ
เสียหาย โดยเฉพาะไมผ้ล ไมย้นืตน้ ไดรั้บความเสียหายเป็นประจาํทุกปี 
 3. อุทกภยั มกัเกิดในช่วงฤดูฝนเดือนกรกฎาคม-กนัยายน เป็นช่วงที�เกิดฝนตกหนกั ทาํ
ใหเ้กิดนํ,าป่าท่วมฉบัพลนั พืชและผลผลิตไดรั้บความเสียหายเป็นประจาํ 
 ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอนเป็นชาวไทยอีสานประมาณ 60% และ
ชาวไทยกลางประมาณ 40% แต่ทั,งหมดนบัถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีกรรม 
อิทธิพลทางความคิด (ค่านิยม) ของประชาชนในแต่ละหมู่บา้นจะมีความเชื�อไม่เหมือนกนั ขึ,นอยูก่บั
หมู่บา้นใดราษฎรมาจากจงัหวดัไหนมาก ก็จะมีวฒันธรรมความเชื�อตามจงัหวดันั,น ๆ ส่วนใหญ่
มีความเชื�อเรื�องโชคลาง ของขลงั บุญวาสนา และการนบัถือผูสู้งอายุและผูน้าํหมู่บา้น แต่ประเพณี
ที�รวมกนั ไดแ้ก่ การบุญเขา้พรรษา ทาํบุญออกพรรษา ประเพณีวนัสงกรานต ์วนัลอยกระทง บุญบั,งไฟ  
แห่นางแมว และทาํบุญกลางบา้น 
 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนมีหน่วยงานต่าง ๆ ดงันี,  
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ตาราง 2  จาํนวนหน่วยงานในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
 

ที� หน่วยงานการศึกษา 
จาํนวน
(แห่ง) 

สถานที�ตั,ง สังกดั 

1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3 หมู่ที� 1,5,6 อบต. สะตอน 
2 โรงเรียนประถมศึกษา 3 หมู่ที� 3,5,11 สพฐ. เขต 2 จนัทบุรี 
3 โรงเรียนมธัยมขยายโอกาส 1 หมู่ที� 11 สพฐ. เขต 2 จนัทบุรี 
4 ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 1 หมู่ที� 1,3,5 ศบอ. สอยดาว 
5 ที�อ่านหนงัสือพิมพ ์

ประจาํหมู่บา้น 
5 หมู่ที� 1,2,3,5,8 หมู่บา้น 

 
ที�มา : ตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี. 2555 
 
สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ 
 x  แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย 
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 P แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 F แทน ค่าสถิติแจกแจง 
 MS แทน Mean Squares 
 SS แทน ค่า Sum of Squares 
 Df แทน ค่า Degree of Freedom 
 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั, งนี,  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอน ๆ ดงันี,  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลพื,นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที� 2 ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
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 ตอนที� 3 ปัจจยัที�มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ขอ้มูลพื,นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตาราง 3  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ  (n = 377) 
 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 
ชาย 187 49.6 
หญิง 190 50.4 

รวม 377 100.0 

 
 จากตาราง 3 พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งจะเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
50.4 กบัร้อยละ 49.6 
 
ตาราง 4  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาย ุ(n = 377) 
 

อาย ุ จาํนวน ร้อยละ 
18 – 42 ปี 261 69.2 
43 ปีขึ,นไป 116 30.8 

รวม 377 100.0 

 
 จากตาราง 4 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18-42 ปี คิดเป็นร้อยละ 69.2 กลุ่ม
ประชากรอาย ุ43 ปีขึ,นไป คิดเป็นร้อยละ 30.8 
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ตาราง 5  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามวฒิุการศึกษา  (n = 377) 
 

การศึกษา จาํนวน ร้อยละ 
ไม่ไดศึ้กษา 44 11.7 
ประถมศึกษา 127 33.7 
มธัยมศึกษา / ปวช. 103 27.3 
ปวส. / อนุปริญญา 31 8.2 
ปริญญาตรี 62 16.4 
สูงกวา่ปริญญาตรี 10 2.7 

รวม 377 100.0 

 
 จากตาราง 5 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งสัดส่วนมากที�สุดของการศึกษาในระดบัประถมศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 33.7 มธัยมศึกษา / ปวช. คิดเป็นร้อยละ 27.3 ระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.4   
 
ตาราง 6  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาชีพ (n = 377) 
 

อาชีพ จาํนวน ร้อยละ 
เกษตรกร 93 24.7 
รับจา้งทั�วไป 87 23.1 
คา้ขาย 42 11.1 
รับราชการ/ลูกจา้งราชการ/รัฐวสิาหกิจ 56 14.9 
พนกังานเอกชน 44 11.7 
ธุรกิจส่วนตวั 49 13.0 
อื�น ๆ 6 1.6 

รวม 377 100.0 

  
 จากตาราง 6  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งสัดส่วนมากที�สุดจะมีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 24.7   
อาชีพรับจา้งทั�วไป คิดเป็นร้อยละ 23.1 รับราชการ/ลูกจา้งราชการ/รัฐวสิาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 14.9 
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ตาราง 7  ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน  (n = 377) 
 

รายได ้ จาํนวน ร้อยละ 
 6,000-12,000 บาท 306 81.2 
12,001-18,000 บาท 51 13.5 
18,001-24,000 บาท 14 3.7 
24,001 บาทขึ,นไป 6 1.6 

 รวม 377 100.0 

  
 จากตาราง 7 พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งเกือบทั,งหมดจะมีรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 6,000 - 
12,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.2 รองลงมารายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน 12,001-18,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
13.2  
 ตอนที� 3 ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 

 

ตาราง 8  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามด้านการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน 
อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 

 

ดา้นการมีส่วนร่วม x  S.D. 
ระดบัการมี
ส่วนร่วม 

ลาํดบัที� 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผน 2.73 0.44 ปานกลาง 3 
2.  การมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม 2.97 0.71 ปานกลาง 2 
3.  การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 3.24 0.37 ปานกลาง 1 

รวม 2.98 0.41 ปานกลาง  - 

 
 จากตาราง 8 พบว่ากลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถามมีส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดั

จนัทบุรี ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =  2.98 ) โดยพิจารณาในรายดา้นพบวา่ การมีส่วนร่วม 
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ในการติดตามประเมินผลอยู่ในระดบัมากที�สุด ( x =  3.24) รองลงมา คือ การมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรม ( x =  2.97) และการมีส่วนร่วมในการวางแผน ( x  =  2.73) ตามลาํดบั 
 
ตาราง 9  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามรายประเด็นของระดบั

การมีส่วนร่วมในการวางแผนของประชาชน ต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 

 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการวางแผน x  S.D. 
ระดบัการมี
ส่วนร่วม 

ลาํดบัที� 

1.  การมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนการบริหาร
จดัการที�ดีของตาํบล 

 
4.10 

 
0.66 

 
มาก 

 
1 

2.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหาร 
จดัการที�ดีของตาํบล 

 
1.44 

 
0.54 

 
นอ้ยที�สุด 

 
4 

3.  การมีร่วมวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาในการ      
มีส่วนร่วมวางแผนการบริหารจดัการที�ดี      
ของตาํบล 

 
1.42 

 
0.49 

 
นอ้ยที�สุด 

 
3 

4.  การมีส่วนร่วมเสนอมาตรการในการแกไ้ข
ปัญหาของการมีส่วนร่วมในการวางแผนการ
บริหารจดัการที�ดีของตาํบล 

 
 

3.96 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

2 

รวม 2.73 0.44 ปานกลาง  - 

 
 จากตาราง 9  พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามมีส่วนร่วมในการวางแผน

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x =  2.73 ) และเมื�อพิจารณาในรายประเด็น ประชาชนมีส่วนร่วม
ดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. มีส่วนรวมในการประชุมวางแผนการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 2. มีส่วนร่วมในการเสนอมาตรการในการแก้ไขปัญหาของการมีส่วนร่วมในการวางแผน 
การบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 3. มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของการมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหาร
จดัการที�ดีของตาํบล 
 4. มีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
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 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก สามารถนาํมาวิเคราะห์ไดว้่า การที�กลุ่มตวัอย่างประชาชนมี
ส่วนร่วมในการประชุมวางแผนการบริหารจดัการที�ดีของตาํบลสะตอน มีระดบัมากนั,น การดาํเนินงาน 
อาจมีสาเหตุมาจากการไดรั้บประโยชน์จากการที�องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนไดน้าํโครงการ
ต่าง ๆ จากแผนพฒันาที�ประชาชนมีส่วนร่วมในเสนอความคิดเห็นและการวางแผนมาดาํเนินการ
จนเห็นเป็นรูปธรรมจากความความสําเร็จและผลประโยชน์ที�ประชาชนไดรั้บนาํมาซึ� งการมีส่วนร่วม
จากประชาชนมากยิ�งขึ,น เหมือนคาํที�นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนกล่าวไวใ้นการประชุม
ประชาคมทุกหมู่บา้นว่า “ขอให้พี�น้องทุกท่านช่วยกนัเสนอแนวคิด ความเดือดร้อน ความตอ้งการ
และโครงการต่าง ๆ ที�ทุกท่านจะให้องค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอนและหน่วยงานต่าง ๆ เขา้มา
พฒันา เพื�อให้ผา่นเวทีประชาคมหมู่บา้น เพื�อจะบรรจุไวใ้นแผนพฒันาประจาํปีขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบลสะตอน ทางนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนจะไดจ้ดัหางบประมาณ และประสาน
กบัหน่วยงานต่าง ๆ มาร่วมกนัพฒันาตามที�พี�น้องตอ้งการ แต่ถา้แผนงานต่าง ๆ ที�จะพฒันาภายใน
ตาํบลของเราไม่ได้บรรจุไวใ้นแผนพฒันาประจาํปีขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอน และ
หน่วยงานอื�น ๆ ก็ไม่มาสามารถที�จะมาดาํเนินการได้เนื�องจากขดัต่อระเบียบของกระทรวง” 
(ใบสี เทวโลก. สัมภาษณ์. 2556) 
 จากประสบการณ์ของผูว้จิยัพบวา่ เหตุปัจจยัอีกประการหนึ�งที�มีผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วม
ในการวางแผนและแสดงความคิดเห็นเนื�องจากส่วนหนึ� งองค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอน
ให้ความสาํคญัต่อประชาชนในการนาํเสนอปัญหาความตอ้งการของชุมชนและให้ความสําคญั
ต่อประชาคมของหมู่บา้นร่วมถึงประชาคมตาํบล  
 
ตาราง 10  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามการมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมของประชาชน ต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377 ) 

 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม x  S.D. 
ระดบัการ
มีส่วนร่วม 

ลาํดบัที� 

1.  การร่วมกาํหนดโครงการเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม
การบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 

 
2.78 

 
0.90 

 
นอ้ยที�สุด 

 
4 

2.  การร่วมกาํหนดกิจกรรมเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วม
การบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 

 
3.60 

 
0.70 

 
มากที�สุด 

 
1 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม x  S.D. 
ระดบัการมี
ส่วนร่วม 

ลาํดบั
ที� 

3.  การร่วมจดัทาํระเบียบ ขอ้บงัคบัในการมีส่วนร่วม
ของการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 

 
2.99 

 
0.81 

 
มาก 

 
3 

4.  การร่วมประชาสัมพนัธ์การมีส่วนร่วมของการ
บริหารจดัการที�ดีในตาํบล 

 
3.31 

 
0.63 

 
มาก 

 
2 

รวม 3.17 0.71 ปานกลาง  - 

 
 จากตาราง 10  พบว่าประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามมีส่วนร่วมในการทาํ

กิจกรรมในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  =  2.73) และเมื�อพิจารณาในรายประเด็น ประชาชน
มีส่วนร่วมดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. ร่วมกาํหนดโครงการเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 2. ร่วมกาํหนดกิจกรรมเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 3. ร่วมจดัทาํระเบียบ ขอ้บงัคบัในการมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 4. ร่วมประชาสัมพนัธ์การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีในตาํบล 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก สามารถนาํมาวิเคราะห์ได้ว่า การที�กลุ่มตวัอย่างประชาชน
มีส่วนร่วมในการกาํหนดโครงการอยูใ่นระดบัปานกลางนั,นจากการสัมภาษณ์ผูที้�มีส่วนร่วมในการ
ทาํกิจกรรมสืบเนื�องประชาชนที�มีอยู่หลายกลุ่มในหมู่บา้นและในตาํบลไดมี้การพบปะพูดคุยกนั
และนาํปัญหาต่าง ๆ ที�แต่ละกลุ่มไดป้ระสบมาทาํการปรึกษาหารือถึงแนวทางแกไ้ขจากนั,นก็นาํมาสู่
ที�ประชุมของประชาคมหมู่บา้นและที�ประชุมของประชาคมตาํบลต่อไป  
  “ปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ เราจะให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนเขา้มาพฒันา ทุกคน
ตอ้งเขา้มามีและพื,นที�ส่วนร่วมกาํหนดจุด และพื,นที� ที�เราจะให้เขาเขา้มาดาํเนินการ ตอ้งช่วยกนัดู
ขอ้ดี ขอ้เสีย ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม เพราะไม่มีใครรู้เท่ากบัตวัเราเอง ถา้เราไม่ชี, จุดเกิดเหตุ เขาจะรู้
ไดอ้ยา่งไรวา่เหตุเกิดที�ไหน” (อนนัต ์อินทร. สัมภาษณ์. 2556) 
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ตาราง 11  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามรายประเด็นการมี              
ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลของประชาชน ต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ              
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 

 

ประเด็นการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล x  S.D. 
ระดบัการมี
ส่วนร่วม 

ลาํดบั
ที� 

1.  การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหาร
จดัการที�ดีของตาํบล 

 
3.72 

 
0.78 

 
มาก 

 
4 

2.  การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของ 
ตาํบลที�สามารถนาํไปปฏิบติัเห็นผล 

 
3.86 

 
0.73 

 
มาก 

 
3 

3.  การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของ 
ตาํบลร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุกเดือน 

 
3.89 

 
0.65 

 
มากที�สุด 

 
1 

4.  การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของ 
ตาํบลสามารถนาํไปปฏิบติัได ้

 
3.88 

 
0.68 

 
มาก 

 
2 

5.  การเขา้ร่วมติดตามผลการบริหารจดัการที�ดี 
     ในตาํบล 

 
3.68 

 
0.50 

 
นอ้ยที�สุด 

 
7 

6.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหาร
จดัการที�ดีของตาํบล 

 
3.68 

 
0.52 

 
นอ้ยที�สุด 

 
6 

7.  การร่วมทาํรายงานการติดตามประเมินผลการมี
ส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 

 
3.72 

 
0.51 

 
มาก 

 
5 

รวม 3.24 0.37 ปานกลาง  - 

 
 จากตาราง 11  พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามมีส่วนร่วมในการติดตาม

ประเมินผลในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( x  = 3.24 ) และเมื�อพิจารณาในรายประเด็นพบวา่ 
ประชาชนมีส่วนร่วมดว้ยทั,ง 7 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจดัการที�ดีของตาํบลร่วมกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลทุกเดือน 
 2. การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของตาํบลสามารถนาํไปปฏิบติัได ้
 3. การมีส่วนร่วมของการบริหารจดัการที�ดีของตาํบลที�สามารถนาํไปปฏิบติัได ้
 4. การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
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 5. การร่วมทาํรายงานการติดตามประเมินผลการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 6. การมีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารจดัการที�ดีของตาํบล 
 7. การเขา้ร่วมติดตามผลการบริหารจดัการที�ดีในตาํบล 
 จากการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล จะเห็นไดว้า่ เมื�อมีการรวมกลุ่ม
ของประชาชนในหมู่บา้นและตาํบลในการจดัทาํแผนโครงการพฒันา ซึ� งนาํปัญหาต่าง ๆ มาจาก
ประชาชนที�ไดร่้วมกนัทาํกิจกรรมเสนอแนวคิดในการแกปั้ญหาที�ประชาชนไดรั้บ และตอ้งการ
ให้นาํไปสู่การพฒันาและปฏิบติั เมื�อแผนต่าง ๆ ไดผ้่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแล้วจึงนําไปสู่การปฏิบัติตามแผน คือ โครงการต่าง ๆ ที�ได้นําเข้าสู่ข้อบัญญัติ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล และเมื�อดําเนินการแล้วเสร็จก็จะมีผู ้ตรวจสอบ
ประเมินผล วา่ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องประชาชนหรือไม่  
  “ถา้เราไม่ร่วมกนัติดตามโครงการต่าง ๆ ที�เราตอ้งการ เราก็คงไม่ไดสิ้�งที�เราอยากได ้และ
ถา้เราไดม้าแลว้ เราไม่คอยตรวจสอบประเมินในสิ�งที�เราไดม้า เราอาจจะไดไ้ม่สมบูรณ์เหมือนใจเรา
ตอ้งการ และถา้เราไม่สนใจอะไรเลย เราก็จะไม่รู้วา่ แผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที�ทุกคนช่วยกนัคิด
ช่วยกนัทาํ มนัสามารถนาํมาปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่ แค่ไหน จะทาํใหเ้สียแรงกนัไปเปล่า ๆ ” (รุ่งโรจน์ 
ช่วยชู. สัมภาษณ์. 2556) 
 ตอนที� 4  ปัจจยัที�มีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดาํเนินนโยบายการบริหาร
จดัการที�ดีตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนอาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 

 

ตาราง 12  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามปัจจยัที�มีผลต่อประชาชน
ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหาร 
ส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 

 

ปัจจยัที�มีผลต่อการมีส่วนร่วม x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1.  ประโยชน์ที�ไดรั้บจากการมีส่วนร่วม 4.20 0.42 มาก 4 
2.  บทบาทของผูน้าํในการมีส่วนร่วมของชุมชน 4.46 0.43 มาก 1 
3.  อุดมการณ์ประชาธิปไตยของชุมชน 4.38 0.36 มาก 2 
4.  บทบาทของเครือข่ายชุมชน 4.32 0.38 มาก 3 

รวม    3.81 0.22 มาก  - 
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 จากตาราง 12 พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามถึงปัจจยัที�มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตาํบล

สะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x  =  3.8) และเมื�อพิจารณา

ในรายประเด็นพบวา่บทบาทของผูน้าํในการมีส่วนร่วมของชุมชน อยู่ในระดบัมากที�สุด ( x  =  4.46) 

รองลงมา คือ อุดมการณ์ประชาธิปไตยของชุมชน ( x  = 4.38) และประโยชน์ที�ไดรั้บจากการมีส่วนร่วม 

อยูใ่นระดบันอ้ยกวา่ขอ้อื�น ๆ ( x  = 4.20) 
 จากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก สิ�งที�เราอยากได ้คือ การพฒันาทอ้งถิ�นชุมชนของเรา และ
ที�เราเข้ามาร่วมในการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ ก็เพื�อต้องการได้สิ� งตอบแทน คือ ให้ได้รับ
การช่วยเหลือจากองคก์รต่าง ๆ แต่สิ�งเหล่านี, จะเกิดขึ,นไดก้็ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมผลกัดนัจากผูน้าํ 
และเครือข่ายกลุ่มต่าง ๆ ในตาํบลเราซึ� งมีอุดมการณ์ประชาธิปไตยร่วมกนั สิ�งเหล่านี, จึงเป็นเหตุ
ปัจจยัของการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
ตาราง 13  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามประโยชน์ที�ไดรั้บจาก

การมีส่วนร่วมของประชาชน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดั
จนัทบุรี (n = 377) 

 

ประเด็นประโยชน์ที�ไดรั้บ x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 
1.  การเขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหาร

จดัการที�ดีทาํใหไ้ดรั้บโอกาสไดรั้บการบริการ
สาธารณะมากขึ,น 

 
4.33 

 
0.63 

 
มาก 

 
2 

2.  การเขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหาร
จดัการที�ดีในตาํบลช่วยลดค่าใชจ่้ายในครอบครัว 

 
4.04 

 
0.73 

 
มาก 

 
3 

3.  การมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีในชุมชน 
ส่งผลใหท้่านมีสุขภาพดีขึ,น 

 
4.04 

 
0.78 

 
มาก 

 
4 

4.  การมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีในชุมชนเป็น
ประจาํจะทาํใหต้าํบลของท่านมีความรู้ความ
เขา้ใจที�ดีขึ,น 

 
 

4.41 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

1 
รวม 4.20 0.40 มาก  - 
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 จากตาราง 13  พบว่าประชาชนกลุ่มตวัอย่างผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความคิดเห็น
ในประโยชน์ที�ได้รับจากการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอนในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( x = 3.34) และเมื�อพิจารณา
ในรายประเด็นพบวา่ประชาชนมีความคิดเห็นวา่ เห็นดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. การมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีในชุมชนเป็นประจาํจะทาํให้ตาํบลของท่านมีความรู้
ความเขา้ใจที�ดีขึ,น 
 2. การเขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีทาํให้ไดรั้บโอกาสไดรั้บการ
บริการสาธารณะมากขึ,น 
 3. การเขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีในตาํบลช่วยลดค่าใชจ่้ายใน
ครอบครัว 
 4. การมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีในชุมชน ส่งผลใหท้่านมีสุขภาพดีขึ,น 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบว่าการที�ชุมชนได้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอน ทาํให้เขา้ใจถึงการบริหารงานเป็นอย่างดี เพราะการพฒันา
และการงานหลายอยา่งเกิดเพราะชุมชนไดร่้วมมือกนัเสนอและผลกัดนัให้การพฒันาในหลาย ๆ ดา้น 
เช่น ดา้นสาธารณสุขป้องกนัโรคภยัต่าง ๆ เฉพาะไขเ้ลือดออก ไดร่้วมกนัวางแผนฉีดพ่นหมอกควนั
กาํจดัยงุลาย เพื�อลดการเจบ็ป่วย ทาํใหป้ระหยดัค่าใชจ่้ายในการรักษาเป็นการช่วยเหลือในครัวเรือน
อีกทางหนึ�ง ดงัคาํที�วา่ “ทอ้งถิ�นพฒันา ชาวประชาสุขใจ ” (บุญตา เลินสูงเนิน. สัมภาษณ์. 2556)  
 
ตาราง 14  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตามบทบาทผูน้าํในการมี

ส่วนร่วมของชุมชน ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
(n = 377) 

 

ประเด็นบทบาทผูน้าํ x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 
1.  ผูน้าํชุมชนช่วยประสานงานใหต้าํบลเขา้มา           

มีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของ อบต. 
 

4.93 
 

0.60 
 

มากที�สุด 
 

1 
2.  ผูน้าํชุมชนเป็นตวัอยา่งที�ดีในการเขา้ร่วมกิจ

กรรมการบริหารจดัการที�ดี เช่น ร่วมประชุมและ
ร่วมเป็นกรรมการ 

 
 

4.45 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
4 

3.  ผูน้าํชุมชนชกัชวนชาวบา้นไปร่วมในการวาง
แผนการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของ
อบต. 

 
 

4.54 

 
 

0.59 

 
 

มากที�สุด 

 
 

2 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ประเด็นบทบาทผูน้าํ x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 
4.  ผูน้าํชุมชนปรึกษาหารือเกี�ยวกบัปัญหาอุปสรรค

ในการดาํเนินงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมการ
บริหารจดัการที�ดี 

 
 

4.47 

 
 

0.61 

 
 

มาก 

 
 

3 
รวม 4.46 0.43 มาก  - 

 
 จากตาราง 14 พบว่าประชาชนกลุ่มตัวอย่างผูต้อบแบบสอบถามถึงบทบาทผูน้าํ 
ในการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  =  4.46 ) และเมื�อพิจารณา
ในรายประเด็น พบวา่ประชาชนเห็นดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. ผูน้าํชุมชนช่วยประสานงานใหต้าํบลเขา้มีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีของ อบต. 
 2. ผูน้าํชุมชนชกัชวนชาวบา้นไปร่วมในการวางแผนการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการ
ที�ดีของตาํบล 
 3. ผูน้าํชุมชนปรึกษาหารือเกี�ยวกบัปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินงานกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดี 
 4 ผูน้าํชุมชนเป็นตวัอย่างที�ดีในการเขา้ร่วมกิจกรรมการบริหารจดัการที�ดี เช่น ร่วม
ประชุมและร่วมเป็นกรรมการ 
 จากตาราง 12, 13 และ14 จะเห็นไดว้า่ บทบาทของผูน้าํชุมชนมีความสําคญัเป็นอยา่งมาก
ในการที�จะใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนนั,น ๆ ต่อองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเป็นอยา่งมาก 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก สามารถนาํวเิคราะห์ไดว้า่ การที�กลุ่มตวัอยา่งประชาชนมีส่วนร่วม
ระดบัมากนั,น เนื�องจากมีปัจจยัมาจากผูน้าํชุมชนในเขตตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี 
ค่อนขา้งมีความใกลชิ้ดและคลุกคลีกบัประชาชนเป็นอยา่งดีเนื�องจากผูน้าํชุมชนไดม้าจากการเลือกตั,ง
ของประชาชน อาทิเช่น ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตาํบล และผูน้าํที�เป็นผูอ้าวุโส
ในหมู่บา้นซึ� งเป็นที�ไวเ้นื,อเชื�อใจของชุมชนไดน้าํชุมชนเขา้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจกาํหนดทิศทาง 
การวางแผน การกาํหนดโครงการ การจดักิจกรรม และการจดัทาํระเบียบ ขอ้บงัคบัในการจดัการและ
ถ่ายทอดหลกัการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการที�ดีตามหลกัธรรมาภิบาลให้กบัประชาชนเป็นอย่างดี
และไดอ้ธิบายใหชุ้มชนไดท้ราบถึงหลกัการมีส่วนร่วมซึ�งผลประโยชน์ต่างๆก็จะเกิดแก่ชุมชนอยา่ง
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แทจ้ริง ซึ� งจะเห็นไดว้า่ผูน้าํชุมชนสําคญัเป็นอยา่งมากที�จะนาํชุมชนของตนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการที�ดีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดม้ากนอ้ยเพียงใด เช่น นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สะตอน ไดก้ล่าวไวใ้นที�ประชุมร่วมกบักาํนัน ผูใ้หญ่บา้น ว่าทอ้งที� (กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น) ทอ้งถิ�น 
(องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน) มีจุดมุ่งหมายเดียวกนั คือ พี�นอ้งประชาชน เพราะฉะนั,น ทอ้งที� 
ทอ้งถิ�น จะมาบูรณาการร่วมกนั มาร่วมมือกนัพฒันาตาํบลของเรา โดยต่อไปนี,  กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 
จะดูแลเฉพาะการแจง้เกิดแจง้ตาย หรือการยา้ยเขา้ยา้ยออก และการรักษาป้องกนัภยัตามอาํนาจ
หน้าที�คงไม่ไดแ้ลว้ ตอ้งมาร่วมกนัพฒันาตาํบลชุมชนของเรา องค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอน 
ก็เหมือนกนัจะมุ่งแต่พฒันาโครงสร้างอยา่งเดียวก็คงไม่ได ้จะตอ้งดูแลทุกดา้นที�เป็นความเดือดร้อน
ของประชาชน โดยบูรณาการร่วมกนักบัผูน้าํทอ้งที�เพื�อความเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนั (ชรินทร์ บุญเพง็. 
สัมภาษณ์. 2556)   
 
ตาราง  15  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอุดมการณ์ประชาธิปไตย

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 
 

ประเด็นอุดมการณ์ประชาธิปไตย x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 

1.  ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหาร
จดัการที�ดีเพราะเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัของคน     
ในชุมชน 

 
 

4.30 

 
 

0.60 

 
 

มาก 

 
 

3 
2.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการที�ดี 

เพราะถือวา่เป็นเรื�องทอ้งถิ�นบา้นเกิดของตน 
 

4.29 
 

0.63 
 

มาก 
 

4 
3.  ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการที�ดี

ดว้ยความสมคัรใจ 4.56 0.58 มากที�สุด 1 
4.  การมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดี เพราะถือวา่

เป็นสิทธิหนา้ที�ของพลเมือง 
 

4.39 
 

0.58 
 

มาก 
 

2 

รวม 4.39 0.36 มาก - 

 
 จากตาราง 15 พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามอุดมการณ์ประชาธิปไตย
ของชุมชน ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังาน ตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลสะตอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =  4.39 ) และเมื�อพิจารณาในรายประเด็น
พบวา่ ประชาชน เห็นดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,   
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 1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการที�ดีดว้ยความสมคัรใจ 
 2. มีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดี เพราะถือวา่เป็นสิทธิหนา้ที�ของพลเมือง 
 3. เขา้ร่วมกิจกรรมการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีเพราะเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัของคน
ในชุมชน 
 4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริหารจดัการที�ดีเพราะถือวา่เป็นเรื�องทอ้งถิ�นบา้นเกิดของตน 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึกถึงความคิดเห็นในอุดมการณ์ประชาธิปไตยของชุมชน การที�ชุมชน
ส่วนใหญ่จะคิดทาํสิ�งต่าง ๆ ที�เกิดขึ,นในชุมชนนั,น ๆ จะทาํดว้ยความสมคัรใจเพราะจะตอ้งใช้พลงั
แนวคิด ขอ้เสนอแนะของการเป็นส่วนร่วมอย่างจริงใจ เพราะประโยชน์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ,นในชุมชนนั,น 
เกิดจากการที�ร่วมกนัคิด ร่วมกนัทาํจากคนในชุมชน ชุมชนนั,น ๆ จะเป็นผูไ้ดรั้บเอง เพราะฉะนั,น
กิจกรรมต่าง ๆ ตอ้งทาํดว้ยความสมคัรใจ (ณรงค ์หาญจนัทร์. สัมภาษณ์. 2556) 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบวา่ประชาธิปไตยเป็นสิ�งที�ดี ที�เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิ
และหนา้ที� เสนอสิ�งที�ตนเองและชุมชนตอ้งการ เมื�อทุกคนในชุมชนมาอยูร่่วมกนั ต่างคนช่วยกนัคิด
ช่วยกนัทาํตามสิทธิหน้าที�ของเรา สิ� งต่าง ๆ ที�เกิดขึ,นในชุมชนจะตอ้งมีผลต่อเราอย่างหลีกเลี�ยง
ไม่ได้ เพราะฉะนั,น อุดมการณ์ประชาธิปไตยตอ้งมาด้วยความสมคัรใจ จึงจะเกิดผลที�คุม้ค่าและ
สาํเร็จตามที�ทุกคนตอ้งการ 
 
ตาราง 16  ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามบทบาทของเครือข่าย

ชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี (n = 377) 
 

ประเด็นบทบาทของเครือข่ายชุมชน x  S.D. การตีความ ลาํดบัที� 
1.  มีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารระหวา่งเครือข่าย

ชุมชนเป็นประจาํ 4.20 0.58 มาก 4 
2.  เครือข่ายชุมชนมีกิจกรรมในการมีส่วนร่วม      

การบริหารจดัการที�ดีอยา่งต่อเนื�อง 4.35 0.60 มาก 3 
3.  ปัญหาการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดี

สามารถแกไ้ขไดโ้ดยเครือข่ายชุมชน 4.36 0.62 มาก 2 
4.  การนาํเสนอปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการ

บริหารจดัการที�ดีเกิดจากการผลกัดนัของ
เครือข่ายชุมชน 4.39 0.55 มาก 1 

รวม 4.32 0.39 มาก - 
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 จากตาราง 16  พบวา่ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามบทบาทของเครือข่ายชุมชน 
ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตาํบล

สะตอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x =  4.32 ) และเมื�อพิจารณาในรายประเด็น พบวา่ประชาชน
เห็นดว้ยทั,ง 4 ประเด็น โดยเรียงลาํดบัดงันี,  
 1. การนาํเสนอปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการบริหารจดัการที�ดีเกิดจากการผลกัดนั
ของเครือข่ายชุมชน 
 2. ปัญหาการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีสามารถแกไ้ขไดโ้ดยเครือข่ายชุมชน 
 3. เครือข่ายชุมชนมีกิจกรรมในการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการที�ดีอยา่งต่อเนื�อง 
 4. มีการแลกเปลี�ยนขอ้มูลข่าวสารระหวา่งเครือข่ายชุมชนเป็นประจาํ 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก กลุ่มเครือข่ายชุมชนในความสําคญัของบทบาทเครือข่าย มีพลงั
ผลกัดนั บทบาทในการมีส่วนร่วมอยา่งไร เนื�องจากชุมชนในตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดั
จนัทบุรี มีหลายกลุ่มองค์กร เช่น องค์กรชุมชนกลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) กลุ่ม
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มออมทรัพย ์กลุ่มผูสู้งอายุ และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ที�
กระจายอยูทุ่กหมู่บา้นในตาํบลสะตอน 
 ดงันั,น กลุ่มเหล่านี,จะทราบถึงปัญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ,นในชุมชน รวมถึงหลกัการมีส่วนร่วม
ในชุมชนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด เพื�อกลุ่มเหล่านี,รวมกนัเป็นเครือข่ายก็จะมีพลงัผลกัดนัให้ชุมชนไดมี้
หลกัการมีส่วนร่วมมากขึ,น เพราะสิ�งต่าง ๆ เมื�อเกิดแล้วผลที�ได้ก็จะตกอยู่กบัชุมชนนั�นเอง 
(ไฉไล คาํป้อน. สัมภาษณ์. 2556 ) 
 จากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบวา่กลุ่มต่าง ๆ ในตาํบลเรามีอยูม่ากมาย แต่ละกลุ่มมีหนา้ที�
รับผดิชอบ อาทิ กลุ่ม อสม. มีหนา้ที�ดูแลเรื�องสุขอนามยั อปพร. ดูแลเรื�องความปลอดภยั กลุ่มสัจจะ 
ดูแลการเก็บออม กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ถา้ทุกคนมาร่วมกนัจบัมือกนัสร้างเป็นเครือข่าย เชื�อเหลือเกินวา่ 
การพฒันาในตาํบลจะตอ้งสัมฤทธิf ผลอยา่งแน่นอน เพราะกลุ่มที�ตั,งขึ,นมานั,นเป็นกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งกบั
ความเป็นอยูข่องพี�นอ้งประชาชนทั,งสิ,น 
 
 
 




