
บทที� 3 
วธีิดําเนินการวจิัย 

 
 วธีิการดาํเนินการวิจยัในที�นี� จะใชว้ิจยัเชิงบูรณาการ (Mixed Method) ระหวา่งวิธีการวิจยั
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ การวิจยัเชิงสํารวจ (Surver Research) และการสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ
ผูว้จิยัจะนาํเสนอรายละเอียดวธีิดาํเนินการวจิยัดงัต่อไปนี�  
 1. การวจิยัเชิงสาํรวจ 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั 
  1.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
  1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  1.5 สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. การวจิยัเชิงคุณภาพ 
  2.1 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 
  2.2 การสนทนากลุ่ม 
  2.3 การสังเกตการณ์วางแผนการมีส่วนร่วม 
  2.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
การวจัิยเชิงสํารวจ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างของการวจัิย 
 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวจิยั ไดแ้ก่ ประชาชนที�มีสิทธิเลือกตั�งในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 12 หมู่บา้น รวมทั�งสิ�น 6,612 คน  
 การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง (Sample Size) จะใชสู้ตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamame) 
คาํนวณขนาดของตวัอยา่งที�เหมาะสม ดงันี�  
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   n =  ขนาดหรือกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size)  
   N = จาํนวนประชากรที(ศึกษา (Population) 
   e = ความคลาดเคลื(อนในการสุ่ม (Sampling Error) ซึ� งโดยทั�วไป
กาํหนด ค่าความเชื�อมั�น 95% มีค่าเท่ากบั 0.05 จาํนวนประชากรทั�งหมด 6,612 คน 
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   ดงันั9น  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง = 377 
 ส่วนเทคนิคการสุ่มตวัอยา่ง (Sample Technique) จะใชก้ารสุ่มแบบ 2 ขั�นตอน ( Two-stage 
Sampling) คือ ขั�นแรกจะใชก้ารสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional Sampling) และขั�นที� 2 จะใชก้ารสุ่ม
เชิงระบบ (Systematic Sampling) ดงันี�  
 ขั�นที� 1 การสุ่มแบบสัดส่วน จะพิจารณาสัดส่วนของตวัอยา่งจาํแนกตามชุมชนในเขตพื�นที�
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยไดผ้ลการสุ่มขนาดตวัอยา่งเป็น จาํนวน 377 ชุด ใชเ้ทคนิคการสรุป
เทียบมาตราส่วนร้อยละในการแจกแบบสัมภาษณ์ เพื�อให้ไดผ้ลจาํนวนตวัอยา่งในแต่ละหน่วยเลือกตั�ง 
ดงันี�  
 
 สูตร   
 
 
ตาราง 1  แสดงกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ลาํดบัที� ชื�อหมู่บา้น ประชาชน (คน) จาํนวนตวัอยา่ง (ชุด) 
 1 บา้นสะตอน 838 48 
 2 บา้นป่าขา้วโพด 521 30 
 3 บา้นคลองแจง 210 12 
 4 บา้นทรัพยเ์จริญ 680 39 
 5 บา้นสวนส้ม 1,269 72 
 6 บา้นทรัพยส์มบูรณ์ 818 47 
 7 บา้นสุขสวสัด̀ิ 235 13 
 8 บา้นคลองแจงบน 182 10 
 9 บา้นเขาไผ ่ 196 11 
10   บา้นสะตอนเหนือ 401 23 

จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด × จาํนวนประชากรในแต่ละหน่วยเลือกตั�ง 

จาํนวนประชากรทั�งหมด 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ลาํดบัที� ชื�อหมู่บา้น ประชาชน (คน) จาํนวนตวัอยา่ง (ชุด) 
11 บา้นทรัพยเ์จริญ 414 22 
12 บา้นสวนส้มล่าง 848 48 

 รวม 6,612 377 

 
ที�มา : องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน. 2554 
 
 ขั�นที� 2 การสุ่มเชิงระบบ จะพิจารณาจากลาํดบับญัชีรายชื�อของประชากรที�มีสิทธ̀ิเลือกตั�ง
ในแต่ละหมู่ โดยแบ่งออกเป็นในช่วงเท่า (Interval) ดงันี�  ทุกรายชื�อลาํดบัที� 17, 34, 51, 68, 85, 
102,… ตามลาํดบั 

 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 
 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  คือแบบสอบถามที�ผูศึ้กษา
สร้างขึ�นเพื�อสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน 
ดงันี�  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไป ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ จาํนวน 4 ขอ้ ลกัษณะของ
คาํถามเป็นคาํถามใหผู้ต้อบเลือกตอบ 
 ตอนที� 2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที�สุด 
 ตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิบติังานตามหลกั
ธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน ใชค้าํถามแบบปลายเปิด  
 การสร้างเครื�องมือในการวจัิย 

 1. การสร้างเครื� องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจ ัยได้ดาํเนินการตามขั�นตอน 
ดงัต่อไปนี�  
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  1.1 หลงัจากผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�อง
ที�ตอ้งการศึกษาแลว้ ผูศึ้กษาไดน้าํเอากรอบแนวคิดของโคเฮน และ อปัฮอฟ (Cohen and Uphoff. 1977 : 6) 
มาใชเ้ป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม ดงันี�  
   1.1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผน จาํนวน 10 ขอ้ 
   1.1.2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม จาํนวน 10 ขอ้ 
   1.1.3 การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล จาํนวน 10 ขอ้ 
   1.1.4 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ จาํนวน 10  ขอ้ 
  1.2 นําเสนอแบบสอบถามที�สร้างขึ� นทั� งหมดให้อาจารย์ที�ปรึกษาค้นควา้อิสระ
พิจารณาเนื�อหา รูปแบบ และการใช้ภาษา แลว้นาํแบบสอบถามกลบัมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ
ของอาจารยที์�ปรึกษา 
  1.3 นาํเสนอแบบสอบถามที�ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยที์�ปรึกษาแลว้
เสนอต่อผูมี้ประสบการณ์ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
   1.3.1 รองศาสตราจารยบ์รรจบ วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์    ผูเ้ชี�ยวชาญการวจิยั 
   1.3.2 รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด̀ิ สามคัคีธรรม   ผูเ้ชี�ยวชาญวธีิวทิยาวจิยั 
   1.3.3 นางสาววภิารัตน์ ซื�อสัตย ์        ปลดัองคก์ารบริหาร 
          ส่วนตาํบลสะตอน  
  1.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูมี้ประสบการณ์แลว้นาํเสนอ
อาจารยที์�ปรึกษาอีกครั� ง 
  1.5 นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้ (Try-out ) กบัประชากรที�ไม่ใช่
กลุ่มตวัอยา่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 30 คน 
  1.6 นําข้อมูลที�ได้จากการทดลองใช้มาหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ทั�งฉบบัดว้ยค่าสัมประสิทธ̀ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha  Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.719 
  1.7 นาํแบบสอบถามที�ผา่นการทดสอบใชแ้ลว้ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั�นตอน ดงันี�  
 1. ขอหนงัสือจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน อาํเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อชี� แจงวตัถุประสงค์
ของการวจิยั 
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 2. ผูว้ิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและอาสาสมัครดําเนินการแจก
แบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 3. เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัที� 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 2556 
 4. เมื�อเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากประชาชนที�ศึกษาแลว้นาํมาตรวจสอบความถูกตอ้ง
ครบถว้นของขอ้มูลแลว้นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาคน้ควา้ในครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดท้าํการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ในการประมวลผลขอ้มูล กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและการแปลความหมาย ดงันี�  
 1. นาํแบบสอบถามที�รวบรวมไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกตอ้ง 
 2. จดัหมวดหมู่ขอ้มูล และบนัทึกคะแนนลงในแบบรหสั (Coding form) 
 3. นาํแบบสอบถามที�ลงรหัสแลว้ให้คะแนนแต่ละขอ้ จาํแนกรายขอ้ในแบบสอบถาม
5 ระดบั ดงันี�    
  5 คะแนน   หมายถึง   การมีส่วนร่วมเป็นประจาํทุกครั� ง/เห็นดว้ย   
  4 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมบ่อยๆครั� ง/ค่อนขา้งเห็นดว้ย   
  3 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมปานกลาง/ไม่แน่ใจ             
  2 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมนานๆครั� ง/ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  
  1 คะแนน   หมายถึง การมีส่วนร่วมไม่เคย/ไม่เห็นดว้ย      
 4. นาํแบบสอบถามที�ลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปหาค่าเฉลี�ย พร้อมกาํหนดเกณฑ์การให้
ค่าเฉลี�ย ดงันี�   
  คะแนนเฉลี�ย 1.00-1.50  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยที�สุด/ไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉลี�ย 1.51-2.50  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย/ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 
  คะแนนเฉลี�ย 2.51-3.50  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง/ไม่แน่ใจ 
  คะแนนเฉลี�ย 3.51-4.50  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมมาก/ค่อนขา้งเห็นดว้ย 
  คะแนนเฉลี�ย 4.51-5.00  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมมากที�สุด/เห็นดว้ย 
 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัไดน้าํหลกัสถิติมาประกอบการวเิคราะห์แบบสอบถาม ดงันี�  
 1. สถิติที�ใชใ้นตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
  1.1 การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค์ของการศึกษา 
โดยวิธีการ IOC ( Index of Item Objective Congruence) เลือกคาํถามที�มีค่า IOC ตั�งแต่ .67 ขึ�นไป 
จากผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน จาํนวน 40 ขอ้ 
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  1.2 การหาค่าความเชื�อมั�นหรือความเชื�อถือของแบบสอบถามเป็นรายด้านและทั�ง
ฉบบั โดยหาค่าสัมประสิทธ̀ิอลัฟา (Alpha coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202) 
ในการดาํเนินการวจิยันี�  ผูท้าํการวจิยัไดท้าํการทดสอบความเที�ยง (Reliability) โดยใชก้ารทดลองไป
เก็บแบบสัมภาษณ์ จาํนวน 30 ชุด แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ (Cronbach’s Alpha) ซึ� งค่าทาง
สถิติมีค่า 0-1.0 ค่าที�ใชไ้ดต้อ้งเกิน 0.7 จากผลการวเิคราะห์ไดค้่า ∞ = 0.719 
 2. สถิติพื�นฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี�ย (Mean) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
         3. สถิติที�ใช้ทดสอบการวิเคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้) จะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา 
คือ นาํมาแจกแจงความถี� (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอในรูปตาราง
ความเรียง 

 

การวจัิยเชิงคุณภาพ 

 การสัมภาษณ์แบบเจาะลกึ 
 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informant) 
ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตาํบล ผูน้าํชุมชน คือ 
กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ซึ� งมีบทบาทในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาชุมชน โดยใชก้ารสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก 
 การสนทนากลุ่ม 
 การสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั (Key Informant)  ในการจดัสนทนากลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มสตรีอาสาพฒันาชุมชน กลุ่มสาธารณสุขชุมชน (อสม.) กลุ่มป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ซึ� งเป็นผูที้�มีประสบการณ์ในการประสานงานและติดต่อบุคคลในชุมชน ซึ� งเป็นหวัหนา้ชุดปฏิบติัการ
หรือผูรั้บผดิชอบงานที�เกี�ยวขอ้งในการกาํหนดนโยบายและแผนพฒันาชุมชน การสนทนากลุ่มจะใช้
แบบสนทนากลุ่ม 
 การสังเกตการณ์วางแผนการมีส่วนร่วม 

 การสังเกตการวางแผนการมีส่วนร่วม (Participation Observation) เป็นการใชข้อ้มูลจาก
ประสบการณ์ในตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอน เป็นเวลา 12 ปี 
 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล จะใช้การตีความโดยพิจารณาความหมาย (Meaning) จากบริบท
ของชุมชนเป็นหลกัการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการตีความขอ้มูล (Interpretative Analysis) การตีความ
ขอ้มูล คือ การพยายามจะดึงความหมายออกจากขอ้มูลที�มีอยู่ เป็นการทาํความเขา้ใจว่าขอ้มูล
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บอกอะไรแก่เราบา้ง เป็นการหาความหมายขั�นลึกจากขอ้มูล แต่เราตอ้งยอมรับวา่การตีความขอ้มูล คือ 
การคาดเดาความหมายเชิงวฒันธรรมของพฤติกรรม แล้วเขียนขอ้สรุปที�อธิบายพฤติกรรม หรือ
เหตุการณ์นั�น จากการคาดเดาดีที�สุด การตีความไม่ใช่การประมวลความหมายที�หลากหลาย
ของพฤติกรรมมารวมไวแ้ลว้หาขอบเขตไม่ได ้หรือไม่สามารถลงขอ้สรุปไดว้า่จะใชค้วามหมายใด 
ผูตี้ความหมายขอ้มูลจึงตอ้งตดัสินใจว่า “คนเลือก” ความหมายใด และในการตดัสินใจเลือกเดา
ความหมายนี�  ผูตี้ความยอ่มตอ้งพิสูจน์และประเมินแลว้วา่ การคาดเดาที�ตนเลือก เป็นการคาดเดาที�ดี
ที�สุด ซึ� งเป็นไปตามลกัษณะของการวิจยัเชิงคุณภาพ ซึ� งเน้นการสร้างขอ้สรุปใหม่ และการอธิบาย
ความละเอียดอ่อนและความซบัซอ้นของปรากฏการณ์ที�เกิดขึ�น ซึ� งในการวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยัไดตี้ความ
ขอ้มูลต่อจากการเปรียบเทียบขอ้มูล โดยมีการเลือกกลุ่มคาํหลกั ๆ ที�ไดรั้บจากการณ์สัมภาษณ์มาตีความ 
เพื�อหาความหมายที�แฝงเร้นอยู่ร่วมกบัคาํอื�น ๆ ที�เป็นบริบทร่วมกนัในคาํตอบนั�น ๆ เพื�อสร้าง
ขอ้สรุปใหม่และนาํผลการวเิคราะห์นี�ไปสร้างเป็นขอ้สรุปอุปนยัในที�สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




