
บทที�  4 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเรื�อง ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพลชั#นประทวน 
พลทหารและอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด      
ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ตามลาํดบัดงันี#  
 

สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวเิคราะห์ 
 Χ   แทน ค่าเฉลี�ย (Mean)  
 S.D. แทน ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t  แทน ค่าสถิติที�ใชใ้นการทดสอบค่าที (t-test) 
 F  แทน  ค่าสถิติที�ใชพ้ิจารณาการแจกแจงแบบเอฟ (F-test) 
 SS  แทน ค่า Sum of Squares 
 MS  แทน ค่า Mean of Square 
 Df  แทน ค่า Degree of Freedom 

 p แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 *  แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลครั# งนี#  ผูว้จิยัขอเสนอเป็นตอนๆ ดงันี#  
 ตอนที� 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื#องตน้ของกาํลงัพลผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม
อาย ุ  หน่วยงานที�ส ังกดั  สถานภาพสมรส  ว ุฒิการศึกษา  ตําแหน่งงาน  ชั#นยศ  เงินเดือน           
และอายุราชการ  
 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานของกาํลงัพล         
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  
 ตอนที� 3  ผลการเปรียบเทียบขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพลชั#นประทวน
พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด 



 67

จาํแนกตามอายุ  สถานภาพสมรส  และวุฒิการศึกษาเปรียบเทียบโดยใช้ F-test (One-Way 
ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ธีิ Least Significant Difference (LSD) 
 ตอนที� 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานของกาํลงัพล  
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราด  โดยใชก้ารสรุปความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิด และสังเคราะห์ขอ้ความ
โดยหาความถี�และจดัลาํดบัความถี� 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบื#องตน้ของกาํลงัพลผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม
อายุ  สถานภาพสมรส  หน่วยงานที�สังกัด  วุฒิการศึกษา  ตําแหน่งงาน  ชั# นยศ  เงินเดือน               
และอายรุาชการ  ปรากฏผลดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3   จาํนวนและร้อยละขอ้มูลเบื#องตน้ของกําลงัพลผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตาม        
อายุ หน่วยงานที�สังกดั  สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษา  ตาํแหน่งงาน  ชั#นยศ  เงินเดือน      
และอายุราชการ 

 

รายการ 
(n = 353) 

จาํนวนคน ร้อยละ 
อาย ุ   
       20 - 30 ปี 195 55.20 
       31 - 40 ปี 86 24.40 
       41 - 50 ปี 65 18.40 
       51 - 59 ปี 7 2.00 

รวม 353 100.00 
หน่วยงานที�สังกดั   
       หน่วยปฏิบติัการทุ่นระเบิดดา้นมนุษยธรรม กองทพัเรือ 13 3.70 
       กองกาํลงัดา้นจนัทบุรี-ตราด 200 56.70 
       หน่วยเฉพาะกิจทหารพรานนาวกิโยธิน 140 39.70 

รวม 353 100.00 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
 

รายการ 
(n = 353) 

จาํนวนคน ร้อยละ 
สถานภาพสมรส   
       โสด 152 43.10 
       สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 166 47.00 
       สมรส (แยกกนัอยู)่ 19   5.40 
       หมา้ย   6   1.70 
       หยา่ร้าง 10   2.80 

รวม 353 100.00 
วฒิุการศึกษา   
       ต ํ�ากวา่มธัยมศึกษา ปีที� 3 หรือ ม.ศ. 3    57 16.10 
       มธัยมศึกษา ปีที� 3 หรือ ม.ศ. 3   69 19.60 
       มธัยมศึกษา ปีที� 6 หรือ ม.ศ.5 หรือเทียบเท่า 161 45.60 
       อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   53 15.00 
       ปริญญาตรีขึ#นไป   13   3.70 

รวม 353 100.00 
ตาํแหน่งงาน   
       งานดา้นบงัคบับญัชา  32 9.10 
       งานดา้นการปฏิบติั 6 1.70 
       งานดา้นการปฏิบติัการ 315 89.20 

รวม 353 100.00 
ชั#นยศ         
       จ่าตรี - จ่าเอก 28   7.90 
       พนัจ่าตรี - พนัจ่าเอก 56 15.90 
       พนัจ่าเอก (พ) 2   0.60 
       พลทหาร 126 35.70 
       อาสาสมคัร 141 39.90 

รวม 353 100.00 
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ตาราง 3  (ต่อ) 
   

รายการ 
(n = 353) 

จาํนวนคน ร้อยละ 
เงินเดือน   
       ต ํ�ากวา่หรือเท่ากบั5,000 บาท    12   3.40 
       5,001 - 10,000 บาท 255 72.20 
       10,001 - 15,000 บาท   29   8.20 
       15,001 - 20,000 บาท   18   5.10 
       มากกวา่ 20,000 บาทขึ#นไป 39 11.00 

รวม 353 100.00 
อายรุาชการ    
       1 - 10 ปี 201 56.90 
       11 - 20 ปี 100 28.30 
       21 - 30 ปี 47 13.30 
       31 - 40 ปี 5 1.40 

รวม 353 100.00 

  
  จากตาราง 3  แสดงวา่  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งมีดงันี#  
 อายุ  แสดงว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 20-30  ปี  จาํนวน  195 คน   คิดเป็น      
ร้อยละ 55.20  รองลงมาอายุ 31-40 ปี  จาํนวน  86 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.40  และอายุ 41-50 ปี จาํนวน  
65 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.40 
 หน่วยงานที�สังกดั  แสดงว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มาจากกองกาํลงัด้านจนัทบุรี  
ตราด  จาํนวน  200 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.70  รองลงมา หน่วยเฉพาะกิจทหารพรานนาวิกโยธิน  
จาํนวน 140 คน  คิดเป็นร้อยละ 39.70  และหน่วยปฏิบติัการทุ่นระเบิดดา้นมนุษยธรรม กองทพัเรือ  
จาํนวน  13 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.70 
 สถานภาพสมรส  แสดงว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส (อยู่ด้วยกนั)  
จาํนวน  166 คน   คิดเป็นร้อยละ 47.00  รองลงมา โสด  จาํนวน  152  คน  คิดเป็นร้อยละ 43.10  และ
สมรส  (แยกกนัอยู)่  จาํนวน  19 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.40 
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 วุฒิการศึกษา  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาชั#นมธัยมศึกษาปีที� 6 
หรือ ม.ศ.5 หรือเทียบเท่า  จาํนวน  161  คน  คิดเป็นร้อยละ 45.60  รองลงมา ชั#นมธัยมศึกษาปีที� 3 
หรือ ม.ศ. 3  จาํนวน  69 คน  คิดเป็นร้อยละ  19.60  และตํ�ากว่ามธัยมศึกษา ปีที� 3 หรือ ม.ศ. 3  
จาํนวน  57  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.10 
 ตาํแหน่งงาน  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีตาํแหน่งงานดา้นการปฏิบติัการ  
จาํนวน  315 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.20  รองลงมา ตาํแหน่งงานดา้นบงัคบับญัชา  จาํนวน  32 คน  
คิดเป็นร้อยละ 9.10  และตาํแหน่งงานดา้นการปฏิบติั  จาํนวน  6 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.70    
 ชั#นยศ  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีชั#นยศเป็นอาสาสมคัร  จาํนวน  141 คน  
คิดเป็นร้อยละ 39.90  รองลงมา  ชั#นยศเป็นพลทหาร  จาํนวน  126  คน  คิดเป็นร้อยละ 35.70  และ
ชั#นยศพนัจ่าตรี - พนัจ่าเอก  จาํนวน  56 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.90  
 เงินเดือน  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีเงินเดือน 5,001 - 10,000 บาท  จาํนวน  
255 คน  คิดเป็นร้อยละ  72.20  รองลงมา เงินเดือนมากกว่า 20,000 บาทขึ#นไป  จาํนวน  39 คน    
คิดเป็นร้อยละ 11.00  และเงินเดือน  10,001 - 15,000 บาท  จาํนวน  29 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.20 
 อายุราชการ  แสดงวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  มีอายุราชการ  1 - 10 ปี  จาํนวน      
201 คน  คิดเป็นร้อยละ  56.90  รองลงมา  มีอายุราชการ 11 - 20 ปี  จาํนวน  100 คน  คิดเป็นร้อยละ 
28.30  และมีอายรุาชการ 21 - 30 ปี  จาํนวน  47 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.30 
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 ตอนที� 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานของกาํลงัพล        
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด ดงัตาราง 4-10  
 
ตาราง 4 ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี�ยวกบัขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบตัิงานของกาํลงัพลงกาํลงัพลชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด โดยภาพรวมและรายด้าน  

 

ขอ้ ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 

Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 
1. ดา้นสวสัดิการของหน่วย 3.24 0.71 ปานกลาง 6 
2. ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ 3.52 0.66 มาก 4 
3. ดา้นสภาพการทาํงานและความรับผดิชอบ 

ในหนา้ที� 
 

3.50 
 

0.62 
 

มาก 
5 

4. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน 3.82 0.60 มาก 1 
5. ดา้นการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคง 3.79 0.53 มาก 2 
6. ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย 3.67 0.67 มาก 3 

รวม 3.59 0.50 มาก  

  

 จากตาราง 4  แสดงว่า  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน       
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X  = 3.59)  เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า  อยู่ในระดบัมาก  5 ดา้น 
และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ด้าน  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยสามลาํดบัแรก  ได้แก่            
ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน  ( X = 3.82)  ดา้นการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคง 
( X = 3.79)  และด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหน่วย ( X = 3.67)  ส่วนด้านที�มีค่าเฉลี�ย                
ในอนัดบัสุดทา้ยคือ  ดา้นสวสัดิการของหน่วย ( X = 3.24)   
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ตาราง 5  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพล         
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด ดา้นสวสัดิการของหน่วย   

 

ที� ดา้นสวสัดิการของหน่วย   
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 รายไดที้�ท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมกบั
ปริมาณงานและความรับผดิชอบ 3.28 1.06 ปานกลาง 4 

2 รายไดที้�ท่านไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพ 
ในปัจจุบนั 2.84 1.05 ปานกลาง 8 

3 รายไดที้�ท่านไดรั้บมีความเหมาะสม         
เมื�อเปรียบเทียบกบัระยะเวลาในการทาํงาน    
ของท่าน 2.99 1.02 ปานกลาง 6 

4 รายไดที้�ท่านไดรั้บมีความเหมาะสม         
เมื�อเปรียบเทียบกบัหน่วยงานอื�น 2.98 1.01 ปานกลาง 7 

5 รายไดที้�ท่านไดรั้บทาํใหท้่านสามารถมี 
ปัจจยั 4 เพียงพอตามอตัภาพ 3.14 1.30 ปานกลาง 5 

6 สวสัดิการอื�นๆ ที�หน่วยจดัเพิ�มเติมให้เพียงพอ
สาํหรับการดาํรงชีพในปัจจุบนั 3.30 0.99 ปานกลาง 3 

7 สิ�งอาํนวยความสะดวกที�หน่วยจดัใหท้่าน
เพียงพอ 3.28 0.95 ปานกลาง 4 

8 ท่านไดรั้บความสะดวกจากการบริการ   
สวสัดิการของหน่วย เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร  
ค่ารักษาพยาบาล 3.61 0.89 มาก 2 

9 ท่านตอ้งทาํงานหารายไดพ้ิเศษ
นอกเหนือจากการทาํงานในเวลาปกติ 3.76 1.03 มาก 1 

 รวม 3.24 0.71 ปานกลาง  
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ตาราง 5  แสดงว่า  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน     
ดา้นสวสัดิการของหน่วย  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ( X  = 3.24)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก  2 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 7 ขอ้  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย 
สามลาํดับแรก  ได้แก่  ท่านต้องทาํงานหารายได้พิเศษนอกเหนือจากการทาํงานในเวลาปกติ       
( X = 3.76)  ท่านได้รับความสะดวกจากการบริการ  สวสัดิการของหน่วย เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร       
ค่ารักษาพยาบาล ( X  = 3.61)  และสวสัดิการอื�นๆ ที�หน่วยจดัเพิ�มเติมให้เพียงพอสําหรับการดาํรงชีพ
ในปัจจุบนั ( X  = 3.30)  ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยในอนัดบัสุดทา้ยคือ  รายไดที้�ท่านได้รับเพียงพอกบั      
ค่าครองชีพในปัจจุบนั ( X  = 2.84)   

 
ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพล     

ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ที� ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ 
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านมีโอกาสไดศึ้กษาอบรมในระดบัที�สูงขึ#น 3.56 1.03 มาก 4 
2 หน่วยงานของท่านส่งเสริมและสนบัสนุน

ใหก้าํลงัพลไดรั้บความรู้ความสามารถเพิ�มขึ#น 
 

3.69 
 

0.88 มาก 1 
3 ท่านรู้สึกวา่การปฏิบติังานในตาํแหน่ง

ปัจจุบนัมีความกา้วหนา้ 
 

3.39 
 

0.94 ปานกลาง 5 
4 ท่านไดมี้โอกาสแสดงผลการปฏิบติังานของ

ท่าน 3.66 0.76 มาก 2 
5 ท่านมีความมั�นใจในตาํแหน่งหนา้ที�ที�ท่าน

ทาํอยูว่า่มีความมั�นคง 
 

3.58 
 

0.93 มาก 3 
6 การพิจารณาความดีความชอบในหน่วยงาน

ของท่านมีหลกัเกณฑเ์ชื�อถือได ้
 

3.36 
 

0.97 ปานกลาง 6 
7 การพิจารณาแต่งตั# ง โยกย้าย ท่านรู้สึกว่า      

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาอยา่งเหมาะสมแลว้ 
 

3.34 
 

1.00 ปานกลาง 7 
รวม 3.52 0.66 มาก  
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 ตาราง 6  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน      
ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.52)  เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  
อยู่ในระดบัมาก  4 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ขอ้  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย        
สามลําดับแรก  ได้แก่  หน่วยงานของท่านส่งเสริมและสนับสนุนให้กําลังพลได้รับความรู้          
ความสามารถเพิ�มขึ#น ( X = 3.69)  ท่านไดมี้โอกาสแสดงผลการปฏิบติังานของท่าน ( X  = 3.66)  
ท่านมีความมั�นใจในตาํแหน่งหน้าที�ที�ท่านทาํอยู่ว่ามีความมั�นคง ( X  = 3.58)  ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ย   
ในอนัดบัสุดทา้ยคือ  การพิจารณาแต่งตั#ง โยกยา้ย ท่านรู้สึกวา่ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาอยา่งเหมาะสมแลว้ 
( X  = 3.34)   
 

ตาราง 7  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพล        
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  ดา้นสภาพการทาํงานและความรับผดิชอบในหนา้ที�  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ดา้นสภาพการทาํงานและความรับผดิชอบ

ในหนา้ที� 

ระดบัการปฏิบติั 
n  = 353 

Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 
1 หน่วยงานของท่านมีวสัดุครุภณัฑแ์ละ

อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เพียงพอ 
 

3.06 
 

1.03 ปานกลาง 6 
2 สภาพแวดลอ้มในการทาํงานภายใน     

หน่วยงานเหมาะสมดี 3.58 0.79 มาก 4 
3 สถานที�ทาํงานของท่านมีระบบการรักษา

ความปลอดภยัเหมาะสมดี 
 

3.74 
 

0.82 มาก 2 
4 ท่านรู้สึกวา่งานที�ทาํปัจจุบนัไม่เสี�ยงต่อ

อนัตราย 2.98 1.19 ปานกลาง 5 
5 งานที�ท่านไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติั           

มีความชดัเจนและปริมาณงานที�เหมาะสม 
 

3.64 0.97 มาก 3 
6 งานที�ท่านทาํเป็นงานที�น่าสนใจและ        

เป็นประโยชน์ 3.99 0.83 มาก 1 
รวม 3.50 0.62 มาก  
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 ตาราง 7  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน     
ดา้นสภาพการทาํงานและความรับผิดชอบในหน้าที�  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X  = 3.50)      
เมื�อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่  อยูใ่นระดบัมาก  4 ขอ้ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้  เรียงลาํดบัตาม       
ค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย สามลาํดบัแรก  ไดแ้ก่  งานที�ท่านทาํเป็นงานที�น่าสนใจและเป็นประโยชน์ 
( X = 3.99)  สถานที�ทาํงานของท่านมีระบบการรักษาความปลอดภยัเหมาะสมดี ( X  = 3.74)  งานที�
ท่านไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติั  มีความชดัเจนและปริมาณงานที�เหมาะสม ( X  = 3.64)  ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยในอนัดบัสุดทา้ยคือ  หน่วยงานของท่านมีวสัดุครุภณัฑ์และอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก   
ต่าง ๆ เพียงพอ ( X  = 3.06)   
 
ตาราง 8  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพล        

ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน  โดยภาพรวมและรายขอ้   

 

ที� ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน 
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามสนิทสนมและ      
เป็นกนัเองกบัท่าน 3.78 1.04 มาก 4 

2 ท่านสามารถเขา้พบผูบ้งัคบับญัชาและ
ปรึกษาหารือ ขอรับคาํแนะนาํ ช่วยเหลือ 
หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดต้ลอดเวลา 

 
3.83 

 
0.88 มาก 2 

3 สมาชิกในหน่วยงานมีความสามคัคีและ  
ร่วมมือกนัปฏิบติังาน 

 
3.92 

 
0.82 มาก 1 

4 เพื�อนร่วมงานท่านใหเ้กียรติในการแสดง
ความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลซึ�งกนัและกนั 

 
3.82 

 
0.75 มาก 3 

5 เมื�อท่านประสบปัญหาในการทาํงานหรือ
เรื�องส่วนตวัท่านสามารถปรึกษากบั       
เพื�อนร่วมงานได ้

 
3.83 

 
0.80 มาก 2 

6 ท่านมีโอกาสพบปะสัมพนัธ์กบัเพื�อนร่วมงาน
นอกเวลาทาํงานหรือโอกาสพิเศษต่างๆ 3.75 0.75 มาก 5 

รวม 3.50 0.62 มาก  
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 ตาราง 8  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน     
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X  = 3.50)  เมื�อพิจารณาเป็น 
รายขอ้  พบวา่  ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหานอ้ย สามลาํดบัแรก  ไดแ้ก่  
สมาชิกในหน่วยงานมีความสามคัคีและร่วมมือกนัปฏิบติังาน ( X = 3.92)  ท่านสามารถเขา้พบ        
ผูบ้งัคบับญัชาและปรึกษาหารือ ขอรับคาํแนะนาํ ช่วยเหลือหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ได้ตลอดเวลา  
( X  = 3.83)  เพื�อนร่วมงานท่านให้เกียรติในการแสดงความคิดเห็นและรับฟังเหตุผลซึ� งกนัและกนั 
( X  = 3.82)  ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยในอนัดบัสุดทา้ยคือ  ท่านมีโอกาสพบปะสัมพนัธ์กบัเพื�อนร่วมงาน
นอกเวลาทาํงานหรือโอกาสพิเศษต่างๆ ( X  = 3.75)   
 
ตาราง 9  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพล            

ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด   ดา้นการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคง  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ที� 
ดา้นการยอมรับในการทาํงาน 

และความมั�นคง 

ระดบัการปฏิบติั 
n  = 353 

Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 
1 ท่านสามารถทาํงานไดส้าํเร็จตามที�

ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

3.91 
 

0.76 มาก 1 
2 ตาํแหน่งในปัจจุบนัเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถของท่าน 
 

3.69 
 

0.77 มาก 6 
3 ท่านพอใจในความรับผดิชอบที�ไดรั้บ       

มอบหมาย 3.85 0.80 มาก 3 
4 เพื�อนร่วมงานยอมรับในขีดความสามารถ

และผลการปฏิบติังานของท่าน 3.77 0.72 มาก 5 
5 เพื�อนร่วมงานใหค้วามร่วมมือกบัท่านในการ

ปฏิบติังานเป็นอยา่งดี 3.85 0.70 มาก 3 
6 ท่านไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบติังานอยา่งเตม็ที� 3.86 0.74 มาก 2 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ที� 
ดา้นการยอมรับในการทาํงาน 

และความมั�นคง 

ระดบัการปฏิบติั 
n  = 353 

Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 
7 ท่านรู้สึกมั�นใจในการปฏิบติังาน               

ในหน่วยงานนี#ไดน้านเท่าที�ตอ้งการ 3.78 0.74 มาก 4 
8 งานที�ท่านทาํขณะนี# เป็นงานที�ถนดั 3.58 0.85 มาก 7 

รวม 3.79 0.53 มาก  

 

 ตาราง 9  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบตัิงาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน     
ดา้นการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคง  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.79)  เมื�อพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบว่า  ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย สามลาํดบัแรก  
ไดแ้ก่  ท่านสามารถทาํงานไดส้ําเร็จตามที�ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย ( X = 3.91)  ท่านไดใ้ช้ความรู้        
ความสามารถในการ ปฏิบติังานอย่างเต็มที� ( X  = 3.86)  ท่านพอใจในความรับผิดชอบที�ได้รับ       
มอบหมายและเพื�อนร่วมงานให้ความร่วมมือกบัท่านในการปฏิบติังานเป็นอย่างดี ( X  = 3.85)   
ส่วนขอ้ที�มีค่าเฉลี�ยในอนัดบัสุดทา้ยคือ  งานที�ท่านทาํขณะนี# เป็นงานที�ถนดั ( X  = 3.58)   
 

ตาราง 10  ค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน ขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานของกําลังพล          
ชั#นประทวนพลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย  โดยภาพรวมและรายขอ้ 

 

ที� ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย 
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

1 ท่านมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมภายใน
หน่วยงานของท่าน 

 
3.32 

 
1.01 ปานกลาง 5 

2 ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุง
ภายในหน่วยงานของท่าน 

 
3.75 

 
0.89 มาก 3 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ที� ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย 
ระดบัการปฏิบติั 

n  = 353 
Χ  S.D. ระดบั อนัดบั 

3 ท่านมีความรู้สึกว่าผูบ้งัคบับญัชายอมรับฟัง
ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาหน่วย
จากท่าน 3.51 1.01 มาก 4 

4 ท่านรู้สึกวา่ท่านมีส่วนช่วยใหง้านต่าง ๆ ของ
หน่วยประสบผลสาํเร็จ 3.76 0.78 มาก 2 

5 ท่านมีความรู้สึกรักและผูกพนักบัหน่วยงาน
และเพื�อนร่วมงานของท่าน 4.02 0.90 มาก 1 

รวม 3.67 0.67 มาก  
 

 ตาราง 10  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน  
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังาน     
ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ( X  = 3.67)  เมื�อพิจารณา   
เป็นรายขอ้  พบว่า  อยู่ในระดบัมาก  4 ขอ้  และอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ขอ้  เรียงลาํดบัตามค่าเฉลี�ย            
จากมากไปหาน้อย สามลําดับแรก  ได้แก่  ท่านมีความรู้สึกรักและผูกพันกับหน่วยงานและ       
เพื�อนร่วมงานของท่าน ( X = 4.02)  ท่านรู้สึกว่าท่านมีส่วนช่วยให้งานต่าง ๆ ของหน่วย          
ประสบผลสาํเร็จ ( X  = 3.76)  ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงภายในหน่วยงานของท่าน 
( X  = 3.75)   ส่วนข้อที�มีค่าเฉลี�ยในอนัดับสุดท้ายคือ  ท่านมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมภายใน       
หน่วยงานของท่าน ( X  = 3.32)   
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 ตอนที� 3  ผลการเปรียบเทียบขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพลชั#นประทวน
พลทหาร และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด 
จาํแนกตามอายุ สถานภาพสมรส และวุฒิการศึกษา  ดงัตาราง 11-31 
 

ตาราง 11  แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ยขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน

ของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ

ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด  เป็นรายดา้นและภาพรวม  จาํแนกตามอาย ุ
 

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  ดา้นสวสัดิการของหน่วย      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 5.99 2.00 4.11 0.01* 

 ภายในกลุ่ม 349 169.70 0.49   

รวม 352 175.69      

2.  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 13.00 4.33 10.88 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 139.04 0.40   

รวม 352 152.04       

3.  ดา้นสภาพการทาํงานและ           

ความรับผดิชอบในหนา้ที�      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 7.12 2.38 6.43 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 128.80 0.37   

รวม 352 135.92       

4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 14.48 4.825 15.06 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 111.78 0.32   

รวม 352 126.26       
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ตาราง 11  (ต่อ) 
      

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
5.  ดา้นการยอมรับในการทาํงานและ

ความมั�นคง      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 9.61 3.2 12.35 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 90.45 0.26   

รวม 352 100.06      

6.  ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย        

 ระหวา่งกลุ่ม 3 15.62 5.21 12.78 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 142.26 0.41   

รวม 352 157.88       

ภาพรวม      

 ระหวา่งกลุ่ม 3 10.10 3.37 15.18 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 349 33.35 0.22   

รวม 352 87.45       

 
*p < .05 

 
  จากตาราง 11  แสดงว่า  กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�   
ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุแตกต่างกนั มีขวญัและ 
กาํลงัใจในการปฏิบติังาน  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ� งเป็นไปตาม
สมมติฐานที�วางไว ้
 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�
ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุแตกต่างกนั  มีขวญัและกาํลงัใจ
ในการปฏิบติังานทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05   
 ดงันั#น จึงทาํการเปรียบเทียบเพื�อคน้หาต่อไปว่าความแตกต่างนั#นปรากฏอยู่ในระหว่าง
อายขุองกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั
ชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานต่างกันคู่ใดบา้ง โดยใช้วิธีการ
ทดสอบ LSD  ดงัตาราง 12-18 
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ตาราง 12  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านสวสัดิการของหน่วยที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.14) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.38) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.39) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =2.90) 

อาย ุ20-30ปี 3.14 - -0.24* -0.25*  
อาย ุ31-40 ปี 3.38  -   
อาย ุ41-50 ปี 3.39   -  
อาย ุ51-59 ปี 2.90    - 
 

*p < .05 
 

 จากตาราง 12  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านสวสัดิการของหน่วยของกาํลงัพล
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  และอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี  มีขวญัและ
กาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพล     
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านสวสัดิการของหน่วยไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 13  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.36) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.77) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.68) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =3.14) 

อาย ุ20-30ปี 3.36 - -0.41* -0.32*  
อาย ุ31-40 ปี 3.77  -  0.63* 
อาย ุ41-50 ปี 3.68   - 0.53* 
อาย ุ51-59 ปี 3.14    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 13  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพของกาํลงัพล
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  อายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี  อายุ 31-40 ปีกบั  
อาย ุ51-59 ปี  และอาย ุ41-50 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนั
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัร 
ในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจ           
ในการปฏิบติังานด้านความก้าวหน้าในอาชีพไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 14  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านสภาพการทาํงานและความรับผิดชอบ 
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.42) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.60) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.67) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =2.86) 

อาย ุ20-30ปี 3.42 - -0.19* -0.26* 0.56* 
อาย ุ31-40 ปี 3.60  -  0.75* 
อาย ุ41-50 ปี 3.67   - 0.82* 
อาย ุ51-59 ปี 2.86    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 14  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในดา้นสภาพการทาํงานและความรับผิดชอบ
ของกําลังพลชั# นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการ        
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  อายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี  อาย ุ
20-30 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  อายุ 31-40 ปีกบัอายุ 51- 9 ปี  และอายุ 41-50 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  มีขวญัและ
กาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพล      
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี
และตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานดา้นสภาพการทาํงานและความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 15  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตัิงาน  ด ้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน          
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.66) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =4.11) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.97) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =3.49) 

อาย ุ20-30ปี 3.66 - -0.45* -0.31*  
อาย ุ31-40 ปี 4.11  -  0.62* 
อาย ุ41-50 ปี 3.97   - 0.48* 
อาย ุ51-59 ปี 3.49    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 15  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน
ของกําลังพลชั# นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการ        
ป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  อายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี     
อายุ 31-40 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  และอายุ 41-50 ปีกบัอายุ 51-59 ปี   มีขวญัและกาํลงัใจ ในการ
ปฏิบตัิงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05  ส่วนคู่อื�นกําลังพลชั# นประทวน         
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงานไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 16  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคง      
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.14) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.38) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.39) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =2.90) 

อาย ุ20-30ปี 3.14 - -0.36* -0.28*  
อาย ุ31-40 ปี 3.38  -  0.45* 
อาย ุ41-50 ปี 3.39   -  
อาย ุ51-59 ปี 2.90    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 16  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านการยอมรับในการทาํงานและ  
ความมั�นคงของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ
ป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  อายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี   
และอายุ 31-40 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญัและกําลงัใจในการปฏิบตัิงาน      
ด้านการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคงไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 17  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหน่วยงาน
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.14) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.38) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.39) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =2.90) 

อาย ุ20-30ปี 3.14 - -0.47* -0.37*  
อาย ุ31-40 ปี 3.38  -   
อาย ุ41-50 ปี 3.39   -  
อาย ุ51-59 ปี 2.90    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 17  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วยงาน
ของกําลังพลชั# นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการ        
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  และอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี  
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�น
กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั   
ชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงานด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� ง            
ของหน่วยงานไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 18  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  
และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราด  
จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ในภาพรวมที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน         

X  

อาย ุ20-30 ปี 
( X =3.45) 

อาย3ุ1-40 ปี 
( X =3.80) 

อาย ุ41-50 ปี 
( X =3.75) 

อาย ุ51-59 ปี 
( X =3.26) 

อาย ุ20-30ปี 3.45 - -0.35* -0.30*  
อาย ุ31-40 ปี 3.80  -  0.54* 
อาย ุ41-50 ปี 3.75   - 0.49* 
อาย ุ51-59 ปี 3.26    - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 18  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในภาพรวมของกําลังพลชั#นประทวน       
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด
ที�มีอายุ 20-30 ปีกบัอายุ 31-40 ปี  อายุ 20-30 ปีกบัอายุ 41-50 ปี อายุ 21-40 ปีกบัอายุ 51-59 ปี  และ
อายุ 41-50 ปีและอายุ 51-59 ปี  มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ        
ทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานในภาพรวม
ไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 19  แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉลี�ยขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของ
กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั
ชายแดนจนัทบุรีและตราด  เป็นรายดา้นและภาพรวม  จาํแนกตามสถานภาพสมรส 

 

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  ดา้นสวสัดิการของหน่วย      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 14.59 3.65 7.88 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 161.10 0.46   

รวม 352 175.69      

2.  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 8.42 2.11 5.10 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 143.62 0.41   

รวม 352 152.04       
3.  ดา้นสภาพการทาํงานและ           
ความรับผดิชอบในหนา้ที�      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 6.00 1.50 4.02 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 129.92 0.37   

รวม 352 135.92       

4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 4.68 1.17 3.34 0.01* 

 ภายในกลุ่ม 348 121.58 0.35   

รวม 352 126.26       
5.  ดา้นการยอมรับในการทาํงานละ
ความมั�นคง      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 5.78 1.45 5.33 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 94.28 0.27   

รวม 352 100.06       
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ตาราง 19  (ต่อ) 

 

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 
6. ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของ
หน่วย        

 ระหวา่งกลุ่ม 4 8.08 2.02 4.70 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 149.80 0.43   

รวม 352 157.88       

ภาพรวม      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 5.51 1.38 5.85 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 81.94 0.23   

รวม 352 87.45       

 
*p < .05 

 

  จากตาราง 19  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีขวญั       
และกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ� งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที�วางไว ้
 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น แสดงวา่ กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�
ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน       
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05   
 ดงันั#น จึงทาํการเปรียบเทียบเพื�อคน้หาต่อไปว่าความแตกต่างนั#นปรากฏอยู่ในระหว่าง
สถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของ     
กองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานต่างกัน          
คู่ใดบา้ง โดยใชว้ธีิการทดสอบ LSD  ดงัตาราง 20-26 
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ตาราง 20  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน  ด้านสวสัดิการของหน่วยที�ต่างกนั  
เป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.17) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.40) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =2.88) 

หมา้ย 
( X =3.00) 

หยา่ร้าง 
( X =2.43) 

โสด 3.17 - -0.23*   0.74* 
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.40  - 0.53*  0.97* 
สมรส (แยกกนัอยู)่ 2.88   -   
หมา้ย 3.00    -  
หยา่ร้าง 2.43     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 20  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านสวสัดิการของหน่วยของกาํลงัพล
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพโสดกบัสมรส (อยูด่ว้ยกนั)  สถานภาพโสดกบัสถานภาพหย่าร้าง  
สถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั) กบัสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู)่  และสถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั) 
กบัสถานภาพหยา่ร้าง มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ         
ที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของ   
กองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน ดา้นสวสัดิการ
ของหน่วยไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 21  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านความก้าวหน้าในอาชีพที�ต่างกนั  
เป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.46) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.60) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.05) 

หมา้ย 
( X =4.14) 

หยา่ร้าง 
( X =3.33) 

โสด 3.46 -  0.41* -0.68*  
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.60  - 0.55* -0.54*  
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.05   - -1.09*  
หมา้ย 4.14    - 0.81* 
หยา่ร้าง 3.33     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 21  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพของกาํลงัพล
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู)่  สถานภาพโสดกบัสถานภาพ
หมา้ย  สถานภาพสมรส (อยู่ดว้ยกนั) กบัสถานภาพสมรส(แยกกนัอยู่)  สถานภาพสมรส (อยู่ด้วยกนั)  
กับสถานภาพหม้าย  สถานภาพสมรส (แยกกันอยู่)  กับสถานภาพหม้าย  สถานภาพหม้าย             
กบัสถานภาพหยา่ร้าง  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของ  
กองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญัแล ะกํา ล งั ใ จใ นก า รปฏิบ ตั ิง า น            
ด้านความก้าวหน้าในอาชีพไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 22  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ดา้นสภาพการทาํงานและความรับผิดชอบ 
ที�ต่างกนั เป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.46) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.52) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.45) 

หมา้ย 
( X =4.42) 

หยา่ร้าง 
( X =3.27) 

โสด 3.46 -   -0.96*  
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.52  -  -0.89*  
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.45   - -0.97*  
หมา้ย 4.42    - 1.15* 
หยา่ร้าง 3.27     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 22  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในดา้นสภาพการทาํงานและความรับผิดชอบ
ของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั
ชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพสมรสโสดกบัสถานภาพหมา้ย  สถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั) 
กบัสถานภาพหมา้ย  สถานภาพสมรส (แยกกนัอยู่) กบัสถานภาพหมา้ย  และสถานภาพหมา้ยกบั
สถานภาพหย่าร้าง  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ       
ที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของ  
กองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านสภาพ
การทาํงานและความรับผิดชอบไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 23  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.70) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.93) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.74) 

หมา้ย 
( X =4.00) 

หยา่ร้าง 
( X =3.84) 

โสด 3.70 - -0.23*    
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.93  -    
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.74   -   
หมา้ย 4.00    -  
หยา่ร้าง 3.84     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 23  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน
ของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั    
ชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั)  มีขวญัและกาํลงัใจ
ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงานไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 24  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรี     
และตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ด้านการยอมรับในการทาํงาน
และความมั�นคงที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.67) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.91) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.62) 

หมา้ย 
( X =4.00) 

หยา่ร้าง 
( X =3.68) 

โสด 3.67 - -0.25*    
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.91  - 0.29*   
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.62   -   
หมา้ย 4.00    -  
หยา่ร้าง 3.68     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 24  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในด้านการยอมรับในการทาํงานและความ
มั�นคงของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั)  กบัสถานภาพ
สมรส (อยู่ด้วยกัน) กับสถานภาพสมรส (แยกกันอยู่)  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน      
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และ
อาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญั        
และกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคงไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 25  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน  ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของ
หน่วยงานที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.59) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.80) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.27) 

หมา้ย 
( X =4.00) 

หยา่ร้าง 
( X =3.38) 

โสด 3.59 - -0.21* 0.32*   
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.80  - 0.52*   
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.27   - -0.73*  
หมา้ย 4.00    -  
หยา่ร้าง 3.38     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 25  แสดงวา่  ในการทดสอบรายคู่ในดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วยงาน
ของกําลังพลชั# นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการ        
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีสถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั)  สถานภาพโสด
กบัสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู)่  สถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั) กบัสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู่)  
และสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู่) กบัสถานภาพหมา้ย  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน    
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และ
อาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญั        
และกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหน่วยงานไม่แตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 



 96

ตาราง 26  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งสถานภาพสมรสของกาํลงัพลชั#นประทวน  
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรี    
และตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ในภาพรวมที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน          

X  

โสด 
( X =3.51) 

สมรส  
(อยูด่ว้ยกนั) 
( X =3.70) 

สมรส  
(แยกกนัอยู)่ 
( X =3.34) 

หมา้ย 
( X =3.93) 

หยา่ร้าง 
( X =3.32) 

โสด 3.51 - -0.19*  -0.42*  
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) 3.70  - 0.36*  0.37* 
สมรส (แยกกนัอยู)่ 3.34   - -0.59*  
หมา้ย 3.93    - 0.61* 
หยา่ร้าง 3.32     - 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 26  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในภาพรวมของกําลังพลชั# นประทวน       
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด
ที�มีสถานภาพโสดกบัสถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั)  สถานภาพโสดกบัสถานภาพหมา้ย  สถานภาพ
สมรส (อยูด่ว้ยกนั) กบัสถานภาพสมรส (แยกกนัอยู)่  สถานภาพสมรส (อยูด่ว้ยกนั) กบัสถานภาพ
หย่าร้าง  สถานภาพสมรส (แยกกันอยู่) กับสถานภาพหม้าย  และสถานภาพสมรสหม้ายกับ      
สถานภาพสมรสหย่าร้าง  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ       
ทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังาน
ของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญัและกําลังใจในการปฏิบัติงาน          
ดา้นสวสัดิการของหน่วยไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 27  แสดงการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี�ยขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน
ของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด  เป็นรายดา้นและภาพรวม  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

 

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

1.  ดา้นสวสัดิการของหน่วย      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 14.69 3.67 7.93 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 161.00 0.46   

รวม 352 175.69      

2.  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 2.62 6.66 1.53 0.19 

 ภายในกลุ่ม 348 149.42 0.43   

รวม 352 152.04       
3.  ดา้นสภาพการทาํงานและความ
รับผดิชอบในหนา้ที�      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 1.57 0.39 1.02 0.40 

 ภายในกลุ่ม 348 134.35 0.39   

รวม 352 135.92       

4.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 10.07 2.52 7.54 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 116.19 0.33   

รวม 352 126.26       
5.  ดา้นการยอมรับในการทาํงานและความ
มั�นคง      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 8.15 2.04 7.71 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 348 91.91 0.26   

รวม 352 100.06       
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ตาราง 27  (ต่อ) 
 

ที� แหล่งความแปรปรวน df SS MS F p 

6.  ดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของหน่วย        

 ระหวา่งกลุ่ม 4 1.22 0.30 0.68 0.61 

 ภายในกลุ่ม 348 156.66 0.45   

รวม 352 157.88       

ภาพรวม      

 ระหวา่งกลุ่ม 4 4.60 1.15 4.83 0.01* 

 ภายในกลุ่ม 348 82.85 0.24   

รวม 352 87.45       

 
*p < .05 

 

  ตาราง 27  แสดงวา่  กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของ
กองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีขวญัและกาํลงัใจ    
ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ซึ� งเป็นไปตามสมมุติฐาน
ที�วางไว ้

 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�
ปฏิบัติงานของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดที�มีวุฒิการศึกษาแตกต่างกัน             
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานดา้นสวสัดิการของหน่วย  ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน  
ด้านการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคงแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05    
ส่วนดา้นอื�น ๆ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 ดงันั#น จึงทาํการเปรียบเทียบเพื�อคน้หาต่อไปว่าความแตกต่างนั#นปรากฏอยู่ในระหว่าง
วุฒิการศึกษาของกําลังพลชั# นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของ           
กองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานต่างกัน          
คู่ใดบา้ง โดยใชว้ธีิการทดสอบ LSD  ดงัตาราง 28-31 
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ตาราง 28  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาของกาํลงัพลชั#นประทวน     
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ดา้นสวสัดิการของหน่วยที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจในการ

ปฏิบติังาน 

X  

ตํ�ากวา่ม.3 
( X =2.89) 

ม.3 
( X =3.14) 

ม.6 
( X =3.43) 

อนุปริญญา 
( X =3.27) 

ป.ตรี 
( X =2.91) 

ตํ�ากวา่ ม.3 หรือมศ.3 2.89 - -0.25* -0.54* -0.38*  
ม.3 หรือ มศ.3 3.14  - -0.29*   
ม.6 หรือ มศ.5 หรือ
เทียบเท่า 3.43   -  0.51* 
อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 3.27    -  
ปริญญาตรี 2.91     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 28  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในดา้นสวสัดิการของหน่วยของกาํลงัพล  
ชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดที�มีวุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือมศ.3กบัวุฒิการศึกษาม.3 หรือ มศ.3   วุฒิการศึกษา 
ตํ�ากวา่ ม.3 หรือมศ.3กบัวุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาตํ�ากวา่ ม.3  หรือ 
มศ.3 กบัวุฒิการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.3 หรือ มศ.3กบัวุฒิการศึกษาม.6 
หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี          
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�น
กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานดา้นสวสัดิการของหน่วยไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 29  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาของกาํลงัพลชั#นประทวน     
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและ
ตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน    
ที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 

ขวญัและกาํลงัใจ 
ในการปฏิบติังาน 

X  

ตํ�ากวา่ม.3 
( X =3.65) 

ม.3 
( X =3.73) 

ม.6 
( X =3.27) 

อนุปริญญา 
( X =3.93) 

ป.ตรี 
( X =3.20) 

ตํ�ากวา่ ม.3 หรือ 
มศ.3 3.65 -  -0.26* -0.33* 0.45* 
ม.3 หรือ มศ.3 3.73  - -0.18* -0.25 0.54* 
ม.6 หรือ มศ.5 หรือ
เทียบเท่า 3.92   -  0.72* 
อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า 3.98    - 0.79* 
ปริญญาตรี 3.20     - 
 

*p < .05 
 

 จากตาราง 29  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน  
ของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนั
ชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีวุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือ มศ.3กบัวุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 
หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือ มศ.3กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า         
วุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือ มศ.3กบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี   วุฒิการศึกษาม.3 หรือ มศ.3กบั   
วฒิุการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.3 หรือ มศ.3กบัวุฒิการศึกษาอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า  วฒิุการศึกษาม.3 หรือ มศ.3กบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  วุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 
หรือเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  วุฒิการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี  มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ผูร่้วมงานไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 30  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาของกาํลงัพลชั#นประทวน     
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรี     
และตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  ดา้นการยอมรับในการทาํงานและ
ความมั�นคงที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจ 
ในการปฏิบติังาน 

X  

ตํ�ากวา่ม.3 
( X =3.59) 

ม.3 
( X =3.80) 

ม.6 
( X =3.27) 

อนุปริญญา 
( X =4.00) 

ป.ตรี 
( X =3.38) 

ตํ�ากวา่ ม.3 หรือมศ.3 3.63 -  -0.29*  0.33* 
ม.3 หรือ มศ.3 3.68  - -0.23*  0.38* 
ม.6 หรือ มศ.5 หรือ
เทียบเท่า 3.92   -  0.62* 
อนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า 3.79    - 0.49* 
ปริญญาตรี 3.30     - 
 

*p < .05 
 

 จากตาราง 30  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในด้านการยอมรับในการทาํงานและ    
ความมั�นคงของกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการ
ป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราดที�มีวุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือมศ.3กบัวุฒิการศึกษาม.6 หรือ 
มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาตํ�ากว่า ม.3 หรือมศ.3กบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  วุฒิการศึกษา  
ม.3 หรือ มศ.3กับวุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.3 หรือ มศ.3 กับ        
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  วุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี     
วฒิุการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากบัวฒิุการศึกษาปริญญาตรีมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�นกาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และ
อาสาสมัครในพื#นที�ปฏิบัติงานของกองบัญชาการป้องกันชายแดนจันทบุรีและตราดมีขวญั        
และกาํลงัใจในการปฏิบติังานดา้นการยอมรับในการทาํงานและความมั�นคงไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 31  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างวุฒิการศึกษาของกาํลงัพลชั#นประทวน      
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรี     
และตราด  จาํแนกตามขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานในภาพรวมที�ต่างกนัเป็นรายคู่    

 
ขวญัและกาํลงัใจ 
ในการปฏิบติังาน 

X  

ตํ�ากวา่ม.3 
( X =3.59) 

ม.3 
( X =3.80) 

ม.6 
( X =3.27) 

อนุปริญญา 
( X =4.00) 

ป.ตรี 
( X =3.38) 

ตํ�ากวา่ ม.3 หรือมศ.3 3.46 -  -0.23*   
ม.3 หรือ  มศ.3 3.52  - -0.17*   
ม.6 หรือ มศ.5 หรือ
เทียบเท่า 3.69   -  0.46* 
อนุปริญญา 
หรือเทียบเท่า 3.61    - 0.38* 
ปริญญาตรี 3.23     - 

 
*p < .05 

 
 จากตาราง 31  แสดงว่า  ในการทดสอบรายคู่ในภาพรวมของกาํลังพลชั#นประทวน        
พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด
ที�วฒิุการศึกษาตํ�ากวา่ ม.3 หรือมศ.3กบัวฒิุการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.3 
หรือ  มศ.3กบัวฒิุการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า  วุฒิการศึกษาม.6 หรือ มศ.5 หรือเทียบเท่า
กบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  วุฒิการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาปริญญาตรี       
มีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบตัิงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  ส่วนคู่อื�น
กาํลงัพลชั#นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัรในพื#นที�ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราดมีขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ� งของหน่วยงาน     
ไม่แตกต่างกนั 
 




