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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัครั( งนี( มีวตัถุประสงค์เพื-อ 1) ศึกษาขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงั
พลชั(นประทวน พลทหาร และอาสาสมคัรในพื(นที-ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรี และตราด  2) เปรียบเทียบขวญัและกําลังใจของกาํลังพล จาํแนกตามอายุ สถานภาพ      
และวฒิุการศึกษา กบัขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่ง ที-ปฏิบติังานในพื(นที-ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรี และตราด ในปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 353 คน 
เครื-องมือที-ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ซึ- งไดค้่าความเชื-อมั-นเท่ากบั 0.96 สถิติที-ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี-ย 
( X )  ค่าเบี-ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F–test (One-Way 
ANOVA)  
 ผลการวิจยัพบว่า  1) ขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานของกาํลังพลชั(นประทวน         
พลทหารและอาสาสมคัรในพื(นที-ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรี และตราด 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เมื-อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ   ดา้นสภาพ
การทาํงานและความรับผิดชอบในหน้าที-   ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน  ดา้นการยอมรับ 
ในการทาํงานและความมั-นคง  และด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ- งของหน่วย อยู่ในระดบัมาก            
ส่วนดา้นสวสัดิการของหน่วยอยูใ่นระดบัปานกลาง  2) เปรียบเทียบขวญัและกาํลงัใจของกาํลงัพล 
จาํแนกตามอาย ุ  สถานภาพสมรส  และวุฒิการศึกษา  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที*ระดบั .05 
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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครั/ งนี/ มีวตัถุประสงคเ์พื3อ  1) ศึกษาขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพล
ชั/นประทวน  พลทหาร  และอาสาสมคัร  ในพื/นที3ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดน
จนัทบุรีและตราด  2) เปรียบเทียบขวญัและกาํลงัใจของกาํลงัพล  จาํแนกตาม  อายุ  สถานภาพ  และ
วุฒิการศึกษา  กบัขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอย่างที3ปฏิบติังานในพื/นที3ปฏิบติังาน
ของกองบญัชาการป้องกันชายแดนจนัทบุรีและตราด  ในปีงบประมาณ 2555  จาํนวน 353 คน  
เครื3องมือที3ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating Scale)  
ซึ3 งได้ค่าความเชื3อมั3นเท่ากบั 0.96  สถิติที3ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี3ย (Χ )  
ค่าเบี3ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  F-test (One-Way ANOVA) 
 ผลการวจิยัพบวา่  1) ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของกาํลงัพลชั/นประทวนพลทหาร
และอาสาสมคัรในพื/นที3ปฏิบติังานของกองบญัชาการป้องกนัชายแดนจนัทบุรีและตราด  โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก  เมื3อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ดา้นความกา้วหนา้ในอาชีพ  ดา้นสภาพการทาํงานและ
ความรับผิดชอบในหน้าที3  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูร่้วมงาน  ดา้นการยอมรับในการทาํงานและ
ความมั3นคง  และดา้นความรู้สึกเป็นส่วนหนึ3งของหน่วย  อยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นสวสัดิการของหน่วย
อยู่ในระดบัปานกลาง  2) เปรียบเทียบขวญัและกาํลงัใจของกาํลงัพล  จาํแนกตามอายุ  สถานภาพ
สมรส  และวฒิุการศึกษา  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที3ระดบั .05  
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Abstract 
 
 The aims of  this  research are  1) to study the morale of the working soldiers in the Royal 
Thai Marines Task Force at Chanthaburi and Trat Province. 2) to compare the morale levels of     
the working soldiers shown in their different aspects of ages, status, and educational backgrounds 
with the morale. The sample group was the group of the 353 soldiers who were working in the 
Royal Thai Marines Task Force at Chanthaburi and Trat Province in 2012. The research tool was    
a questionnaires with the five rating scale and the 0.96 level of reliability. The descriptive statistics 
were percentage, mean, standard deviation, F-test (one way analysis of variance). 
 The major findings show 1) the high morale levels of the soldiers working in the Royal 
Thai Marines Task Force at Chanthaburi and Trat Province. The individual morale aspects of 
professional promotion, working condition, job responsibility, co-worker relation, social acceptance, 
employment security, and employment unity were shown in the high levels. The aspect of fringe 
benefit was shown in the moderate level 2) the results of the compared morale levels shown in the 
working soldiers with different ages, marital status, and educational backgrounds had the .05 level 
of statistical significance. 
 
 




