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 1.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลก่อตั� งขึ� นมาตั� งแต่เมื#อใด              
ใครเป็นผูก่้อตั�งชมรมฯ มีจาํนวนสมาชิกกี#คน 
 2.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลก่อตั�งขึ�นมาดว้ยเหตุผลใด และ
เพื#อจุดประสงคใ์ด 
 3.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลมีการวางแผนการทาํงานของชมรมฯ 
(นโยบายการบริหารงานของชมรม) อยา่งไร (Planning)  
 4.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลมีการจัดระบบการทาํงาน 
(วฒันธรรมขององคก์ร, โครงสร้างขององคก์ร) อยา่งไร (Organizing) 
 5.   ชมรมของอาสนวหิารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลมีผูน้าํในการทาํงานของชมรมหรือไม่ 
และมีการทาํงานอยา่งไร (Leading) 
 6.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลมีการประเมินผลการทาํงาน,          
มีการสรุปทบทวนผลการบริหาร และการทาํงานของชมรมหรือไม่ / อยา่งไร (Evaluation)   
 7.   ชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลมีการใช้ทรัพยากรการบริหาร
อยา่งไรบา้ง (บุคลากร, งบประมาณ, วสัดุอุปกรณ์ และเทคนิคการจดัการ) 
 8.   ปัจจยัทางการเมืองทั�งระดบัภูมิภาค หรือการเมืองทอ้งถิ#น และการเมืองระดบัประเทศ 
ส่งผลต่อการบริหารงานของชมรมหรือไม่ / อยา่งไร 
 9.  สภาพแวดล้อมทางสังคมของชุมชนส่งผลต่อการบริหารงานของชมรมหรือไม่ / 
อยา่งไร 
 10. สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั�งในอดีตและในปัจจุบนั ส่งผลต่อการบริหารงาน      
ของชมรมหรือไม่ / อยา่งไร 
 11. บริบทระหวา่งประชาชนในสังคมส่งผลต่อการบริหารงานของชมรมหรือไม่ / อยา่งไร 
 12. เพราะเหตุใดชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล จึงยงัคงความเขม้แข็ง
มาถึงปัจจุบนั 
 13. ผลที#ไดรั้บจากการบริหารจดัการของชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล 
ที#มีต่ออาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล ทั�งต่อสังคม และต่อการดาํเนินชีวิตของประชาชน
ในชุมชน  
 14. อุดมการณ์ทางศาสนามีผลอย่างไรต่อการบริหารจดัการชมรมของอาสนวิหาร             
พระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล 
 15. การปฏิรูปคาํสอนของพระศาสนจกัรคาทอลิกจากการสังคายานาวาติกนั ครั� งที# 2             
มีผลต่อการบริหารจดัการชมรมของอาสนวหิารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมลอยา่งไรบา้ง 




