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วธีิดําเนินการวจิัย 
  
 ในการดาํเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ จะพิจารณาหัวขอ้เกี�ยวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี$  
 
กรณตีัวอย่าง 

 ในการศึกษาการบริหารจดัการชมรมของอาสนวิหารพระนางมารีอาปฏิสนธินิรมล          
ซึ� งมีอยูท่ ั$งหมด 23 ชมรม เราสามารถเลือกศึกษากรณีตวัอยา่งที�สามารถตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
(Purposeful Sampling) ได ้4 ชมรม ดงันี$  
 1.  กลุ่มวินเซนต์ เดอ ปอล เป็นกลุ่มที�มีจิตตารมณ์ทางเศรษฐกิจ เพื�อช่วยเหลือบรรเทา
ความทุกขย์ากของผูย้ากจนหรือผูถู้กทอดทิ$ง 
 2.  กลุ่มพลมารี เป็นกลุ่มที�มีจิตตารมณ์แห่งความเชื�อของแม่พระ โดยเน้นการภาวนา        
ใหส้มกบัที�เป็นทหารของแม่พระ 
 3.  กลุ่มเยาวชน เป็นกลุ่มที�ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมของกลุ่มเยาวชน และการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในงานอภิบาลของวดั 
 4.  กลุ่มส่งเสริมชีวติครอบครัว เป็นกลุ่มที�มุ่งเนน้การฟื$ นฟูชีวติครอบครัว ในฐานะที�เป็น
สถาบนัพื$นฐานของคนและสังคม  
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั$ งนี$จะใชว้ธีิการต่างๆ  ดงันี$  
 1. การสัมภาษณ์แบบประวติัศาสตร์จากคาํบอกเล่า (Oral History) เป็นการสัมภาษณ์
แบบกึ�งโครงสร้าง (Semi - structured Interview) คือ  
  1.1 การสัมภาษณ์ที�มีแนวสัมภาษณ์เจาะลึก การสัมภาษณ์ในที�นี$ จะกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูล
ในการสัมภาษณ์ (Key - informant) ไดแ้ก่ ผูอ้าวโุสที�รู้เรื�องเกี�ยวกบัหวัขอ้วจิยัอยา่งดี คือ  
   1.1.1 กลุ่มนกับวช ไดแ้ก่ คุณพอ่ และซิสเตอร์ 
   1.1.2 กลุ่มผูน้าํชุมชน กลุ่มผูน้าํกิจการทางศาสนาของวดั เช่น ประธานหรือกรรมการ
สภาอภิบาลวดั ผูน้าํกลุ่มชมรม ผูน้าํกลุ่มช่วยพิธีกรรม เป็นตน้ 
  1.2 การอภิปรายเฉพาะกลุ่ม (Focus - group Discussion) เป็นการอภิปรายโดยอาศยั
ผูใ้หข้อ้มูลที�มีสถานภาพเดียวกนั จากตวัอยา่งกลุ่มชมรมที�มีความเขม้แข็ง ย ั�งยืน มีจาํนวนสมาชิกมาก 
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โดยมีผูอ้ภิปรายกลุ่มละ 5 - 15 คน เพื�อหาขอ้สรุปร่วมกนัตามแนวอภิปรายกลุ่ม ในการอภิปราย
เฉพาะกลุ่มตวัอยา่งทั$งหมด 4 กลุ่ม คือ 
   1.2.1 กลุ่มวนิเซนต ์เดอ ปอล 
   1.2.2 กลุ่มพลมารี 
   1.2.3 กลุ่มเยาวชน 
   1.2.4 กลุ่มส่งเสริมชีวติครอบครัว 
 2. การวจิยัเอกสาร เอกสารที�ใชใ้นการวจิยันี$แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1 เอกสารชั$นตน้ (Primary Data) เป็นขอ้มูลดิบที�ยงัไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ ขอ้มูลส่วนนี$ ไดจ้ากการเก็บรวบรวมเอกสารที�สําคญั เช่น หนงัสือพิมพ ์เอกสารของวดั
โรมนัคาทอลิกและสังฆมณฑล จดหมายเหตุของธรรมฑูต เอกสารจากหอจดหมายเหตุ รวมถึง
เอกสารจากทางราชการ เป็นตน้ 
  2.2 เอกสารชั$นรอง (Secondary Data) เป็นขอ้มูลที�ผา่นการวิเคราะห์มาแลว้ระดบัหนึ�ง 
เอกสารชั$นรองเหล่านี$ ที�สาํคญั เช่น ตาํรา บทความวชิาการ วารสาร งานวิจยั วิทยานิพนธ์ อินเตอร์เน็ต
ที�เกี�ยวขอ้ง เป็นตน้ 
  2.3 การสังเกตการณ์ เป็นรูปแบบการเก็บขอ้มูลเสริมวธีิการอื�นๆ โดยใชก้ระบวนการ
สังเกต คือ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมของกลุ่ม และเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงาน 
การดาํเนินการกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม 
 
การตรวจสอบข้อมูล 

 ในที�นี$ จะตรวจสอบขอ้มูลโดยอาศยัเทคนิคต่างๆ  ดงันี$  
 1. การตรวจสอบข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ว่ามีความสอดคล้องกับการบริหารงาน       
การทาํงาน การดาํเนินการกิจกรรมของกลุ่มหรือไม่  
 2. การตรวจสอบขอ้มูลจากเอกสาร ว่ามีความถูกตอ้ง มีความสัมพนัธ์ เกี�ยวขอ้งและ 
เชื�อมโยงกบัขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบังานวจิยัหรือไม่  
 3. การตรวจสอบข้อมูลจากการสังเกตการณ์ ว่าการดาํเนินการต่างๆ ของกลุ่ม                
มีความสอดคลอ้งกบัแนวทางในการบริหารจดัการกลุ่ม และกิจกรรมของกลุ่มหรือไม่ 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลในเชิงคุณภาพที�ใชใ้นงานวจิยันี$จะเป็นการตีความในลกัษณะต่างๆ คือ  
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 1. การตีความเพื�อวเิคราะห์คุณลกัษณะทั�วไปของผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ จาํแนกตาม
เพศ อาย ุสถานภาพการดาํรงตาํแหน่งในกลุ่ม 
 2. การตีความในเชิงเหตุและผล ในลกัษณะเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูดู้แลกลุ่ม 
และของสมาชิกในกลุ่ม เกี�ยวกบัปัจจยัในการก่อตั$งกลุ่ม วตัถุประสงคข์องกลุ่ม การดาํเนินกิจกรรม
ของกลุ่ม และผลในการดาํเนินงานของกลุ่ม ตลอดจนแนวทางในการดาํเนินงาน และแนวทาง        
ในการแกไ้ขปัญหา การบริหารงาน การดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม  

 




