
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

1.  ดร.สมศกัดิ�   สามคัคีธรรม  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

         มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2. รศ.บรรจบ  วงษพ์ิพฒัน์พงษ ์  ขา้ราชการบาํนาญ  

         มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

3. นายอดิศร  บาํรุงญาติ   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสะตอ 

         อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
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หมายเลขแบบสอบถาม.................. 
 

แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 
 

เรื�อง ปัจจัยที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปองค์กรประชาสังคมท้องถิ�นในทัศนะของคนพกิาร 
 : กรณีศึกษาชมรมผู้พกิารตําบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 
 

คําชี/แจง          
 แบบสอบถามนี� สําหรับผูพ้ิการที�อาศยัอยู่ในเขตพื�นที�ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสะตอ 
อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เป็นผูต้อบโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาถึงปัจจยัที�มีผลต่อกระบวนการ
ก่อรูปองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�นในทศันะคนพิการ : กรณีศึกษาชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ อาํเภอ
เขาสมิง จงัหวดัตราด เพื�อความถูกตอ้งของขอ้มูลจึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถาม
ครั� งนี�ดว้ยความจริงในแต่ละส่วน 
ส่วนที� 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 โปรดทาํเครื�องหมาย �ใน  �  หนา้ขอ้ที�ท่านเลือก     
1. เพศ � ชาย   � หญิง    
2. อาย.ุ...............ปีเตม็   
3. วฒิุการศึกษา     
   � ไม่ไดศึ้กษา   � ประถมศึกษา  � มธัยมศึกษาตอนตน้   
                � มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. � อนุปริญญา/ปวส. � ปริญญาตรี      
                � สูงกวา่ปริญญาตรีขึ�นไป  
4. อาชีพ  
 � เกษตรกร   � รับจา้ง  � คา้ขาย  
 � ขา้ราชการ   � ไม่มีอาชีพ  � อื�นๆ(ระบุ).................. 
5. รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน................................บาท 
6. สถานภาพ           
 � โสด    � สมรส   � แยกกนัอยู ่
 � หมา้ย/หยา่ร้าง  � อื�นๆ(ระบุ)......................................... 
7. ประเภทความพิการ         
 � ทางการมองเห็น   � การไดย้นิ/สื�อความหมาย � การเคลื�อนไหว/ร่างกาย 
 � จิตใจ/พฤติกรรม/ออทิสติก � สติปัญญา   � การเรียนรู้ 
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ส่วนที� 2  ปัจจยัที�มีผลต่อการจดัตั�งชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะของคนพิการ 
 ท่านคิดวา่สิ�งต่อไปนี� มีผลต่อการจดัตั�งชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอมากนอ้ยเพียงใด โปรดทาํ
เครื�องหมาย � ในช่องวา่งขวามือ ซึ� งมีระดบัของการมีผล 5 ระดบั ดงันี�   

 5  =  มากที�สุด  4  =  มาก  3  =  ปานกลาง   
2  =  นอ้ย  1  =  นอ้ยที�สุด 
   

ปัจจยัและประเด็นการจดัตั�งชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ 
ระดบัการมีผล 

5 4 3 2 1 

จิตสํานึกทางอตัลกัษณ์      

1. การตระหนกัถึงศกัดิH ศรีของคนพิการ      
2.  ศกัยภาพของคนพิการ      
3. คนพิการดว้ยกนัเขา้ใจกนัไดดี้กวา่คนทั�วไป      

ผลประโยชน์      

1.  เงินงบประมาณในการสนบัสนุนชมรม      

2. สวสัดิการต่างๆ นอกเหนือจากเบี�ยความพิการ      

3. การมีอาชีพเสริมสาํหรับคนพิการ      

4. การช่วยเหลือดูแลจากหน่วยงานภาครัฐที�มากขึ�น      

บทบาทของผู้นํา      

1. การชกัชวนคนพิการเขา้ร่วมจดัตั�งชมรม      

2. การจดัประชุมเพื�อใหข้อ้มูลแก่คนพิการ      

3. การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง      

4. การติดต่อประสานงานกบัผูน้าํชุมชนอื�น      

เครือข่ายสังคม      

1. เครือข่ายของผูน้าํคนพิการ      
2. เครือข่ายของคนพิการทั�วไป      
3. เครือข่ายคนพิการกบัผูน้าํอื�น      
4. เครือข่ายคนพิการกบัหน่วยงานราชการ      
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ส่วนที� 3  ปัจจยัที�มีผลต่อการดาํเนินงานของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะของคนพกิาร 
    ท่านคิดวา่สิ�งต่อไปนี� มีผลต่อการคงอยูใ่นการดาํเนินงานของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ
มากนอ้ยเพียงใด โปรดทาํเครื�องหมาย � ในช่องวา่งขวามือ ซึ� งมีระดบัของการมีผล 5 ระดบั ดงันี�  

 5  =  มากที�สุด   4  =  มาก   
3  =  ปานกลาง   2  =  นอ้ย   
1  =  นอ้ยที�สุด 
 

ปัจจยัและประเด็นการดาํเนินงาน 
ของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ 

ระดบัการมีผล 

5 4 3 2 1 

ภาวะผู้นํา      

1. การวางแผนในการดาํเนินงาน      

2.  การมอบหมายงาน      

3. การปฏิบติังาน      

4.   ความเสียสละ      

การมีส่วนร่วมของสมาชิก      

1. การเขา้ร่วมจดัทาํแผนพฒันาตาํบลสะตอ      

2. การเขา้ร่วมเวทีประชาคม      

3. การร่วมตดัสินใจเลือกกิจกรรม/โครงการ      

4. การเขา้ร่วมดาํเนินกิจกรรม/โครงการ      

5. การร่วมติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการ      

การจัดหาทรัพยากร      

1. ขอรับสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานราชการ      

2. การมีบุคลากรทาํงานประจาํ      

3. การมีวสัดุอุปกรณ์ในการทาํกิจกรรม/โครงการ      

4. การมีทกัษะในการทาํกิจกรรม/โครงการ      
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ปัจจยัและประเด็น 
ระดบัการมีผล 

5 4 3 2 1 

ผลงานของชมรม      

    1.  การจดัประชุมทุกๆ เดือน      
    2.  การลงพื�นที�เยี�ยมบา้นคนพิการ      
    3.  การจดัตั�งกองทุนฌาปนกิจผูพ้ิการตาํบลสะตอ      
    4.  การจดัประชุมใหญ่และทาํบุญประจาํปี      

    5. โครงการเลี�ยงปลาในบ่อดิน ภายใตโ้ครงการฟื� นฟูและ
พฒันาศกัยภาพคนพิการตาํบลสะตอของ อบต.สะตอ 

     

    6. โครงการเพิ�มโอกาสทางการศึกษาและอาชีพคนพิการ
ของวทิยาลยัชุมชนตราด ภายใตโ้ครงการจดัการ
ความรู้เพื�อเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 

     

 
ส่วนที� 4  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติม 

    ท่านมีความเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมอยา่งไรบา้ง นอกเหนือไปจากแบบสอบถาม
ขา้งตน้ 
 1. ความคิดเห็นเพิ�มเติม 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 2. ข้อเสนอแนะเพิ�มเติม 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
   ศิมาพร  จนัทร์วงษ ์
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แนวสัมภาษณ์ 
ปัจจัยที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปองค์กรประชาสังคมท้องถิ�นในทัศนะของคนพกิาร 

: กรณีศึกษาชมรมผู้พกิารตําบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 
 

******************************************** 
 

1. ปัจจยัดา้นจิตสํานึกทางอตัลกัษณ์ของคนพิการมีผลต่อการจดัตั�งเป็นชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ 
อยา่งไร  
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 
2. ปัจจยัดา้นผลประโยชน์มีผลต่อการจดัตั�งเป็นชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 
3. ปัจจยัดา้นบทบาทของผูน้าํมีผลต่อการจดัตั�งเป็นชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 
4. ปัจจยัดา้นเครือข่ายสังคมมีผลต่อการจดัตั�งเป็นชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 
5. ปัจจยัดา้นภาวะผูน้าํมีการมีผลอยา่งไรต่อการมีผลต่อการบริหารจดัการองคก์รประชาสังคมทอ้งถิ�น
ของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
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6. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกคนพิการ มีการมีผลต่อการบริหารจดัการองคก์รประชาสังคม
ทอ้งถิ�นของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
7. ปัจจยัดา้นการจดัหาทรัพยากรมีผลต่อการบริหารจดัการองค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�นของชมรม 
ผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 
8. ปัจจยัดา้นผลงานของชมรมฯ มีผลต่อการบริหารจดัการองค์กรประชาสังคมทอ้งถิ�นของชมรม 
ผูพ้ิการตาํบลสะตอหรือไม่ อยา่งไร 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
………............................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
   ศิมาพร  จนัทร์วงษ ์
 

 




