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บทที� 3 

วธีิดําเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจยัเรื�อง ปัจจยัที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปประชาสังคมทอ้งถิ�นในทศันะของ
คนพิการ : กรณีศึกษาชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราดวิธีการดาํเนินการวิจยั 
ในที�นี. จะใชก้ารวิจยัเชิงบูรณาการ (Mixed Method) ระหวา่งวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
โดยมีวิธีการดาํเนินการวิจยัดงันี.  
 1. การกาํหนดประชากร 
 2. เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�เป็นเป้าหมายการวิจยั ไดแ้ก่ กลุ่มคนผูพ้ิการในพื.นที�ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง
จงัหวดัตราด ตั.งแต่เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2552 ถึงเดือนมีนาคม 2556 จาํนวน 115 คน 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี�ยวกบัปัจจยั 
ที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปประชาสังคมทอ้งถิ�นในทศันะของคนพิการ : กรณีศึกษาชมรมผูพ้ิการ
ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราดประกอบดว้ยเนื.อหาสรุป ดงันี.  
 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของคนพิการอาศยัในเขตพื.นที�ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

 ตอนที� 2 ปัจจยัที�มีผลต่อการจดัตั.งชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะของคนพิการ 

 ตอนที� 3 ปัจจยัที�มีผลต่อการดาํเนินงานของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะคนพิการ 

 ตอนที� 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะปัจจยัที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปประชาสังคมทอ้งถิ�น
ในทศันะของคนพิการ ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

 ขั$นตอนการสร้างเครื�องมือ 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเครื�องมือตามขั.นตอน ดงันี.  
 ขั.นตอนที� 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบักระบวนการก่อรูปประชาสังคมทอ้งถิ�น 
 ขั.นตอนที� 2 การสร้างเครื�องมือในการศึกษา 
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 ขั.นตอนที� 3 นาํแบบสอบถามเสนออาจารยที์�ปรึกษา (ผศ.ดร.ชยัยนต ์ประดิษฐศิลป์)ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ความเที�ยงตรงตามโครงสร้างเนื.อหาความครอบคลุมของเนื.อหาและความถูกตอ้งเหมาะสม
ของภาษา  
 ขั.นตอนที� 4 นําแบบสอบถามที�ปรับปรุงแล้วให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความตรงและความ
เที�ยงของเนื.อหาเพื�อใหไ้ดข้อ้คาํถามที�เที�ยงตรงและมีความสมบูรณ์ 
 ขั.นตอนที� 5 จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื�อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

 ขั.นตอนที� 6 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชส้ัมภาษณ์กลุ่มประชากร 
 องค์ประกอบของเครื�องมือวจัิย  
 ประกอบดว้ยเนื.อหาสรุป ดงันี.  
 ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของคนพิการที�อาศยัเขตพื.นที�ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

 ส่วนที� 2 ปัจจยัที�มีผลต่อการจดัตั.งชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะของคนพิการ 
 ส่วนที� 3 ปัจจยัที�มีผลต่อการดาํเนินงานของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในทศันะคนพิการ 
 ส่วนที� 4 ปัญหาและขอ้เสนอแนะปัจจยัที�มีผลต่อกระบวนการก่อรูปประชาสังคมทอ้งถิ�น
ในทศันะของคนพิการ ตาํบลสะตอ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
 การทดสอบเครื�องมือจะใช้การทดสอบความตรง (Validity) ดงันี.  การทดสอบความตรง
จะใชผู้เ้ชี�ยวชาญทางดา้นวจิยัและหวัขอ้วจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวจัิยเชิงสํารวจ 
 การวิจยัครั. งนี. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื�องมือในการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ ิจยัไดน้าํ
แบบสอบถามไปทาํการสอบถามกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 115 คน และตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้น 
เพื�อนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ไดรั้บแบบสอบถามคืนครบ 115 คิดเป็น 100% 

 การสัมภาษณ์ในเชิงคุณภาพ 

 การวิจยัครั. งนี. ใช้แบบสอบถามเป็นเครื�องมือในการรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ ิจยัไดน้าํ
แบบสอบถามไปทาํการสอบถามกลุ่มตวัอย่าง ที�เป็นผูพ้ิการจากการประชุมประจาํเดือนของชมรม 
ผูพ้ิการ ตาํบลสะตอ ทุกวนัที� 16 ของเดือน  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวจัิยเชิงสํารวจ 
 การวจิยัเชิงสาํรวจครั. งนี.  ผูว้จิยัมีขั.นตอนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงันี.  
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 1. การวเิคราะห์ตวัแปรส่วนบุคคล (ตวัแปรตน้) จะใชค่้าสถิติเชิงพรรณนา คือนาํมาแจกแจง
ความถี� (Frequency) คาํนวณเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอในรูปตารางความเรียง 
 2. การวิเคราะห์ตัวแปรตามจะใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา โดยนําเสนอในรูปของค่าเฉลี�ย
(Mean) และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3. การทดสอบความเที�ยง (Reliability) จะใชก้ารทดลองไปเก็บแบบสัมภาษณ์จาํนวน 30 ชุด 
แลว้นาํมาวิเคราะห์ดว้ยค่าสถิติ ซึ� งค่าทางสถิติมีค่า 0 - 1.0 ค่าที�ไดต้อ้งเกิน .7 จากผลการวิเคราะห์ไดค้่า 
α = .895 
 การศึกษาครั. งนี. ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติที�ใชเ้ป็นสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถี� ร้อยละ และค่าเฉลี�ย สําหรับการวดัระดบัความตอ้งการของ
ผูต้อบแบบสอบถาม สร้างขึ.นตามลกัษณะการสร้างแบบวดัทศันคติที�เรียกว่า (Likert Scale) โดยมีตวั
เลือกตอบแบบ 5 ระดบั โดยในแต่ละระดบักาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี.  
  5  หมายถึง  ระดบัมีผลมากที�สุด 
  4  หมายถึง  ระดบัมีผลดว้ยมาก     
  3  หมายถึง  ระดบัมีผลปานกลาง     
  2  หมายถึง  ระดบัมีผลนอ้ย      
  1  หมายถึง  ระดบัมีผลนอ้ยที�สุด 
 ในการตีความช่วงเท่าจะแบ่งคะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงันี.  
  คะแนนระหวา่ง 4.20  –  5.00 แสดงวา่มีผลมากที�สุด 
  คะแนนระหวา่ง 3.40  –  4.19 แสดงวา่มีผลมาก 
  คะแนนระหวา่ง 2.60  –  3.39 แสดงวา่มีผลปานกลาง 
  คะแนนระหวา่ง 1.80  –  2.59   แสดงวา่มีผลนอ้ย 
  คะแนนระหวา่ง 1.00  –  1.79 แสดงวา่มีผลนอ้ยที�สุด 
 การสัมภาษณ์เชิงคุณภาพ 
 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการแบบสอบถามในการวจิยัเชิงสาํรวจ มาวเิคราะห์ และสรุปแลว้ทาํการ
เปรียบเทียบกบัขอ้มูลที�ไดจ้ากการเขา้ไปประชุมร่วมกบัชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอในวนัที� 16 ของเดือน 
 วิธีการสัมภาษณ์ที�จะใช้ในการวิจยันี. มีลกัษณะเป็นการสัมภาษณ์แบบกึ� งโครงสร้าง (Semi 
Structure Interview) โดยอาศยัแนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) เป็นเครื�องมือในการสัมภาษณ์มี
รูปแบบต่างๆ คือ 
 1. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In - Dept Interview) เป็นการใช้แนวสัมภาษณ์เจาะลึก  
โดยกาํหนดผูใ้ห้ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ (Key - Informants) ใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง 
เพื�อให้ไดร้ายละเอียดในประเด็นต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัศกัยภาพคนพิการกบัการสร้างประชาสังคม
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ในทอ้งถิ�น เช่น การก่อตั.งองคก์รนอกรัฐ หรือเคยมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการสร้างประชาสังคมของคนพิการ 
ตลอดจนผลกระทบที�เกิดขึ.นและแนวทางแกไ้ข 
 2. การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) บางครั. งเรียกกนัวา่ การสังเกต
ภาคสนาม (Field Observation) การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที�นกัวิจยัหรือผูส้ังเกตการณ์
เขา้ไปร่วมกิจกรรม หรือเขา้ไปใชชี้วิตร่วมในกลุ่มที�ศึกษา ผูว้ิจยัอาจแสดงตน เป็นสมาชิกของกลุ่ม
หรือไม่แสดงตวัก็ได ้ผูว้จิยัไม่เพียงแต่รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มที�ศึกษาเท่านั.น  หากจะเขา้ร่วมกบักลุ่ม
หรือองคก์รที�ตนศึกษา นกัวิจยัจะเขา้ไปร่วมในกลุ่มที�ตนศึกษามานอ้ยเท่าใดขึ.นอยูก่บัวตัถุประสงค์
ของการวิจยัและจะตอ้งเขา้ไปดว้ยความระมดัระวงั ไม่ควรจะเขา้ไปใกลชิ้ดผูส้ังเกตมากเกินไป 
หรือพยายามที�จะมีอิทธิพลเหนือสมาชิกในกลุ่มไม่วา่ทางใด 
  การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมประกอบไปดว้ย กระบวนการ 3 ขั.น ไดแ้ก่ การสังเกต 
การซกัถาม และการจดบนัทึก นอกเหนือไปจากการเฝ้าดูแลว้ ผูว้ิจยัสามารถที�จะซกัถามบางสิ�งบางอยา่ง
ไม่อาจเขา้ใจไดจ้ากการสังเกต โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มูลที�เกี�ยวกบัความหมายหรือสัญลกัษณ์ การซกัถาม
ถือวา่เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ หลงัจากนั.นจึงทาํการจดบนัทึกขอ้มูล 
  การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมจะเป็นรูปแบบการเก็บขอ้มูลเสริมวิธีการอื�นๆ โดยใช้
ในกระบวนการสังเกต เช่น การเขา้ร่วมประชุมในการประชุมประจาํเดือนของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ 
การเขา้ร่วมประชุมการสัมมนาที�ทางชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอไดจ้ดัทาํขึ.นการเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ
ของชมรมผูพ้ิการตาํบลสะตอ เป็นตน้  
 
สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัครั� งนี�  ผูว้จิยัใชว้ธีิการทางสถิติดงันี�  
 สถิติพื�นฐาน 

 1.  ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  ค่าคะแนนเฉลี'ย (Mean) 
 3.  ค่าความเบี'ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 สถิติที
ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื
องมือ 
 1.  หาค่าความเที'ยงตรงเชิงพินิจ (IOC) เป็นรายขอ้ 
 2.  หาค่าความเชื'อมั'นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชส้ัมประสิทธิ. แอลฟ่า (Alpha 
- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.  1970 : 169) 




